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m ~ n t  Dour l a  discussion tochniaue 

1. Int roduct ion 

Dans tous  l e s  pays dc l a  &di ter ranQe o r i e n t a l e ,  ccmmeaussi 

dans l a  p l u p a r t  des pays du mondc, l e s  gouvernmcnts s c  pr6occupent de  

donner s a t i s f a c t i o n  a, l c u r s  populat ions qu i  dfmandent de  p lus  en plus,  que 

l e s  services  s a n i t a i r c s  so icn t  d6vcloppQs c t  arnQliorQs. D'ailleurs, l a  

rn6decinf r t  l c s  b r a n c h ~ s  conncxrs p r o g r ~ s s e n t  r ap idmcnt ,  o f f r a n t  un plus  

grand appoint aux s e r v i c ~ s  c u r a t i f s  c t  p r Q v ~ n t i f s ,  comme Qga lment  A l ' ac t ion  

touchant 1'amQlioration de l a  sant6  Pn gQn6ral.  

Les se rv ices  s a n i t a i r e s  ne s c  composent pas uniqufment de mddecins; 

i l s  comprgnnent. une d i v e r s i t 6  de pcrsonnes ayant rcgu unc f o m a t i o n  profcs-  

s ionnol lc  ou s m i - p r o f  ess ionnr l1f ,  t o l l c s  quo i n f i n n i b r r s ,  ingd&rurs s a n i t a i r c s ,  

6ducateurs s a n i t a i r c s ,  bromatologistes, s t a t i s t i c i e n s  e t  su t res ,  Eoutes 

sp6cialis6t.s c t  en mcsurr d'accomplir l e u r s  tQches dans l r s  services  sani-  

t a i r e s ,  cn t r a v a i l l a n t  ensmblc  comme une gquipe. 

Dans une soc i6 t6  qui  6voluc rap idment ,  1 7 i n f i n n i h r e  e s t  apprl6c ?I 

mercer ,  commc mfmbrc dc d e t t o  6quipe s a n i t a i r c ,  un r81e primordial  bien 

3.iff6rent de  c r l u i  q u y c l l e  j o u a i t  il y a s e u l m r n t  un'c vingta ine  d9annQes. 

Lo CmitQ d Y & p c r t s  de I'OMS pour l e s  Soins i n f i n n i r r s  a dQclar8,  

ians son premier rapport,  que l e  personnel i n f i m i c r ,  m t a n t  quc l'un des 

6limcnts dc 1'6quipc s a n i t a i r c ,  d o i t  s 'c f forcer ,  dnns l e s  l i rn i tes  do srs 



comp6t~nces, do f a i r e  f a c e  a tous l e s  bcscins des populations dans i e  

domaine d r  l a  sant6. Le Canit6 estime donc qur l c s  fonctions dU personnel 

i n f i n n i e r  son t  l c s  suivantes: 

"(1) a p g l i q u ~ r  aux malades l a  th&rapeutique pr6vur p a r l s s  medecinq 

y c h p r i s  l c s  services  personnels tendant  a assurer:.l 'hygihno 

e t  l e  confor t ;  

(2) mainteni r  un entourage physique e t  psychologique favorable 8 

l a  gu6rison c t  au:  retour-:a' l a  sante ;  

(3)  f a i r e  p a r t i d p a r  au r 6 t a b l i s s m e n t  e t  3 l a  readaptat ion de  

chaque maladc c e  dorn ie r  l u i - m h e  a i n s i  quo sa fami l l e ;  

(4)  f a i r e ,  connai t re  a m m a l a d e s  e t  aux personncs en borne san te  

l e s  mcsurfs suscept ib lcs  de f a v o r i s c r  l a  sant6  i n t 6 g r a l c  

(physique e t  mentalc) : 

(5) appl iquer  l r s  .mes.ures de prophylaxie; 

(6) coordonnrr l e s  soins i n f i r m i r r s  avec l r s  e f f o r t s  des au tves  

membres dr  1'Qquipe. s a n i t a i r e  e t  dcs a u t r r s  groupes d e l a  

c o l l e c t i v i t ~ " . ~  

C e t t c c o n c e p t i o n  Glargie e t  nouvelle des soins  i n f i r m i e r s  englobe 

l ' i n f i h $ % r e  dans l e s  branchcs t a n t  curat lv,? qur pr6vrntiv.o d r  l a  m6dfcine.- 

E l s e - ~ l d  impose une responsab i l i t6  brnucoup plus  impor t~nt t . ,  qurnutrcfoiw 

e t ,  en cons6quenc,e, ~ x i g e  une revis ion e t  .m per fec t ionnment  constants  de  

l ' adminis t ra t ion  na t iona le  e t  de l ' u t i l i s a t i o n  du personnel i f i n n i e r ,  

c m c  Bgalment de l a  formation adequate donnfr au personnel i n f i r m i e r  

lui-mAemr.. 

Uno a u t r r  d6f in i t ion  des so ins  in f i rmie r s  a  6 t e  donneepar  une 

inf i rmipre-moni t r ice  r h u t 6 e  -(Me Olivic-r) . 
"Dans Peur sens 1 e  p lus  large ,  l e s  soins i n f i m i e r s  pcuvent a t r e  

d Q f i n i s  comme un a r t  e t  une sc ience  qui sJappl iquent  au.nlaladc dans son 



i n t e g r a l i t 6  '-corps, h e  st es jn i t , ,  f a v o r i s ~ n t  sa sant6 spiri tueTle,  menta1.e 

e t  phystque p a r  l 'mseignrmmt e t  par  19exmple, c t  me'ttent l 'accvnt su r  l'kdu- 

cation ' sani ta i re  e t  l a  conservation de :la sante, dc m&e que s u r  l e s  soins 

aux malades; i l s  comprennent l e s  soins a l'entouragt. du malads, t a n t  sous l e  

rapport social . .  e t  s p i r i t u e l  quc physique, e t  desservent, dans ledomaine de  

l a  santk, l a  fami l le  e t  l a  co l lec t iv i te '  au m h c  t i t r e  que 19individu." 

11. Admin5stratiori nat ionale  .e t  p l an i f i ca t ion  des services i n f i r m i e ~  

Dans d e  nombreux pays, l a  profession d ' inf innihre  e s t e n c o r e  nouiel le  e t  

dans certairis autres ,  6 l l e  n 9 e s t  pas encore rcconnue commf t e l l e .  Cependant, 

d e  nombreux gouvern~ments so  rmdent  compte que l e s  progrPs de  l a  me'dceine,ne 

pourront p r o f i t e r  21 l a  majeurc p a r t i e  de La. population, t a n t  qu' i ls  ne dispo- 

seront pas d'un corps d ' infinnibrcs qualifiGes, en mesure de jouor ~ ~ e i n a n e n t  

l c u r  r 8 l e  dans l e  programme general de  sante? du pays. Toutrfois, une profes- 

sion nc psut  s f  d6velopper q u e  s i  ses  mmbres s e  voient confier  une respon- 

s a b i l i t k  l e u r  peme t t an t  do contribuer au progrks d r  l e u r  corpor2.tion. Cettc. 

v6r i te  s 9 a p p l i ~ u s  aux soins. in f inn ie rs  ' e t  p lusieurs  pays doivont l e  niveau 

;lev6 dc leurs  s eh i c t l s  i n f i m i e r s  a des pionniers de c e t t e  profession, in- 

:orpore's p a m i  1 6  persmncl  dc-s administrations s -n i ta i res  nationalcs e t  

 an-tis d'une au to r i t e  proportionn6e a l e u r  responsabil i t8.  

Un des f  acteurs s s sen t i c l s  du d6veloppement d f s  soins i n f i m i e r s  

lans un pays c s t  d r  cr6er  une scction (ou divis ion)  dn s o i n s i n f i m i e r s  

ians l 'administration s a n i t a i r e  nat ionalr ,  dot6c d9une infirmikrc. adminisi 

: ra t r ice  competnnte . r t  ccpB&ment6e. L'organisation de c r t t e  section 

i6pcndra naturr l lanent  de l a  s t ruc ture  do l'administrationsanitaire 

lationale. 'I> e s t  important que l'itif i m i k r e  en chef de  c e t t c  s a t i o n  

; o i t  i nves t i e  de 19autorite' ne'cessaire pour pa r t i c ipc r  a 190rganisation e t  

i l 'administration des services san i ta i res  1'6chelle nationale e t  que ses 

'onctions ne so ien t  pas limite'es c r l l e s  d'une inspec t r ice  d3une section 

le ces services soulment  ( t c l l e  quc 19inspwtion d ~ s  services h o s ~ i t a l i e r s ) .  



Au f u r  e t  a mesure que l Jadmin i s t ra t ion  san i t a i rc -  ae  t r ~ n s f o r m c  dens 

l e  pay8 e t . q u €  l 'unique corps c e n t r a l i s 6  q u 9 e l l e f o r m a i t  dans l a  FopitaSe. 

pousse sc-s ramif ica t ions  dans unc pi.ovlncr ou-uti d i s t r i c t ,  il dev ien t  impor- 

t a n t  q u e l e s  soins  i n f i m i w s  y  s o i e n t  Qga lment  rrprl5scntQs p a r  u n e o u  

p lus ieurs  inf i rmibres  qui  a c e  niveau p a r t i c i p e r o n t  a l 'o rganisa t ion,  a 

l ' adminis t ra t ion  c t  au contr81c d r s  services  s a n i t a i r e s .  En c r  qu i  concerne 

l e u r  t r a v a i l  'courant, e l l c s  skront  responsables envers l e  mQdccin en charge, 

mais pour l e s -quFsc ions  toueha&.:&a l%gne--dc:oolssEuito g&.rale - d h s  mront 
, 

responsablrs  envers l e  chef de i a  sec t ion  des soins  in f i rmie r s ,  auquel e s t  

d 6 w l u  c e  d l e  d e  coordination. 

Los a t t r i b u t i o n s  de  l a  sec t ion  des soins i n f i r m i e r s  comprendront t o u t e  

une s b r i e  d y a c t i v i t 6 s  qui  tmutes ou t  pour bu t  u l t ime  dJ ins t i t . ue r  l e  me i l l eu r  

s r r v i c r  de soins  i n f i m i e r s  poss ib le  dans l e  cadre de  l a  s t r u c t u r e  s o c i a l e  

e t  Qonomique du pays. 

~ n e  de  s e s  t sches  p r i n c i p i l e s  cons i s t e ra  a d6termincr l e s  exigences 

t a n t  imm6diates que f u t u r e s  d J m  se rv ice  i n f i r m i e r  dans  l e  pays e t  dc d r e s s e r  

l c s  p lans  necessa i res  pour f a i r e  f a c e  3 ces  ncigences. Celles-i  comprrn- 

d m n t  notarhment lc-s sc-rvicc-s d ' in fomat ion  c-t'de propagunde pour l e  r r c ru te -  

mrnt dos inf i rmibres ,  l 'o rganisa t ion c t  19uniformisat ion dcs programmes dyen- 

scignmc.nt pour 1 c  personnel i n f i r m i e r  q u a l i f i Q  e t  a u x i l i a i r e ,  l a  r6glmenta-  

t i o n  de  l a  p r o f ~ s s i o n  p a r  dcs examens d 'Etat  e t  l 'mrcgis t rcmcnt ,  e t  dcs 

arrangrments de  r6c ip roc i tQ  en t reprov incos  ou avfc d 'autres pays. La 

sec t ion  dos soins i n f i m i e r s  devra donner son av i s  s u r l J a m 6 1 i o r a t i o n  cons- 

tantedes se rv ices  i n f i m i s r s  e x i s t a n t s  e t  1'61aboration de p r o j e t s  pour de  

nouveaux se rv ices ,  a i n s i  que s u r  l y o i g a n i s a t i o n  d'un systhne s a t i s f a i s a n t  

de con t r8 le  e t  d 'o r i rn ta t ion .  

Pour que 1c- personnel i n f i r m i e r  s o i t  u t i l i s 6  avec l e  maximm d'eff ica-  

c i t 6 ,  l a  sec t ion  des soins i n f i m i e r s  b e t t r a  dGs a v i s  s u r  l e s  d i s p o s i t i o n s  

8 prcndre pour o f f r i r  des condit ions d'rmploi s a t i s f a i s a n t e s  aux inf i rmikres  
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dans l e s  ,services de sante,  au nombrc desquelles f4gur t ron t  1 6  t ra i tcmcnt ,  

l ' i n d m n i t 8  d r  r6sidcnce r t  l f s  d i v r r s r s  a l loca t ions ,  l r s  unifonncs, l c s  

h e u r o s d c  t r a v a i l ,  krs  condit ions d r  t r o n s f r r t  et  d'avancrmcnt, i r s  pensions 

de  r e t r a i t e ,  l a  p ro tec t ion  s z n i t e i r r ,  e tc .  

Colmnr l a  p f r s s i o n  d9inf i rmi?rr  e s t  encore d r  crdotion r i c r n t e  dons 

un c e r t d n  nombrc d c  pays, on pourra a v o i r  dcs  d i f f i cu l t e ' s  4 t r o u v r r  immddia- 

tcmcnt unc i n f i n n i f r c  ~ o s s 6 d a n t  1 6 s  ap t i tudes  c t  l9expe'ricnce s u f f i s m t r s .  

Cependant, il e s t  ex t rhement  important que des d i spos i t ions  adminis t ra t ivcs  

e t  f inancihres  so ien t  p r i s e s  a u s s i t 6 t  que poss ib le  pour l a  c rea t ion  d'unc 

section des so ins  in f i rmie r s  e t  que l ' i n f i n n i b r e ,  ou ~ P S  i n f i m i h r f s  1cs  

p lus  q u a l i f i . 6 ~ ~  s o i e n t  envoy8es B l ' i t r a n g e r  pour Q t u d i e r  l e s  p r inc ipes  c t  

l e s  mQthodes de p l a n i f i c a t i o n  e t  d 'odministrat ion dos services  inf inni f rs ,  

commc f a i s a n t  p a r t i e  du pmgramme d~ san tQ gQnera1, ~t c~ t a n t  a u  moyrn de  

cours d'enaeignement super ieur  que p a r  des v i s i t e s , so ignrusment  orgonisges, 

s u r  1 e  t e r r a i n .  

111. Formation ~ r o f e s s i o n n e l l e  des i n f i m i b r e s  

Lorsquc l a  profession d ' i n f i m i f r r  e s t  en voie de  se degager du r61c 

subal tern?  qu 'e l le  joue auprbs de l a  profession mQdicale r t  de d rvcn i r  une 

p m f f s s i o n  d i s t i n c t e ,  mais connexe, possedant ses  a t t r i b u t i o n s  pmprcs  dans 

l a  socie'te, eklc  exigf des changemcnt ob dcs ameliorat ions consid6rablcs 

dcs me'thodts ex i s t an tes  de formation p r o f ~ a s i o n n e l l e .  

Jusqu ' ic i  t m p  peu d ' a t t ~ n t i o n  a  Qte' accorddo p a r  l e s  a u t o r i t e s  sani- 

t a i r e s  na t iona les  aux mQthodes c t  aux condit ions n6cessaires A l a  prepara-  

t i o n  dcs i n f i n n i h r e s  aux fonctions auxquclles e l l e a  sont  d ~ s t i n 6 c s .  On 

nc pcut  donc s 'dtonner quc 1 e  re ' su l ta t  n ' a i t  pas Q t 6  s a t i s f a i s a n t  c t  quc 

l a  profess ion s o i t  s i  pcu prise ' r  dans un c f r t a i n  nombrc de pays. 

Les conceptions a c t u ~ l l e s ,  p l u s  l a r g r a ,  pr6supposent un. type  d ' i n f i r -  

miFre q u a l i f i i e  p lus  &lev6 que c e l u i  d9a .ut refois ;  auss i ,  l e s  mkthodes 

d9enseignemcnt doivent-el les 6 t r e  dgun niveau p lus  l e v  L'enseignment 
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d o i t  sJa t terd .er  davantage s u r  l e s  pr incipes  c t  f a i r e  w r  p a r t  p lus  large 8 

l a  d i s c i p l i n e  i n d i v i d u r l l e  r t  B un jugmrn t  personnel de l a  p a r t  dcs Q1t.vt.s. 

Crt ensrigncmrnt d o i t  $galfm€nt mr t t rn  l 'acccnt  s u r  l c  c a t 6  hunain r t  s o c i a l  

commr s u r  l r s  ca t&$ s c i c n t i f i q u r  '::t tochniqur c t  d o i t  v i s r r  8 UQ ddveloppe- 

mcnt kqui l ibr6  d r  l ' individu.  Ces rccrjmnendations f igurCnt dans l r  document 

i n t i t u l k  "L'bsoigncmmt dc Base de 1'1nfirmihr< profoss ionnol lc"prkpark  

p a r  l a  Comnission d r  1'Ensrignrmrnt du Conaeil internatiLona1 d rs  Inf inniEres ,  

document t r f s  important rrcommnndk p a r  1c Cornit6 ~T'oxperts des' Soins i n f i r -  

miers, 8 se p r m i f r r  session,  c o m e  cons t i tuan t  un guidr p-our l e s  pays 

d6sircux dc r e v i s e r  ou dc mat t r r  2u po in t  l ' enseignment  i n f i n n i c r  dc -base. 

Cc document r rconns i t  p l r i n ~ m r n t  l 'importance dc l 'organisa t ion 

d9kcolcs  d ' in f inn i? rcs ,  r t  c r  qu i  s u i t  c s t  w rksumk des pr incipes  fondamen- 

t a m  dcvant p r 6 s i d f r  au f o n c t i o n n m m t  d r  ces Bcolcs: 

1. Ly6colc d ' infirmi?res d o i t  e t r c  une i n s t i t u t i o n  skparkc, dont  

lc ,  bu t  p r i n c i p a l  c s t  1'rnsri:ncmrnt; e l l e  d o i t  F t r r  indipendante 

au p o i n t  d r  vuc f inanc i t - r  r t  admin i s t ra t i f .  

2. Lc programme d96tudcs do1 t i t r c  coordonnk ct.:comprmdrr. 1f.s 

q u a t r r  domaincs suivants:  sc i rnc r s  physiques e t  biologiques, 

soienccs s o c i a l f s ,  s c i r n c r s  medicales, 'soins in f i rmie r s  e t  

mat ibres  connexes. O n  devra kga lment  met t re  m r e l i e f  l ' i n -  

tkgra t ion  des p r inc ipcs  aihyiihrie publique, y campris 1a;sante'  

mentalr  e t  l a  prophylaxie, pour pr6parer  l ' i n f i n n i h r e  &. sa 

mission qu i  c o n s i s t e  h rnsr igner  aux malades e t  aux fami l l e s  

cn quoi cons i s t c  l a  santk, consid6rke sous sos aspects  p o s i t i f s .  

3. L'dcole sera  d i r i g g e  p a r  w e  inf i rmibrc  a p t e  aussi- b i m  A donner 

d r s  soins  qu'a enseigner. 

4. A p a r t  l c s  cours donn6s p a r  l e s  m6dccins c t  l c s  membres d 'autrf-s  

profess ion,  1 9 & c o l c  d o i t  poss6dcr un personnel  de moni t r ices  

a p t r s  a enseignfr  dans l c u r  branche p a r t i c u l i b r o .  I1 e s t  



css.entir l ,  lorsque l r s  Qcolcs nr  son t  pas d i r igkes  p a r  des 

i n f i r m i a r e s  ou ne pos$kdmt pas s u f f i s a m o n t  do non i t r i ccs ,  

de prcndrr  dyurgcnce dcs mesures pour p r 6 p a r r r  d r  t c l s  

Qldmrnts rn l r s  f a i s a n t  suivrc,  l e  *as QchGant, un rnsei@& 

men$ i n f i r m i e r  supbricur,  B 196t ranger .  

5. L'adnission d r s  6lFves d o i t  Btrc s o m i s e  .?I dcs condit ions 

corrcspondant au nivcau d r  1 9 r n s c i g n c m ~ n t  donnk dans l e  pays 

c-L comparahlcs b c c l l r s  q u i  son t  Q t a b l i r s  pour l sadn i s s ion  

aux Qcolcs normolfs d 9 i n s t i t u t r i c r s .  

6 .  L'mscignment  p ~ z t i q u r  dons l c s  hbpitaux r t  10s b a t r c s  

s a n i t a i r n s  d o i t  corrportrr d r s  s tages  dons d r s  s > r v i c r s  c l in iques  

b icn  argonis& c t  b i rn  QquipQs, pourvus d'un p r r sonnr l  c h p 6 -  

t m t  e t  r rccvant  journr l l cmmt  un nonbrc s u f f i s a n t  dc maladt-s 

pour pcnnct t rc  oux 61Pves d9acqu6r i r  unr  s o l i d c  expQricnce. 

Cc.s p r i n c i p c s  cons t i tuen t  l c s  f a c t c u r s  e s s c n t i ~ l s  d r  l 'o rganisa t ion d t  

nouvelles 6colt.s* d 9 i n f i n i l . r c s  susccp t ib les  de pr6parcr  convmablmrn t  l e s  

Qlhvcs aux fonct ions  q u 9 n l l e s  s o n t  appr1Qrs B Fxercrr .?I 19av&nir .  

Cr n y e s t  pas sans dbpmsra quyun pays peut  procbder 21 l a  fondation d'd- 

co lcs  d ' i n f i m i f r e s  . LYr.nsr ignm~nt  i n f i n n i e r  n b c e s s i t ~  des diprnses t o u t  

camme l e s  a u t r e s  branches dY?nseigncmfnt, mais il c s t  indispensable pour mener 

a bonnc f i n  l r s  progrmmes s a n i t o i r c s ,  c t  p lus ieurs  pays o n t  jug6 p l G  Sage 

d c  r c t a r d c r  l a  const ruct ion d'un h h p i t a l  pour cr8c.r dyabord &e Qcolc d9 in -  

f i r m i f r e s .  Trop souvent, do vas tcs  hbpitaux, sanator ia  r t  ' . k t a \ l i s smtn t s  

psychiatr iqucs s o n t  c o n s t r u i t s  ou dcs s ~ r v i c r s  s a n i t a i r e s  k t a b l i s  qu i  r e s t r n t  
? 

i n u t i l i s 6 s  pendant des anners pcrce  qu'on n'a pas rnvisag6 ?t t m p s ,  l o r s  de 

1 '6laborat ion dcs plans,  l r  rccmtcmrnt  du personnel  i n f i r m i e r  compQt~nt ,  e t  

il ? s t  p a r  c o n s 6 q u ~ n t  c x t r b r m f n t  important que 19Qlaborat ion des p r o j e t a  b 

l '6chclon n a t i o n a l  s o  f a s s e  sans d 6 l a i  8 c e t  Qgard. 



@and un pays a  l o s  moycns d r  c o n s t m i r e  dc grands hapitaux e t  

d 9 a u t r c s  dtablisscmc-nts s a n i t a i r c s ,  il peub 6 g a l m m t  o rgan i se r  d r  bonncs 

dcol rs  d ' ) f i rmi f r r s ;  rn d ' au t rc s  tcrmes, il c@t pcu judicicqx,  du p o i n t  de  

vuc dconomiqur, :dc nde l igc r  dc donnrr  unc f o m c t i o n  convcnaSle au  pcrsonnel  

cppeld A prcndrc so in  .dcs maladcg dans d r s  dtabl isscmcnts  e t  d r s  c o l l e c t i -  

v i t & s ,  a pr6sf . rvcr  l a  santd c t  b en r c l c v r r  l r  niveau, cont r ibuant ,  dc  c e  

f a i t ,  8 r6du i rc  l a  n 8 c r s s i t 6  d ' a c c r o f t r e  1c  n o m b r ~ d ' d t a b l i s s m c n t s .  

Lcs cond i t ions  ndccsacirns A l a  c r6a t ion  d'unf &ol f  d p i n f i r m i f r e s  

s a t  t r l l r s ,  qu'un pays n 'aurc souvrnt  pas  l e a  moyrns d'en c r 6 e r  p lus  d'unc; 

d'un a u t r c  o%tQ,  il n r  pcut  probablrmcnt compter s u r  un nombrr dc cendidnts  

pour p l u s  d'unc .&ole , - tou t  au  moins au d6'out. La p l u p a r t  des pays commen- 

c r n t  p a r  unc univo~si${ ,  , m e  d.cole d ' a s s i s t a n t ~ , ~  s o c i a l e s  6 t  qne Qcole  

normalp r t  n ' a c c m i s s c n t  1 c  nombrc d r  c t s  Q t a ' ~ l i s s m c n t s  quf lnrsqut- l a  

drmandc c t  l'dconomic l ' ex igcnt .  

Une t c l l e  & o l e  n?  p c u t  f o u r n i r  l e  grand. nombrr d ' i n f i r m i f r r s  rcquia 

pour tous l e s  sc rv ices  de santd  d'un pays, mais peu t  sculcmcnt  a s s u r e r  l a  

formation d t s  c a d r r s  d i r i g c m t s .  LC f a i t  qur t rFs . .pru  df pays dc l a  Re'gion 

o n t  organisd des cours d9cnsr ignrmrnt  supdr i ru r  pour l e s  i n f i r m i t r c s  d e  

d i v f r s c s  s p d c i a l i t d s  r fnd  oncorc p l u s  impdriruse l a  ndccos i td  qur 1 'Qcole  

d 9 i n f i r m i b r r s  s o i t  d'un n ivrou a u s s i  &lev6 q u ~  poss ib le .  Lcs,61Fves ayant  

trrmind l c u r s  dtudcs son t  souvcnt ddsign6es b d r s  pos tc s  de  grand? rcspon- 

s a S i l i t 6 , t d i r  quc c c l u i  d 7 i n f i r m i F r p  major d'un grand h a p i t a l ,  d 9 i n f i r m i & r r  

dc  l a  s a n t 8  publ ique  d9unc v a s t r  rdgion, p a r f o i s  QloignQe dc t o u t c  a s s i s -  

tance  mbdicalc, etc., pos tc s  d9unc s i  grand? r c sponsab i l i t6 ,  quc d r s  i n f i r -  

mibrcs dans d 'au t res  pays, ayant  l ' avantage  d'unr m e i l l c u r r  p r&ara t ion ,  nc  

s o n t  $ m a i s  eppf16cs 3 occuper, ou 1c sont  rarentmt, ou en tous  cas, pas  

immddia tmmt aprhs a v o i r  obtcnu l r u r  d i p l h e  . 
I1 nc f a u t  pas  s 'Qtonner s i  dos e r reu r s  f a t a l e s  *ant commiscs e t  s i  

l e s  so ins  donnes n r  son t  p3s dc premier  ordrc .  



L'infinniErc diplom6c d o i t  6 t r c  b m h c  d 2 a s s m e r  un r6l.e .dn direet iorr .  

de  d i f f  6rtntc.s maniPres s o i t r  

"(1) en apportant  l r  concours qu 'e l l r  s r u l r  p f u t  donncr l a  prdvm- 

t i o n  e t a u  t r a i t m r n t  des maladies; 

(2) en pcrfcc t ionnant  l c s  mdthodcs pra t iqucs  ex i s t an tes  cn m a t i f r e  

db so ins  i n f i r m i c r s  c t  c h  p crdan t  de nouvcl l rs ;  

(3) on assuran t  l ' i n s t r u c t i o n  d ' au t r r s  inSinniFrcs e t  a u x i l i a i r P s ,  

c t  en e x c r p n t  un con t r8 lc  s u r  e l l c s ;  

(4) en coop6rant avcc l c s  s u t r e s  pmfoss ions  dans l9dlabo<at ioh do 

p m j c t s  s a n i t a i r c s  c o n s t r u c t i f s  3 19Qchelon d r  l a  c o l l c c t i v i t d  

o u  df 1 'Eta t  ou bicn 4 l 'dchclon n a t i o n a l  ou i n t e r n a t i o n g l t l r  1 

C m e  il a ktd d i t  p lus  haut,  l a  jeunc i n f i m i p r c  ayant t rnnind sos dtudcs 

n 'es t  pas en mnsurc d 'cxfrccr  imm6diatmcnt d r s  fonct ions  d e  d i r e c t i o n  c t  d e  

rcsponsabi l i td ,  mais r l l r  p r u t  acqudr i r  a l ' dco lc  l a  formation de base  q u i  l a  

rrndra p lus  a p t e  b a s s m r r  ces  fonct ions  quc ne l e  pennet l o  r6gime ac tue l .  

I n f i n n i c r s  

La pr'dparation o t  l ' u t i l i s a t i o n  des in f i rmie r s  nc son t  pas t r a i t d e s  i c i  

c o m e  une qucst ion sdparde, r t  il e s t  g & d r r l m e n t  admis qur l a  profess ion c s t  

o u v ~ r t e  oux hommcs auss i  b i r n  qu'aux f a m e  , e t  quc l e u r s  scrvices  son t  indis-  

pensables dsns tous  1fs pays, quoiquc l c u r  nombrf v a r i c  s f lon  lc-s besoins .  S i  

d f s  dcolfs  s6pardcs ne pcuvfnt Ctrr  orgeniskcs, l r s  dtudfs e t  l a  pra t iqun 

pourront  a v o i r  l i f u  fn  cmlun, quand l a  chose c s t  poss ib le ,  f t  s f l o n  l e s  t r a -  

d i t i o n s  c u l t u r r l l f s  du pays. L C  d i p l i h e  d o i t  o f f r i r  l e s  mhnes occasions 

d'enploi t't d9avancrment n u  hommcs cornme aux f m r s r  . Les i n f t n n i e r s  sont  

par t icul i f remont  n8cessa i r r s  dans l r s  scrvices  df santd publique dons dos 

rdgions dloigndcs qui  sont  i n a c c m s i ' l l r s  aux f  m e s  o t  oh  l 'organisa t ion de 

l a  c o l l e c t i v i t d  e s t t ~ l l e  que l'on peu t  o b t s n i r  de  m e i l l e w s ~  r 6 s u l t a t s  au 

rnoyen du con tac t  d i r e c t  avrc l c s  homes.  11s  son t  d g a l m f h t  n b f s s a i r ~ s  

dans l r s  d6par tments  ipBcia l i s6s  r t  l e s  serviccs  charge's dc f a i r e  f a c e  aux 

s i t u a t i o n s  d'urgencn. 

#%es soins  i n f i m i e r s  dp l ' a v ~ n i r ~ ~  p a r  Esther  L u c i l l e  Brown, Ph. D. 
Director ,  Departmrnt of Studi  ~s i n  thc  Prof essions , Russel l  Sage Funds t ion ,  N .Y . 
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Pro t ique  o b s t d t r i c o l e  

Lo s p & c i a l i s a t i o n  dons l c  domcinr dcs s o i n s  dJancouchenmt p c u t  f a i r r  

p z r t i c  do l 'cnscignmncnt dc base ou d r  l 'cnsrignrmcnt  supdr i rur ,  n e i s  dans 

l rs  dcux cas  on i n s i s t c r a  s u r  l c s  n r s u r r  prophylact iqucs.  L ' i n f i m i f r c  sagr-  

f m . c  d c v r a i t  Ctro prdpare'e a donnrr  des sn ins  pre'natawc e t  post-nataux 
. - 

r f f i c a c c s  c o m e  e'galment a cns r ignc r  l e a  no t ions  d 9 ~ g i F n e  nux ind iv idus  

i s o l b s  e t  a m  groupes d ' individus.  

Ensc i~nrmcn t  i n f i m i c r  s w d r i e u r  

Lcs i n f i m i b r e s  dcvant  cxcr'cer dcs fonct ions  dc moni t r ice  ou dyadminis- 

t r a t r i c o  dans l r s  dcoles d ' i n f i m i f r e s  do iv rn t  r cccvo i r  unr prdpara t ion  c m -  

p l b c n t a i r c  sup6r icure  a c e l l c  que c m p o r t r  l r  programme d 'cns~ignement d e  

base. 

I1 o s t  Qgalctncnt n&cessa i rc ,  a f i n  d 'assurer  unc adminis t ra t ion  o f f i cace  

c t  unc supervis ion  c o n s t r u c t i v e  (qui  sont . pa r fo i s  t r k s  d i f f b r r n t c s  dcs 

m6thodes d'inspr-ction 8u to r i t a r8cs  d ' au t rc fo i s )  que l c s  pos te s  supe'rieurs 

dans l c s  h8pitaux e t  l c s  p r o g r a m r s  s ; . n i t a i r r s  s o i c n t  occupe's p a r  d r s  i n f i r -  

n i f r c s  ayant  r e p  une formation supbr i rure .  

L'cnseigncmcnt i n f i m i r r  supbr i ru r  d o i t  $ t r r  a c c e s s i b l r  a t ou tes  l r s  

in f i rmibres  qu i  m o n t  besoin. Lcs g n u v ~ r n m c n t s  son t  invi te ' s  instamment 

h orgnniser  l e s  cours  n&crssa i r c s  ou a envoycr A l96t rangcr ,  pour des  e'tudes 

de s p b c i a l i s e t i o n ,  c e l l c s  susccp t ib le s  d 'excrccr  dcs fonct ions  dc d i r e c t i o n ,  

en mmcttant en oeuvr? un vas tc  programme d r  bourses d'e'tudos. 

La oh un enseigntmmt d o i t  8 t r r  donnd, 10 Conit& d 'anperts  de.s Soins 

i n f i l m i c r s  r r c m a n d c  q u ' i l  s o i t  organisd sous l f s  auspices  dJune un ivc r s i t6 ,  

a u  n&e t i t r e  quc 19ense ignment  supdr icur  d ' au t re s  d i s c i p l i n e s  e t  avcc lc 

concours d'un p f r a n n e l  enscignant j u s t i f i a n t  d e  t i t r e s  c m p a m b l e s ;  A d6foutJ  

il d e v r a i t  s t r e  organis6  en tant q u 9 a c t i v i t &  e'ducativc inddpmdante, mais d'un 

nivcau acadb ique .  comparable 3 c c l u i  des programmes u n i v e r s i t a i r e s .  



Lcs cours dJcnse ignmcnt  d o i v r n t  i n c l u r r  t o u t  au noins l e s  drux 

kl&cnts importants suivants:  

1) dcs cours  s u r  l J a d m i n i s t r a t i o n  c t  l a  d i r r c t i o n  dcs se rv ices  

i n f i r m i r r s  dons l c  cadre  dcs p rogrnmrs  h o s p i t a l i c r s  ou des 

pmgrammes dJhygi?nc publiquc,: s u r  l ' m s r i g n m m t  dans lrs 

6colcs d ' i n f i d f r o s  e.t 19adminis t ra t ion  dc c e s  6coles., chaque 

61Fvc cho i s i s san t  dans c e s  cours crux qu i  s c  rapportt-nt a l a  

na tu re  du pos tc  q u J e l l e  sf prdpare B occuper) 

2) dc6 cours dc p c r f c c t ~ o n n e m m t  f t  unc pdr iodr  dJcxpdrirncc 

p r a t i q u c  d i r i g 6 e  dans 1c  domaine cl iniquc.  oh l J i n f i n n i 8 r e  

s e r a  appelde b t r a v a i l l r r ,  B s a v o i r  notanuncnt: l a  psychiatric, 

l a  sante' mcntnle, l 'orthop6dic, l a  l u t t f i  anti tuberculcuse,  

l e s  s o i n s  a l 'mfance ,  l rhygiFnc maternr l le ;  l a  santd publiquc, 

l e s  so ins  in f i rmie r s  d 'o rd r r  m6dical r t  c h i r u r g i c a l .  1 

I1 e s t  rrcomhandi quc pour ,ccs  cnurs des p m j r t s  so icn t  d t a b l i s  de  

concert  p a r  l r s  pays rc l i e s  gdographiqutncnt ou c u l t u r r  l l m m t .  LJUnivrrsi td 

andricainc dc Bcymuth a f a i t  un prcmicr pas dans t ~ t t c  voie  en organisant  

un cours s u r  l c s  soins i n f i n n i f r s  dJhygi?nr publique. On esparc que 1'Ecole 

rdgional r  dJ inf i rmi$ros  dc 1JUnivt rs i tG dJAlrxandrir.pourra, 8 p a r t i r  de 1956, 

organiser  d ive r s  cours cn sus  d r  l ' e n s t i g n m c n t  dc basc  dc qua t rc  annics qui  

s e r a  inaugur6 en autamne 1955. 

I V .  Fourn i tu r r  des s r r v i c ~ s :  du ~ c r s o n n c l  in f  i n n i r r  a u x i l i a i r e  

Tandis que l a  dfmande Rour . d y  scrvices  i n f i n n i e r s  augnrnte consid6ra- 

b l m e n t ,  l e s  f a c t f u r s  sociaux, educationnels c t  dconomiques c o n t i n u ~ n t  

l i m i t e r  l c  nombrc d r  jcuncs f c m e s  quelifi6c.s e t  u t i l i s a b l c s  comme i n f i r m i b r r s  

qua l i f i6cs .  L 'mploi  dc personnel  - i n f i n n i e r  a u x i l i a i r e  f o u r n i t  une source 

u t i l r  de p o t m t i c l  hmain  n6cessairc. 

La quest ion d r  l ' u t i l i s a t i o n  ~t de  l a  formation du personnel a u x i l i a i r e  

a Gt6 exzmin6c p a r  1 e  Comite' rhgional  de l a  MQditrrran6r or icnta le ,2  a aa 

quz t r ih .e  sess ion.  I1 n r  se ra  qurs t ion  i c i  que df quelques po in t s  p a r t i c u l l e r s .  

1 
Org. Mond. Santd: SQr.  Rapp. trchn.,  24 

Document IdC4/EM/13 
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1. La fo rna t ion  du p r r sonnr l  inf%rmicr a u x i l i a i r c  d c v r a i t  t t rr  basdc s u r  

l o s  brsoins  d r  chaquc pays, s u r  l c s  fonctions qur cc p c p s o n n c l ~ s t  appcld .3  

a c c m p l i r ,  s u r  1 c  nombr~ du p r r sonnr l  r rqu i s  r t  c r l u i  pour l r q u c l  m cmploi 

p r u t  ?.tre ga ran t i .  

2. La fo rna t ion  d'un pcrsonnr l  a m i l i a i r e .  rst unr fonct ion d'kducation 

qu i  d r v r o i t  B t r t :  f x r r c  ke uniqucment p a r  dcs i n f i n n i f . r ~ s  prdpardes . .?I c c t t e  

tgchc. 

3.  Des p lans  pour unc s u r v r i l l a n c c  ' 16quatc du personnel a u x i l i a i r c  doivrnt  

$.trc i n s t i t u E s  avant l r  programme d'cnsrignment.  

4 .  La formation d o f t  F t rc  dc n a t u r r  g d n E r a l ~ ,  c o n s i s t a n t  on p r e t i q u ~ s  

d l 6 n a t a i r c . s  dcs &ins  i n f i r n i c r s  donnds dans 'dcs 6tablisscmc.nts ou a d m i c i l r .  

La fornat ion dcvra  p o r t e r  s u r  l c s  mrsurcs pmphylactiqucs,  l a  s a n t i  montalr 

c t  l r s  mdthodcs simples d'uu onseimengnt :ad'public . p o r t a n t  s u r  l a  smf6  c t  

12hygi?ne dc l ' hab i t a t ion .  

5. DPS d i s p o s i t i o n s  s a t i s f a i s a n t e s  do ivcn t  Strs mises au p o i n t  concernant 

l r s  condit ions dc vir e t  de t r a v a i l .  

6 .  Des f a c i l i t d s  doivcnt  C:trc o f f c r t r s  nu personnr l  auxi1iai :rs  l r p l u s  con- 

p d t r n t  pour ~ c h e v e r  son dducation g2ndrelr '  en vue dc s o n  achission dans l e s  . 

dcolcs de s o i n s  i n f i & i c r s . '  

V. Ldais la t ion  r f l a t i v e  aux soins  i n f i n n i e r s  

Came pour i c s  au t rcs  profess ions ,  il a kt6 jug6 n 6 c r s s a i r e  do pxkvoir 

une l S g i s l a t i o n  s p Q c i a l ~  s & a r E ~  pour  i s  so ins  i n f i m i c r s  c.t w n  unt, annexc. 

3 l a  l e g i s i a t i o n  r e l o t i v c  .?I l a  pFofcssion mddicclle. 

C c t t o  l d g i s l a t i o n  (Loi s u r  l s e x ~ r c i c c .  d r s  s o i n s  i n f i n n i e r s )  v i s e  d ' y f  
I '  . 

p a r t  3  s a u v ~ g a x l r r  l a  s a n t i  d r  l a  co lPc~c t iv i t6 .  en i n  p ro t&gcan t . cnn t r r  l e s  

pcrsonncs'  non q u a l i f i d r s ,  e t ,  d 'autfc p a r t ,  3  donner  un s t a t u t  : w f f i c i e l .  aux 

i n f i r n i b v s  e t  5 proteger  i n s  t i t r c s  d r  c r l l c s  q u i  o n t  r e p  l % n s e i g n m e n t  

p r c s c r i t .  



Unc 1 6 g i s l a t i o n  r r l a t i v c  ow soins  i n f i r n i r r s  r x i s t c  dans un c e r t a i n  

nonbrc d r  peys rt' s ' r s t  av6rQc d'unr grande importance en Elcvant l r  n ivrau 

d r  13 p rof r s s ion ,  c m r  ' igelrnent  rn p m t d g r a n t  l c  pub l i c .  Unc Etude sur 

l r s  l i g i s l a t i o n s  rdcrntcs  a  dtd r n t r c p r i s r .  1 

Les quest ions f i g u r a n t  dans une l o i  s u r  1es  soins  i n f i r n i r r s  pruvrnt  

conprendre l ' agr8at ion dcs i c o l r s  d 9 i n f i m i h r r s ,  l ' inmatriculi i t ion des in -  

f i r n i t & ,  l ' a u t o r i s a t i o n  dr p r o t i q u r r ,  l a  rrconnaissancr d r s  d i p l h c s  a n t +  

r i r u r s  ou dt rangcrs ,  l a  rrconnaissancr d r s  i n f i m i f r r s  a u x i l i a i r r s ,  l o  f o r -  

na t ion  du pcrsonncl  i n f i n n i r r  a d l i a i r r  r t  l a  p r a t i q u e  dcs soins  i n f i n n i c r s  

p a r  c r t t e  de rn ih r r  c a t Q g o r i r  d r  personnel. 

Une c a r a c t Q r i s t i q u r  importantr  d r  l a  l d g i s l e t i o n  s u r  l e s  soins  i n f i r n i e r s  

dans p l u s i f u r s  pays c s t  1 7 6 t o b l i s s m c n t  d'un Consr i l  ou Canit6 d r s  Soins i n -  

f i m i r r s  auqucl ?s t  dQldgu6e l a  r r s p o n s l b i l i t 6  d r  1'cxQcution dc l a  l o i  s u r  

l c s  s r r v i c r s  i n f i n n i c r s .  Cc Comitd pourra 6 t r c  composQ uniqumrnt  d ' in f i r -  

n i t r r s  ou d ' i n f i r n i f r r s  r t  dc mcmbrrs d 'aut res  professions, mais l e s  i n f i r -  

mi t res  drvront  toujours  c o n s t i t u c r  l a  major i t6 .  

VI. Associat ions na t iono l r s  d ' i n f i m i f r c s  

Lcs cssoc io t ions  n a t i o n a l r s  d ' i n f i m i h r c s  dans un c r r t a i n  nombrr d r  

peys,consti tuies cn assoc ie t ions  privdes d i r i g i r s  p a r  d r s  nemorcs t r ? s  &ncr- 

giqurs c t  c l a i rvoyan t s  on t  jou6 un r81c df pr tmicr  o rd re  m cnntribuont a 

donner LRI s t n t u t  o f f i c i a l  h l e  p r o f ~ s s i o n  d ' in f i rn ih re ,  qui Q t a i t  cnas id i rb f  

cm.me i t s n t  d'uno r e a p n c t a b i l i t Q  douteuse. 

Les assoc ia t ions  na t iona lzs  d'inf imieres' s a 1 t f o m 8 e s  ,dans~.un double 

b u t  dont l 'un c o n s i s t e  a i d r r  l e s  i n f i n n i h r c s  elles-m&nrs a ameliorer  lrur 

contr ibut ion b i n  science.. in f i rmihre  s o u s  tous s c s  aspects  au moycn d'6 l a  

publ ica t ion de joumaux ou m h e  d r  manuels s u r  l e s  soins  i n f i n n i c r s ,  a orge- 

n i s c r  des cours,  dcs colloqucs r-t dcs confQrcncrs, pour i n f i m i b r e s  p a r  l e s  

soins  d r  c a n i t &  d ' ense ignnen t  i n f i r n i e r  e t  p lus feurs  a u t r r s  a c t i v i t 8 s .  

I 
"Soins i n f i m i r r s  - A p e r ~ u  d c  l e g i s l a t i o n  p a n i t a i r e  dmpakde", OMS, Genbvr, 1953 
Ti ragr  b p a r t  d'unr dtudr parue dans l e l R e c u e i l  i n t r - m n t i o n a l  de Lggis ls t ion  
eanitairr111953,4,485-522 
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C rs a s  soc ia t ions  t r e v e i l l r n t  kgs l rn rn t  A l ' am8l io ra t ion  d e  l a  condi t ion  

d r s  i n f i m i b r r s  rn c r  qui  conccmr  l c s  s , ~ l a i r c s ,  l c s  logrmcnts, l r s  h ru rcs  

c t  cond i t ions  de  t r sv3 i1 ,  1 ~ s  pensions dc r ~ t r a i t r ,  e t c .  

E l l r s  s 'occupcnt auss i  dc  l Y < l a b o r e t i o n  dr  l o  l d g i s l a t i o n  s u r  l rs  so ins  

i n f i m i c r s  r t  dc l ' i n n - t r i c u l n t i o n  d f ~  i n f i ~ i F r r s ,  a i n s i  qur  d r  l a  prdpars-  

t i o n  df- c c r t - i n s  ncmbrrs tn vul- d r , l r u r  p o r t i c i p a t i o n a  l ' a p p l i c c t i o n  d c  l a  

l o i .  I1 r s t  rcconnandd en consdqurnct p c r  l r  Cons r i l  i n t c rna t ion .1  d f s  In -  

f i m i b r r s  qur 13 f o m ~ o t i o n  cjrs a s soc iz t ions  d J i n f i r m i f r c s  p r i chde  l J i l a b o r a -  

t i o n  dr  l a  l k g i s l a t i o n  s u r  l e s  so ins  i n f i r n i e r s .  

Des a s s o c i a t i o n s  d 9 i n f i m i ? r c s  e x i s t r n t  dans p l u s i c u r s  pays dc l c  RE'gion, 

La p l u p a r t  d e  c r l l e s - c i  o n t  c;'t6 c rkkcs  au  cours  6 r  c r s  d e r n i t r e s  cnnkrs,  n a i s  

a u  s c i n  dc chaqur a s s o c i a t i o n  s c ~  t r o u v f n t  d r s  i n f i n i h r c s  kncrgiqucs qu i  

r s s a i r n t  d r  l a  r r n f o r c o r  r t  d r  l c  d v r l o p p r r . .  

.Les i n f i r n i & r e s  o n t  d t e '  l r  p r r n i c r  groupc d r  frmnes cxcrsont  une profcs-  

s ion  b f o n d r r  une a s soc i3 t ion  i n t r m a t i o n a l e :  en 1899 a  6 t6  fonn6e m e  Fddi-rs- 

t i o n  dcs Assoc ia t ions  n c t i o n a l r s  d ' i n f i r n i r r r s ,  l c -  Consc i l  i n t e r n a t i o n a l  dcs .  

In f i rmih -cs .  C 9 c s t  unr o rgan i sz t iqn  nutononc, non p o l i t i q u c .  - LF. Consei l  

i n t r m o t i o n a l  d f s  I n f i r n i E r r s  admrt c o n m  n m b r e s  l r s  a s s o c i a t i o n s  n a t i o n a l e s  

d Y i n f i n n i F r r s  p r o f r s s a n t  l r s  n h r s  7ri.ncipc-s, rt l r s  a ide  3  m a i n t r n i r  au  nivcnu 

l c  p l u s  d l rvk  l r s  sC. rv icrs  r t  19rnsrign~?nc.nt  i n f i m i c . r s ;  a i n s i  quc 1s morc l r ,  

prof  c s s i o n n r l l c  dans l c u r  pays. 

VII. Discussion techniaur  touchont l r s  so ins  i n f i m i r r s  A l a  N c u v i h e  
Assmbl8e  Mondielr dc  l a  Santk m 1956 

La S e p t i b c  A s s n b l 6 c  Mondialr dc  l a  Sant6, r6unie en mni 1954, a v a i t  

fix6 c m c  t h h r  d r  d iscuss ion  technique Tors de l a  Neuv ihn~  Assmblke  

Mond.ialc di. l a  Santd en 1956 "Lcs i n f i r n i F r r s  - l r u r  formation f t  l e u r  ralr 

dans l r s  s c r v i c r s  "d r  sant6". Lyoccasion c s t  a i n s i  o f f  frtr 3ux i n f i n n i l r e s  

dons 1 c  rnonde c n t i c r ,  idr n h c  qu'A t o u t r s  l c s  a u t r c s  c a t e g o r i r s  d r  personnel  
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d r s  s r r v i c r s  de santk nationaux, de consacrer  touto  l r u r  attention a une 

quest ion qu i  rs t  d'une inpor tancr  v i ta- le  pour l ' rxkcut ion des p m g r a m c s  

s a n i t a i r c s  d r  sant.6. 

Unc docunentation spdc ia le  a e s t i n i e  3 s t i m u l ~ r  l ' i n t 6 r E t  e t  l o  d i s -  

cussion e n t r c  gmuprs d J i n f i m i h r c s  dans l r s  d ive r s  pays a d t6  pr6par6c e t  

envoy6e p a r  l ' e n t r m i s r  du Consr i l  i n t e r n a t i o n a l  des I n f i r n i k r e s  e t  du CQnit6 

i n t e r n a t i o n a l  ca thol iquf  d r s  I n f i r n i t r r s  e t  Ass is tantes  mkdico-socialcs 

d e w  organisa t ions  non gouvrmemrntalcs pour i n f i r n i F r e s  qui s m t  rn  rc la-  

t i o n s  o f f i c i r l l c s  avec 1'OMS. Chaquc administrat ion s a n i t a i r e  na t iona l?  

a rcgu unr communication o f f i c i r l l e  du Directcur g6n.6ral de 1'WlS concrrnant 

l a  d iscuss ion technique s u r  l c s  so ins  i n f i n n i r r s  r t  a k t d  en n&e t a p s  

i n v i t 6 c  B y p r a t r r  son appui dans son proprr  pays e t ,  cn d r r n i e r  l i e u ,  8 

donncr s u i t e  aux rrcomxendations v i s a n t  8 amgliorer l e s  soins i n f i m i e r s .  

Conclusion 

Toutcs l r s  c o l l r c t i v i t i s  du mondt-ccmpte non t e n u  de i t-urs prob1ht .s  

sp.6cifiqurs dans 1c doncine df l e  san tg -on t  besoin d Y i n f i m i F r c s  qui  appor- 

t r n t  l r u r  con t r ibu t ion  a 1'amGlioration dc 1s s a n t i ,  a la  l ~ t t s  contre 10s 

zlaladics, aux soins  aux maladcs r t  sux i n f i m c s .  Si  l'on dgs i rc  a t t r i n d r e  

Cc r i s u l t a t ,  l a  profession d s i n f i m i ? r r  d o i t  Ztrt c o n s t i t u i r  p a r  df j runrs  

f r m c s  provrnant dcs n c i l l c u r c s  f m i l l r s  du pays, ayant unr bonnc i n s t r u c t i o n ,  

un n i v ~ s u  moral 6lrv.6 c t  sinchremrnt dds i r ruscs  dc s r  rrndrc u t i l c s .  



I1 e s t  nroposd qut l r s  qut s t i o n s  c i - ap r f s  f a s s r n t  l ' o b j r t  d 9 w  

cxamcn a t t r n t i f  3. c r t t c  cenf-drrncc: 

1. L c ' r e c i w t m f n t  d r s  i n f i r m i t r e s  c s t - i l  s u f f i s u n t  dons l r s  pays d c  

l a  Region 'pour rgpondrr aux bcsoins s e n i t a i r c s  ? 

( a )  Dans l a  n d g a t i v ~ ,  q u r l s  m s o n t  l c s  m o t i f s  ? 

(b) Quc'prut-on f a i r r  pour nssurt:r un s r rv i c r .  i n f i n n i e r  addquat ? 

2. Fau t - i l  i n s t i t u r r  unc sec t ion  d r s  so ins  i n f i r m i f r s  nu sp in  dc 

1 9 a d m i n i s t r a t i o n  s a n i t a i r c  n a t i o n a l ?  ? 

Dans l ' a f f i m o t i v r ,  quc ls  s c r a i r n t  s c s  d r v o i r s  ct q u r l  dcgr8 d e  

r r spbnsab i l i t . 4  d c v r a i t  e s sunc r  1 c  chef d r  c r t t e  spc t ion  ? 


