
 

DRAFT RESOLUTION 

 
 )م( 6-ق /72ش م/ل إ اللجنة الإقليمية
 2025 تشرين الأول/ أكتوبر لشـرق المتوسط 

 والسبعون  الثانية الدورة
 من جدول الأعمال (ه) 5البند 

 خطة العمل التنفيذية بشأن تغير المناخ والصحة 
 ( 2030  -2026في إقليم شرق المتوسط )

 إن اللجنة الإقليمية،  

شرق   إقليم  في  والصحة  المناخ  تغير  بشأن  التنفيذية  العمل  خطة  بشأن  التقنية  الورقة  استعرضت  أن  بعد 
 (؛ 2030 -2026المتوسط )

 تستذكر قراري جمعية الصحة العالمية ج ص ع
ْ
ر المناخ  2024)  14-77( و ج ص ع2008)  19- 61وإذ ( بشأن تغيُّ

الإجرائ والمقرر  عوالصحة،  ج ص  والصحة  2025)  27-78ي  المناخ  ر  تغيُّ بشأن  العالمية  العمل  بخطة  الخاص   )
 عن قرار اللجنة الإقليمية ش م/ل إ2028-2025)

ا
ر المناخ والصحة والبيئة:  2023)  5-/ق70(، فضلً ( بشأن تغيُّ

 (؛2029-2023إطار عمل إقليمي )

درك أن إقليم شرق المتوسط يواجه تحديات صحية متزايد
ُ
ة مرتبطة بالمناخ، من بينها الحرارة الشديدة،  وإذ ت

والجفاف، وندرة المياه، والعواصف الترابية، وارتفاع مستويات سطح البحر، والنزوح الناجم عن تغير المناخ، 
 وهو ما يؤثر على الفئات السكانية الضعيفة أكثر من غيرها؛ 

قرُّ بالتقدم الكبير المحرز منذ عام 
ُ
 ؛ 2023وإذ ت

لى التحديات الخاصة بالإقليم والتنوع الاقتصادي الذي يميزه، ومبدأ التشارك في المسؤوليات وإن  وإذ تؤكد ع 
 كانت متباينة؛ 

مع   مُلزِمة،  وغير  تظل طوعية  أن  يجب  الخطة  هذه  إطار  في  المتخذة  الإجراءات  جميع  أن  من جديد  تؤكد  وإذ 
 ية للدول الأعضاء؛ رام الكامل للسيادة الوطنية والأولويات والقدرات المالالاحت

 الدولَ الأعضاء على:   .1
ُّ

 تحث

ا في وضع اللمسات الأخيرة على خطة العمل التنفيذية بشأن تغير المناخ والصحة في إقليم   1.1 دُما
ُ
ض ي ق

ُ
الم

 (؛ 2030-2026شرق المتوسط )



- 2 - 
 

 

التقني  2.1 التعاون  وزيادة  التنسيق،  وتعزيز  بالقدرات،  النهوض  إلى  الرامية  الآلية  في  الطوعية  المشاركة 
ا لأولويات الدول الأعضاء وظروفها، وحيثما انطبق  بشأن مبادرات تغير المناخ والمبادرات ا لصحية، وفقا

 ذلك على الدول الأعضاء؛ 

ر،   3.1 ِ
 
م الإنذار المبك

ُ
ظ

ُ
د، ون الاستفادة، بصورة طوعية، من المرصد الإقليمي للأمن الصحي في تعزيز الترصُّ

نات؛  ِ
 والبحوث، واتخاذ القرارات المسندة بالبي 

التعا  4.1 آليات  في  بين المشاركة  التقنية  الجنوب والمساعدة  بلدان  بين  المعارف  تبادُل  الإقليمي، ومنها  ون 
م والعمل المشترك الطوعي؛ 

ُّ
 النظراء، لتسريع وتيرة التعل

الإسهام الطوعي في جهود التعاون وتبادل المعارف على الصعيد الإقليمي، بوسائل منها المشاركة في آليات   5.1
 م الأقران؛ التعاون بين بلدان الجنوب ودع

المناخ   6.1 بتغير  معنية  تنسيق  جهات  تعيين  خلًل  من  الوطني  الصعيد  على  والتنسيق  القيادة  تعزيز 
والصحة، مع تمثيل الوزارات والقطاعات المعنية، لضمان اتساق العمل عبر القطاعات الحكومية مع  

 الأولويات الوطنية؛ 

 وتطلب من المدير الإقليمي ما يلي:  .2

دعم الدول الأعضاء في وضع اللمسات الأخيرة على خطة العمل التنفيذية بشأن تغير المناخ والصحة   1.2
 بما يتماش ى مع الأولويات الوطنية والأهداف الإنمائية؛ 

م الطوعي بين الأقران، والتعاون بين بلدان الجنوب، ومبادرات بن  2.2
ُّ
اء القدرات لدعم المض ي  تيسير التعل

ا نحو تحقيق أهداف الخطة؛ دُما
ُ
 ق

آخر   3.2 عن  تقرير  ورفع  التنفيذية،  العمل  خطة  إطار  في  طوعية  بصورة  المحرز  م  التقدُّ وتوثيق  رصد 
ا من الدورة الرابعة والسبعين للجنة الإقليمية   المستجدات إلى الدورات المقبلة للجنة الإقليمية، بدءا

 .2027ام لشرق المتوسط في ع


