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 مقدمة  1

جنة الإقليمية لشرق المتوسط �� المكتب الإقلي�ي لمنظمة ال�حة العالمية �� القاهرة، مصر،  
َّ

 السبعون ل�
ُ
عُقدت الدورة

 . 2023�شر�ن الأول/ أكتو�ر  12إ��   9من 

لة �� الدورة:
َّ
 و�انت الدول الأعضاء التالية مُمث

 باكستان  البحر�ن 
 فلسط�ن جيبو�ي

 قطر مصر
 المملكة العر�ية السعودية جمهور�ة إيران الإسلامية 

 الصومال  العراق 
 السودان  الأردن 

 ا�جمهور�ة العر�ية السور�ة  ال�و�ت 
 تو�س  لبنان 
 الإمارات العر�ية المتحدة  ليبيا 

 اليمن  المغرب
  عُمان 

  
 و�الإضافة إ�� ذلك، حضر الدورة:

 . وتركيا مراقبون من الدول الأعضاء �� منظمة ال�حة العالمية من خارج إقليم شرق المتوسط: جنوب السودان -
مراقبون ممثلون لمنظمات الأمم المتحدة: منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة (الفاو)، والو�الة الدولية للطاقة  -

الدو��   المد�ي  الط��ان  ومنظمة  للطفولة  الذر�ة،  المتحدة  الأمم  ومنظمة  لل�جرة،  الدولية  والمنظمة  (إي�او)، 
ومكتب  (اليونيسف) المتحدة،  للأمم  التا�عة  لأفر�قيا  الاقتصادية  وال�جنة  الإنمائي،  المتحدة  الأمم  و�رنامج   ،

اللا  و�شغيل  لإغاثة  المتحدة  الأمم  وو�الة  للس�ان،  المتحدة  الأمم  وصندوق  الإ�سانية،  الشؤون  جئ�ن  تنسيق 
 . العالمي الأغذية  الفلسطيني�ن �� الشرق الأد�ى (الأونروا)، والبنك الدو��، و�رنامج

الدولية   - للمنظمات  ممثلون  مراقبون  والوطنية:  والدولية  ا�ح�ومية  الدولية  للمنظمات  ممثلون  مراقبون 
و  م��ا،  والوقاية  الأمراض  لم�افحة  الأفر�قية  المراكز  والوطنية:  والدولية  واتحاد  ا�ح�ومية  الأفر�قي،  الاتحاد 

ا�جتمعية،   لل�حة  أوسطية  الشرق  والشبكة  م��ا،  والوقاية  الأمراض  م�افحة  ومراكز  العر�ية،  المستشفيات 
واتحاد ا�جمعيات ا�خليجية لم�افحة السرطان، ومجلس ال�حة لدول مجلس التعاون، والمركز ا�خلي�� للوقاية 

الأمراض وم�افح��ا، ومؤسسة همدرد، ومع الص��، والفر�ق الاستشاري  من  ال�حية والتقييم  القياسات  هد 
ال�حية،   الرعاية  لإدارة  اللبنانية  وا�جمعية  العر�ية،  الدول  وجامعة  للتنمية،  الإسلامي  والبنك  الإسلامي، 
وتحالف م�افحة الأمراض غ�� السار�ة، والمركز المتعاون مع منظمة ال�حة العالمية للتعليم والتدر�ب �� مجال  

 . حة العامة، واتفاقية منظمة ال�حة العالمية الإطار�ة �شأن م�افحة التبغال�
ا�جهات الفاعلة ذات العلاقات الرسمية مع المنظمة من غ�� الدول: المنظمة الدولية لداء ألزهايمر، ومؤسسة   -

لاتحاد الدو�� بيل وميليندا غيتس، والتحالف الدو�� لمنظمات المر�ىى، والاتحاد الدو�� لرابطات طلاب الطب، وا 
العالمية للتخلص من   الدو�� لطلبة الصيدلة، والشبكة  لمصن�� ورابطات المستحضرات الصيدلانية، والاتحاد 
لأطباء   العالمية  والمنظمة  التخدير،  أطباء  �جمعيات  العالمي  والاتحاد  الدولية،  الروتاري  ومؤسسة  اليود،  عَوَز 

 . الأسرة

الدور و السابق ع��  اليوم   �� ��  عُقِدت،  القلق  بالاهتمام وتث��  ال�ي تحظى  الموضوعات  تقنية �شأن �عض  ة، اجتماعاتٌ 
 الوقت الراهن، و�رد م�خصٌ �حصائل تلك الاجتماعات �� أحد ملاحق هذا التقر�ر. 
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ائيةافتـتاح  2  الدورة والمسائل الإجر

 افتتاح الدورة   2-1

 الأعمال  جدول  من  1 البند

جنة الإقليمية لشرق المتوسط �� قاعة ال�و�ت للمؤتمرات، بالمكتب الإقلي�ي  
ّ

عُقِدت ا�جلسة الافتتاحية للدورة السبع�ن ل�
 . 2023أكتو�ر �شر�ن الأول/   9لمنظمة ال�حة العالمية لشرق المتوسط، القاهرة، مصر، �� 

ا 2-2  افتتاح رئيسة الدورة التاسعة والست�ن أعمالَ الدورة السبع�ن رسمي�

معا��  عن   
ً
نيابة ا  رسمي� الإقليمية  جنة 

َّ
ل� السبع�ن   

َ
الدورة اللبنا�ي،  العامة  ال�حة  وز�ر  الأبيض،  فراس  الدكتور  افتتح 
جنة الإقليمية لمنظمة ال�حة العالمية  الدكتورة مي الكيلة، وز�رة ال�حة الفلسطينية ورئيسة الدورة التاسع

َّ
ة والست�ن ل�

ال�جنة،   العام الما�ىي، وقرارات  ال�ي أشارت ف��ا إ�� مداولات  لشرق المتوسط. وقدم الدكتور فراس رسالة الدكتورة مي 
الإقليمية    وذكرت أن تقر�ر المدير الإقلي�ي هذا العام يتناول التطورات الرئيسية خلال السنوات ا�خمس لتنفيذ الرؤ�ة

، وليس �� العام الما�ىي فحسب. وع�� الرغم من الإنجازات ال�ي تحققت، فإن ما يقرب من نصف  2023للمنظمة، رؤ�ة  
تقديم   مواصلة  إ��  وسعيھ  الأمراض،  وفاشيات  الإ�سانية  للطوارئ  استجابتھ   �� معقدة  تحديات  يواجھ  الإقليم  بلدان 

  ا�خدمات الأساسية. و�عقيبًا ع�� موضوع دور 
ً
دمًا نحو مستقبل أوفر �حة

ُ
ة ال�جنة الإقليمية هذا العام، وهو "الم��ي ق

يتطلب   دمًا 
ُ
ق الم��ي  الدكتورة أن  ل�جميع و�ا�جميع وحماي��ا وتحقيقها"، ذكرت  المتوسط: �عز�ز ال�حة  إقليم شرق   ��

بناء ع�� النجاحات السابقة،  ال��ك�� ع�� �حة الأجيال القادمة. وأضافت أن ذلك ينب�� أن يتحقق با�جهد ا�جما�� و�ال
. واختتمت الدكتورة مي رسال��ا بالإعراب عن تقديرها  19-مثل الدروس المستفادة والقدرات المكتسبة خلال جائحة �وفيد

الدؤو�ة وقيادتھ  لهِم وجهوده 
ُ
الم العالمية، الدكتور أحمد بن سالم المنظري، ع�� تفانيھ  للمدير الإقلي�ي لمنظمة ال�حة 

قائلة: إن الإقليم سيواصل التعاون والابت�ار والدعوة من أجل توف�� �حة أفضل ل�جميع و�ا�جميع، وأكدت  ا�حكيمة،  
 ثق��ا بأن إقليمنا قادر، �سواعدنا جميعًا، ع�� التغلب ع�� التحديات ال�ي تنتظرنا. 

ا  وانضمت الدكتورة مي إ�� ا�جلسة الافتتاحية ع�� الإن��نت من فلسط�ن، وتحدثت عن الأثر   المدمر للصراع الدائر حالي�
أن   ع��  مشددة  العدائية،  الأعمال  وقف  إ��  ودَعَت  غزة،  قطاع   �� ال�حي�ن  والعامل�ن  ال�حية  الرعاية  مرافق  ع�� 

 ا�حصول ع�� الرعاية ال�حية حق من حقوق الإ�سان. 

 �لمة الدكتور أحمد المنظري، مدير المنظمة لإقليم شرق المتوسط 2-3

ب الدكتور أحمد   بن سالم المنظري، مدير منظمة ال�حة العالمية لإقليم شرق المتوسط، بالمشارك�ن �� هذه ال�جنة  رحَّ
الإقليمية الأخ��ة لھ بصفتھ المدير الإقلي�ي. وتطرق الدكتور المنظري إ�� النجاحات ال�ي تحققت مؤخرًا، ع�� الرغم من  

هذا الإقليم. وأبرز أيضًا أهمية العمل معًا لتحقيق ال�حة  الظروف العصيبة ال�ي يمر ��ا الإقليم، وأعرب عن فخره بخدمة  
. ودعا 2010ل�جميع و�ا�جميع، ودعا الدول الأعضاء إ�� المساهمة �� صندوق التضامن الص�� الذي أقرتھ ال�جنة �� عام  

ولية، ع�� النحو  أيضًا إ�� تجديد الزخم �� الإقليم لتحقيق التغطية ال�حية الشاملة من خلال ن�ج للرعاية ال�حية الأ 
التنمية   خطة  بأن  ال�جنة  ر 

َّ
وذك الأطراف،  شمل  لم  ع��  المنظمة  قدرة  إ��  مش�ً�ا  مؤخرًا،  العامة   

ُ
ا�جمعية دتھ 

َّ
أك الذي 

 المستدامة تتضمن ال�حة والعافية بوصفهما أولو�ة شاملة. 

ط المديرُ الإقلي�ي الضوءَ ع�� قوة القيادة السياسية �� مجال ال�حة،  
َّ
واستشهد بأمثلة من جميع أنحاء الإقليم،  وسل

 عن ز�ادة نصيب 
ً

ودعا إ�� وضع ال�حة �� صميم جداول الأعمال السياسية وأولو�ات الاستثمار وا�خطط الوطنية، فضلا
الفرد من الإنفاق ع�� ال�حة ومعا�جة أوجھ التفاوت المستمرة �� ا�حصول ع�� ال�حة داخل الإقليم. وأبرز أنھ �ان ثمة  

   حاجة
ُّ
ُ�ج تطل

ُ
عية، ح�ى �� أثناء الأزمات، وأنھ لمن الأهمية بم�ان دمج الرؤى السلوكية �� عمل المنظمة، ومواكبة  إ�� اعتماد ن

ا وثيقًا ب�ن ال�حة  
ً
ا من المدير الإقلي�ي بأن ثمة ترابط

ً
التطورات التكنولوجية، و�ناء الثقة ب�ن المنظمة وا�جمهور. و�درا�

� المناخ، وأن متو  سط درجات ا�حرارة �� الإقليم يرتفع بوت��ة أسرع من المتوسط العالمي، فقد أشار إ�� الدورة الثامنة  و�غ�ُّ
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� المناخ الذي سيعقد �� الإمارات العر�ية المتحدة   والعشر�ن لمؤتمر الأطراف �� اتفاقية الأمم المتحدة الإطار�ة �شأن �غ�ُّ
(COP28)2023�انون الأول/ د�سم��    3أول يوم من نوعھ لل�حة ��    ، الذي سيشمل فرصة مهمة تتمثل �� تخصيص  .

  �� الناس  �جميع  توف��ه  ينب��  وشامل  أصيل  حق  ال�حة  بأن  الإقرار  �ع�ي  و�ا�جميع  ل�جميع  ال�حة  تحقيق  إن  وقال 
زمھ ع��  الإقليم، وقبول أن علينا جميعًا دورًا للاضطلاع بھ، و�ضم ذلك الشباب. وختامًا، أعرب الدكتور المنظري عن ع

 مواصلة الدعوة إ�� التضامن ا�جما�� وتمهيد الطر�ق إ�� مستقبل ينعم فيھ ا�جميع ب�حةٍ أوفر.

 �لمة الدكتور تيدروس أدحانوم غي���سوس، المدير العام لمنظمة ال�حة العالمية  2-4

: إننا �عيش �حظة بالغة  اس��ل الدكتور تيدروس أدحانوم غي���سوس، المدير العام لمنظمة ال�حة العالمية، �لمتھ بالقول 
الأهمية للإقليم، إذ �ستعد دولھ الأعضاء لانتخاب مدير إقلي�ي جديد، وكذا لمصر ال�ي تحتفل بنجاحها �� خفض معدل  

ب ع�� التحديات الك��ى �� مجال ال�حة    Cالإصابة بال��اب الكبد  
ُّ
ح كيف يمكن التغل تخفيضًا كب�ً�ا، وهذا إنجاز يُوّ�ِ

ن القيادة السياسية والأدوات ا�حديثة. وأعرب �� الوقت نفسھ عن قلقھ إزاء الصراع ا�حا�� �� الأرض  العامة با�جمع ب� 
الفلسطينية ا�حتلة و�سرائيل، الذي لا يمكن حلھ إلا با�حوار والتفاهم والسلام. وقال: إنھ يدرك، ب�ل ألم، أن هذه أزمة  

سلم لليأس، بل ينب�� مواصلة الس�� نحو أرضية وخ�� مش��كْ�نِ.  واحدة �� منطقة عانت كث�ً�ا، مؤكدًا أنھ يجب ألا �ست
المتحدة �شأن   الرفيعة المستوى ل�جمعية العامة للأمم  السياسية الأخ��ة للاجتماعات  إ�� الإعلانات  و�� معرض الإشارة 

ب والاستجابة لها، والتغطية ال�حية الشاملة والسل، قال المدير ا لعام إ��ا جميعها �عتمد ع��  الوقاية من ا�جوائح والتأهُّ
 قوة منظمة ال�حة العالمية.  

ب المدير العام بتقر�ر المدير الإقلي�ي عن تنفيذ رؤ�ة   ، مش�ً�ا إ�� أن المنظمة تتعاون مع الدول الأعضاء لإعداد  2023ورحَّ
للف��ة   عشر  الرا�ع  العام  العمل  ال�ح2028-2025برنامج  �عز�ز  أولو�ات:  خمس  إ��  استنادًا  وحماي��ا،  ،  وتوف��ها،  ة، 

ال��ديد   تتناول  الأو��  الأولو�ة  أن  وأو�حَ  ا�خمس".  "الأولو�ات  باسم  معًا  عرف 
ُ
و� أجلها،  من  الأداء  وتحس�ن  وتطو�رها، 

� المناخ وال�حة والبيئة، وأشار إ��   � المناخ، ورحب أيضًا بإطار العمل الإقلي�ي المق��ح �شأن �غ�ُّ الوجودي الناجم عن �غ�ُّ
� المناخ  تطلع قرر  (COP28)ھ إ�� الدورة الثامنة والعشر�ن لمؤتمر الأطراف �� اتفاقية الأمم المتحدة الإطار�ة �شأن �غ�ُّ

ُ
، الم

صًا لل�حة،   عقده �� الإمارات العر�ية المتحدة �� شهر �انون الأول/ د�سم��، وذكر أن ذلك المؤتمر سيتضمن يومًا مُخصَّ
 الدول الأعضاء ع�� المش

َّ
م  وحث

ُ
ظ اركة النشطة فيھ. أما الأولو�ة الثانية، ف�ي توف�� ال�حة عن طر�ق إعادة توجيھ النُّ

ق تحسنًا   ال�حية نحو الرعاية ال�حية الأولية، بوصفها أساسًا للتغطية ال�حية الشاملة. وأشار إ�� أن الإقليم قد حقَّ
ما �� بلدان الشر�حة العل يا من الدخل المتوسط والمرتفعة الدخل، ولكن حدثت  ملموسًا �� التغطية با�خدمات، ولا سِيَّ

 الدول الأعضاء ع�� ال��ك�� ع�� توف��  
َّ

م فإنھ حث
َ
أيضًا ز�ادة منذرة با�خطر �� إنفاق الأسر ع�� ال�حة من دخولها، ومن ث

ه بأن القوى العاملة ال�حية القو�ة �� ال عمود الفِقَري للنظام  ا�حماية المالية لس�ا��ا، وخصوصًا النساء والأطفال. ونوَّ
الص�� القوي، وقال إنھ ينب�� ال��ك�� ع�� �حة الأمهات، والمواليد، والأطفال، والمراهق�ن، ويشمل ذلك إعادة التمنيع  
الروتي�ي إ�� مستو�ات ما قبل ا�جائحة. و�التعاون مع اليونيسف وتحالف غا�� للقاحات، أطلقت المنظمة حملة «التدارك  

إ�� مساعدة البلدان الأشد تضررًا �� تدارك الوضع والتعا��، و�عز�ز بناها الأساسية �� مجال التمنيع.    الكب��» ال�ي ��دف
وأما الأولو�ة الثالثة ف�ي صون ال�حة، و�تحقق ذلك بإعداد البلدان ل�حد من ا�خاطر ال�حية، والاكتشاف السريع 

ستجابة لها. وقد وضعت المنظمة خطة لإرساء هي�ل عالمي  للطوارئ ال�حية ا�حادة والممتدة ع�� حدٍّ سواء، وسرعة الا 
ب والاستجابة للطوارئ ال�حية، ع�� أن ي�ون الإنصاف جوهر هذا الهي�ل. ومع ذلك،   ا للتأهُّ

ً
 وترابط

ً
أك�� عدالة وشمولا

تعديلات  فقد أعرب عن قلقھ من البطء الشديد �� س�� المفاوضات ال�ي تدور حول اتفاق جديد �شأن ا�جوائح وحول ال
 الدول الأعضاء ع�� ال��ك�� ع�� إيجاد حل لأصعب المشا�ل.  

َّ
 المدخلة ع�� اللوائح ال�حية الدولية، وحث

ْ� تمك�ن للأولو�ات الثلاث الأو��، و�دخل �� ذلك ��خ�� قوة العلم، والبحث والتطو�ر،  
َ

أما الأولو�تان الأخر�ان ف�انتا عام�
مثال ذلك المبادرة العالمية ا�جديدة �شأن ال�حة الرقمية، وتحس�ن الأداء من أجل  والبيانات والتكنولوجيات الرقمية، و 

ال�حة بتعز�ز عمل الأمانة لدعم الدول الأعضاء ع�� نحو أفضل، بوسائل م��ا �عز�ز حضور المنظمة �� البلدان. وذكر  
ا  الم��انية ال��مجية  أك�� من نصف إجما��  ص للم�اتب القُطر�ة  المنظمة تخصِّ المقبلة، وأن جهود  أن  �خصصة للثنائية 

%، ومن جولة الاستثمار  20�عز�ز تلك الم�اتب ستستفيد كث�ً�ا من ز�ادة التمو�ل المرن، وز�ادة الاش��ا�ات المقدرة بنسبة  
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ن  المق��حة. وأشار إ�� أن المنظمة ستواصل أيضًا بذل ا�جهود من أجل �عز�ز قو��ا العاملة، وتحقيق المساواة ب�ن ا�جنس� 
ع�� جميع المستو�ات، وضمان عدم التسامح مطلقًا مع سوء السلوك ا�جن�ىي. واختتم المدير العام �لمتھ بالإعراب عن  
تقديره لعمل المدير الإقلي�ي، الدكتور المنظري، ع�� مدار السنوات ا�خمس الماضية، مش�ً�ا إ�� أنھ خدم الإقليمَ باقتدار  

م لھ الشكر ع�� تفانيھ   �� أداء دوره. وأعرب عن خالص أمنياتھ للمدير الإقلي�ي بالسعادة �� المستقبل، وقال  وتواضع، وقدَّ
 إنھ يتطلع إ�� العمل مع خليفتھ. 

للتنمية   2-5 المتحدة  الأمم  مجموعة  ورئيسة  المتحدة،  للأمم  العام  الأم�ن  نائبة  محمد،  أمينة  السيدة  �لمة 
 المستدامة 

العا الأم�ن  نائبة  محمد،  أمينة  السيدة  أن  ذكرت  المستدامة،  للتنمية  المتحدة  الأمم  مجموعة  ورئيسة  المتحدة  للأمم  م 
� المناخ �لها أمور أبرزت ا�حاجة إ�� التضامن والابت�ار المش��ك    19-انت�اسات مثل جائحة �وفيد والآثار الناجمة عن �غ�ُّ

معً  والعمل  ص��،  مستقبلٍ  أجل  من  الاتحاد  أهمية  أيضًا  دت 
َّ

وأك الا�عزالية.  التنمية  وتجنب  أهداف  تحقيق  ع��  ا 
 خاصة فيما يخص تحقيق الغايات �� مجالات  

ً
المستدامة. وأشارت إ�� أن التعاون والإسراع بوت��ة العمل يكتسيان أهمية

ا كما هو متوقع لها. وذكرت أن التحالف الص�� الإقلي�ي الم�ون من   و�الة من و�الات الأمم المتحدة،    17لا تم��ي حالي�
�

َّ
منظمة ال�حة العالمية �سي�� أموره، أحد الأمثلة ا�جلية ع�� هذا التعاون. وأضافت أن الاستثمار �� الرعاية    الذي تتو�

ال�حية الأولية أمرٌ ضروري لتحقيق التغطية ال�حية الشاملة، و�ناء القدرة ع�� الصمود من أجل مواجهة ا�جوائح ��  
ت السيدة أمينة محمد القادة ع�� الا 

َّ
 رتقاء إ�� مستوى مسؤولي��م لتقديم حلول فعالة. المستقبل. وحث

 �لمة الدكتور مصطفى الفقي، �حفي ومفكر سيا�ىي مصري   2-6

قال الدكتور مصطفى الفقي، السيا�ىي وال�حفي والمفكر السيا�ىي المصري، إن ثمة حاجة إ�� أن تتصدر ال�حة جداول  
 خطوط فاصلة ب�ن السياسة والاقتصاد وال�حة والتعليم،  الأعمال السياسية أسوة بالتنمية المستدامة. وأشار إ�� أنھ لا

وأن التغي�� �� أحد القطاعات يؤثر دائمًا ع�� قطاعات أخرى �� ��اية المطاف. وأضاف أن مؤتمر الأطراف �� اتفاقية الأمم  
� المناخ قد أظهر أوجھ ال��ابط العديدة ب�ن السياسة والبيئة. وأو�ح  أن جميع مجالات المعرفة    المتحدة الإطار�ة �شأن �غ�ُّ

م، فإن الرعاية ال�حية ا�جيدة مرتبطة بالتعليم ا�جيد و�ا�خطاب السيا��ي  
َ
وتخصصا��ا م��ابطة بطرقٍ متعددة، ومن ث

الإقلي�ي   والمدير  العام  المدير  بإسهامات  وأشاد  العالمية،  ال�حة  لمنظمة  تقديره  عن  الفقي  الدكتور  وأعرب  المستن��. 
� أن ا�جميع �سعون إ�� حياة مأمونة وسلمية وآمنة، وأن المنظمة �ستطيع المساعدة �� بناء الشرا�ات  وجهودهما. وأشار إ�

 وا�جسور ب�ن جميع الأطراف الفاعلة �� ا�جتمع، و�ن �انت الن�اعات يمكن أن تصيب البشر�ة بجراح لا تندمل.  

السا�عة والع 2-7 ا�ي، مبعوثة رئيس الدورة  العمر الدكتورة أمنية  الأمم  �لمة  اتفاقية   �� شر�ن لمؤتمر الأطراف 
� المناخ   المعنية بالشباب   (COP27)المتحدة الإطار�ة �شأن �غ�ُّ

المتحدة   الأمم  اتفاقية   �� الأطراف  لمؤتمر  والعشر�ن  السا�عة  الدورة  رئيس  مبعوثة  العمرا�ي،  أمنية  الدكتورة  ت 
َّ
اس��ل

� المناخ  ما    (COP27)الإطار�ة �شأن �غ�ُّ � المناخ ع�� ال�حة والعافية، ولا سِيَّ المعنية بالشباب، مشارك��ا بوصف تأث�� �غ�ُّ
ال�حة النفسية. وأشارت الدكتورة أمنية إ�� أن إقليم شرق المتوسط قد تأثر تأثرًا شديدًا با�عدام الأمن الغذائي، وندرة  

فت أنھ من المتوقع أن يتسبب ارتفاع درجات ا�حرارة �� الموارد، ونقص مياه الشرب المأمونة، والأمراض، والهشاشة. وأضا
� المناخِ والن�اعات �سببان نزوحًا واسع النطاق، الأمر الذي   عدِية المستجدة وشد��ا. وأردفت أن �غ�ُّ

ُ
ز�ادة شيوع الأمراض الم

ما الشباب، يطالبون ا�ح� ا. وقالت إن الناس، ولا سِيَّ
ً
 تأث�ً�ا مفرط

ً
ومات والمؤسسات العامة بتقديم  يؤثر ع�� النساء خاصة

� المناخ. وذكرت أنھ من الأهمية بم�ان إضفاء الطا�ع المؤس�ىي ع�� مشاركة   حلول جذر�ة مسندة بالبينات لمواجهة آثار �غ�ُّ
الشباب �� ا�ح�ومة و�� الأدوار الرسمية الأخرى، مثل مجلس الشباب ا�جديد التا�ع لمنظمة ال�حة العالمية. وأضافت أن  

 يُحتذى بھ عندما عينت أول مبعوثة معنية بالشباب لرئيس  الرئا
ً

سة المصر�ة لمؤتمر الأطراف السا�ع والعشر�ن قدمت مثالا
� المناخ   . وأن الدورة الثامنة  (COP27)الدورة السا�عة والعشر�ن لمؤتمر الأطراف �� اتفاقية الأمم المتحدة الإطار�ة �شأن �غ�ُّ

� المناخ  والعشر�ن لمؤتمر الأطراف �� ا تحمل فرصًا أخرى لتوجيھ الانتباه    (COP28)تفاقية الأمم المتحدة الإطار�ة �شأن �غ�ُّ
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الأجيال، و��� وضع   ب�ن  التعاون  الت�امل و���  إ��  أمنية  الدكتورة  وال�حة. وختامًا، دعت  بالمناخ  المتعلقة  التدخلات  إ�� 
 � ضعفًا ورؤاهم.  سياسات للمناخ وال�حة ترتكز ع�� احتياجات الشباب الأك�

 انتخاب هيئة المكتب  2-8

 1 الإجرائي  المقرر   الأعمال،  جدول  من)  أ(1 البند

 انتخبت ال�جنة الإقليمية هيئة مكت��ا ع�� النحو التا��: 

 الدكتور ع�� حا�� آدم أبو بكر (الصومال)  الرئيس:
 الدكتور أحمد رو�لھ عبد الله (جيبو�ي) :  نائب الرئيس
 الدكتور خالد عبد الغفار (مصر) :  نائب الرئيس

 اعتماد جدول الأعمال  2-9

 2 الإجرائي المقرر  ،3  تنقيح  -1/ 70إ  ل/ م ش الوثيقة  الأعمال، جدول  من)  ب( 1 البند

  
ً

ا للممارسة المتبعة بأن ت�ون ا�جلسات مفتوحة، وعملا
ً
اعتمدت ال�جنة الإقليمية جدول أعمال دور��ا السبع�ن. وخلاف

النظام الداخ�� ل�جنة الإقليمية، فقد تقرر أن ت�ون ا�جلسات، المشار إل��ا �� ا�جدول الزم�ي بأ��ا جلسات  من    6بالمادة  
 مغلقة، مقتصرة ع�� أعضاء ال�جنة وا�حد الأد�ى اللازم من أفراد الأمانة، دون أن يحضرها مراقبون. 

ائي �شأن �شكيل �جنة الصياغة 2-10  مقرر إجر

 �شكيل �جنة الصياغة من الأعضاء التالية أسماؤهم: استنادًا إ�� اق��اح رئيس الد
ُ
رت ال�جنة  ورة، قرَّ

 الدكتور ر�اض عبد الأم�� ا�حلفي (العراق) (الرئيس)  −

 الدكتورة إجلال العلوي (البحر�ن) (نائبة الرئيس)  −

 الدكتور نيكنام محمد حس�ن (جمهور�ة إيران الإسلامية)  −

 الدكتور عزام الهادي عمر حس�ن (ليبيا)  −

 ورة رنا ا�حجة (منظمة ال�حة العالمية) الدكت −

 الدكتور كريستوف هاملمان (منظمة ال�حة العالمية)  −

 الدكتور ر�تشارد جون بر�نان (منظمة ال�حة العالمية) −

 الدكتورة مها العدوي (منظمة ال�حة العالمية)  −

 الدكتور أزموس همر�تش (منظمة ال�حة العالمية)   −

 الدكتور عوض مطر�ة (منظمة ال�حة العالمية)  −

 الدكتور آرش رشيديان (منظمة ال�حة العالمية)  −

 السيد تو�ياس بو�د (منظمة ال�حة العالمية) (أمانة المنظمة)  −
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 التقار�ر والبيانات  3

 2023تقر�ر ختامي �شأن تنفيذ رؤ�ة  -المتوسط عمل منظمة ال�حة العالمية �� إقليم شرق   3-1

 1-ق/70إ  ل/م ش  القرار ،2/ 70إ ل/ م ش الوثيقة الأعمال،   جدول  من ) أ(  2 البند

العمل   برنامج  لتنفيذ  بھ؛ والن�ج الإقلي�ي  ا�خاصة  تقار�ر مرحلية عن استئصال شلل الأطفال والمرحلة الانتقالية 
الثالث عشر،   ؛ وتوسيع نطاق رعاية ال�حة النفسية: وضع إطار عملٍ؛ وتنفيذ الاس��اتيجية  2025  -  2019العام 

ء وفيات ا�حدي�ي الولادة والأطفال والمراهق�ن ال�ي يمكن الوقاية  الإقليمية لم�افحة التبغ؛ وتنفيذ الإطار الإقلي�ي لإ��ا
م��ا وتحس�ن �ح��م ونما��م؛ وتنفيذ إطار العمل ا�خاص بقطاع المستشفيات �� إقليم شرق المتوسط؛ وتنفيذ إطار  

إقليم شرق  العمل لتحس�ن القدرات المؤسسية الوطنية ع�� رسم السياسات المستن��ة بالبيّنات �� مجال ال�حة ��  
الرفيع  2024-2020المتوسط   العامة  ا�جمعية  اجتماع  عن  المنبثق  السيا��ي  الإقليم للإعلان  تنفيذ  وت��ة  و�سريع  ؛ 

السار�ة) وم�افح��ا،   (غ��  الـمُعدية  بالوقاية من الأمراض غ��  المع�ي  الثالث  العمل الإقلي�ي  2018المستوى  ؛ و�طار 
ا  لتعاطي  العامة  ال�حة  استجابة  ال�حية،  لتعز�ز  ا�خت��ات  خدمات  �عز�ز  إطار  وتنفيذ  ؛ 2023  -  2016لمواد؛ 

ائح ال�حية   اللو ال��ك�� ع��  الطوارئ، مع  الكوارث وحالات  المتضرر�ن من  الس�ان  ال�ي تواجھ  والقضايا ال�حية 
ؤ  2005الدولية (  ب ع�� تجزُّ

ُّ
د المت�امل للأمراض: التغل البيانات �� إقليم شرق  )؛ وتنفيذ الاس��اتيجية الإقليمية لل��صُّ

تنفيذ    −المتوسط؛ و�ناء مجتمعات قادرة ع�� الصمود من أجل تحس�ن ال�حة والعافية �� إقليم شرق المتوسط  
ي للسكري بوصفھ أحد تحديات ال�حة العامة �� إقليم شرق المتوسط.  خر�طة الطر�ق؛ والتصدِّ

  14-1 إعلامية  قةوثي/70إ  ل/ م ش الوثائق الأعمال،  جدول  من) س -  ب( 2 البند

عَرَض المدير الإقلي�ي ع�� ال�جنةِ الإقليمية تقر�ره �شأن تنفيذ رؤ�ة منظمة ال�حة العالمية لإقليم شرق المتوسط، رؤ�ة  
الف��ة  2023 المستدامة  2023-2018، خلال  التنمية  أهداف  حرز نحو تحقيق 

ُ
ا� التقدم  إ�� تقر�ر جديد �شأن  ، وأشار 

أ  إ��  وأشار  الإقليم.   �� بال�حة  التنمية  المتعلقة  أهداف  تحقيق  نحو  المطلو�ة  بالسرعة  يم��ي  لا   ،
ً
عامة الإقليم،  ن 

ل �� هذا الوضع إذا ما حُشِدت جميع الموارد من خلال القيادة الفاعلة والشراكة   المستدامة، إلا أنھ يمكن إحداث تحوُّ
  2023النجاح ال�ي ذكرها تقر�ر رؤ�ة    ، والأمثلة الأخرى العديدة ع��19-القو�ة. وأضاف أن استجابة الإقليم الرائعة ل�وفيد

قد أظهرت ما يمكن تحقيقھ. ودعا المدير الإقلي�ي أيضًا جميع الدول الأعضاء والشر�اء إ�� الاستفادة من النجاحات الأخ��ة  
أن   وشك 

ُ
أ قد  ال��ي  الأطفال  شلل  ف��وس  بأن  ه  ونوَّ العامة.  ال�حة  بال��امات  الوفاء  أجل  من  المستخلصة  والدروس 

يَ عل��ا �� بلدان مختلفة. وذكر أن ثمة تقدمًا �� التصدي للأمراض  ُ�ست �ىِ
ُ
أصَل، وأن كث�ً�ا من الأمراض السار�ة الأخرى قد ق

دات الأساسية لل�حة.    غ�� السار�ة وعوامل ا�خطر المرتبطة ��ا، وأن المنظمة تتعاون مع البلدان والشر�اء لمعا�جة ا�حدِّ

يلز  أنھ  الإقلي�ي  المدير  والتصدي  وأضاف  الأطفال،  شلل  استئصال  أجل  من  المتضافرة  ا�جهود  من  المز�د  بذل  الآن  م 
لل��ديدات المستجدة للأمراض السار�ة، و�عز�ز ال�حة �� جميع السياسات وأنماط ا�حياة ال�حية ل�حد من عبء �لٍّ  

ب للطوارئ والاستجابة لها،    من الأمراض السار�ة وغ�� السار�ة. وأشار إ�� أن البلدان يجب عل��ا استثمار المز�د �� التأهُّ
م��ا   ال�حية، والوقاية  للطوارئ  ب  للتأهُّ العالمي  الهي�ل  لتعز�ز  ا�جار�ة  المناقشات   �� الفاعلة  أيضًا المشاركة  لها  و�نب�� 

السياس لتوجيھ  ضرور�ة  والمعلومات  والبحوث  المعرفة  أن  مواجه��ا. وذكر   �� الصمود  لها، والقدرة ع��  ات  والاستجابة 
وا�خدمات ال�حية المستن��ة، وأن البلدان آخذة �� تب�ى التكنولوجيا الرقمية لإحداث تحول �� الرعاية ال�حية. وتواصل  
الشرا�ات   من  الاستفادة  أن  وأو�ح  للمساءلة.  وخضوعًا  وشفافية  واستجابة  فعالية  أك��  لتصبح  تحولها  المنظمة 

بالنسبة إ�� �عز�ز مشاركة المنظمة مع �ل بلد من بلدان الإقليم ومن أجلھ.  الاس��اتيجية أمر بالغ الأهمية، كما هو ا�حال  
د   و�عهَّ دعمهم،  ع��  المنظمة   �� العاملة  والقوى  والشر�اء  الأعضاء  الدول  إ��  بالشكر  الإقلي�ي  المدير  ھ  توجَّ وختامًا، 

 بمساعدة من يخلفھ ع�� تحقيق رؤ�ة "ال�حة ل�جميع و�ا�جميع".
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 المناقشات 

ھ المدير العام للمنظمة الشكرَ إ�� المدير الإقلي�ي والقوى العاملة �� المنظمة �� الإقليم،  �� معر  ض التعليق ع�� التقر�ر، وجَّ
عة   لما بذلوه من جهود �� السنوات الأخ��ة ع�� النحو الذي أبرزه التقر�ر. وأعرب المدير العام عن سروره لرؤ�ة علامات مُ�جِّ

م بر  غم التحديات، و�خص �عض النقاط الرئيسية اعتمادًا ع�� "الأولو�ات ا�خمس". وأكد أن �عز�ز  دالة ع�� إحراز تقدُّ
دات الاجتماعية لل�حة، والعنف القائم ع�� نوع ا�جنس، �� ظل �عز�ز   حدِّ

ُ
ال�حة يجب أن يتضمن إجراءات لمعا�جة ا�

فَت النظر أيضًا إ�� أن تقديم خدمات ال�حة  ال�حة �� جميع مراحل ا�حياة والنشاط البد�ي وال�حة من أجل السلام. ول
�شمل العديد من ا�جهود الرامية إ�� ال��وض بالتغطية ال�حية الشاملة �� الإقليم، وم��ا الوقاية من الأمراض السار�ة  
الأعضاء   الدول  ودعا  الإقليم،   �� خاصة  أولو�ة  الطوارئ  حالات   �� ال�حةِ  حماية  أن  وذكر  ومعا�ج��ا.  السار�ة  وغ�� 
من   مجموعة  ع��  ينطوي  ال�حة  تمك�ن  أن  وأضاف  الأطفال.  شلل  استئصال  جهود  زخم  ع��  ا�حفاظ  إ��  والشر�اء 
م المعلومات ال�حية، وتحس�ن جودة البيانات، واستخدام التكنولوجيا الرقمية �� مجال  

ُ
ظ

ُ
المبادرات الرامية إ�� �عز�ز ن

ا لتحقيق الأولو�ة ا�خامسة، و�� الأداء.  ال�حة، لذا فإن تحول المنظمة �� الإقليم �� السنوات   الأخ��ة �ان أمرًا ضرور��
ست �� أعقاب أزمة ك��ى، ألا و�� ا�حرب العالمية الثانية. وذكر أن الأفراد لا يمك��م   سِّ

ُ
د المدير العام ع�� أن المنظمة أ وشدَّ

��م من أداء ��يء ما ل ِ
ّ

ل��وض بال�حة ع�� ا�جالات ا�خمسة، وهو  بالضرورة منع �شوب الن�اعات، ولكن �عاون ا�جميع يمك
 ما من شأنھ المساعدة �� �عز�ز ال�حة والسلام.

وقد أشاد الممثلون إشادة كب��ة بالمدير الإقلي�ي، وشكروه ع�� قيادتھ الملهمة للمنظمة �� الإقليم. وأعر�وا عن تقديرهم  
مثلة المبادرات ذات الصلة ب�ل أولو�ة من الأولو�ات  والاس��اتيجية المصاحبة لها، واستشهدوا بالعديد من أ  2023لرؤ�ة  

  �� الزاو�ة  حجر  بوصفها  الأولية،  ال�حية  الرعاية  تطو�ر  أهمية  إ��  وتكرارًا  مرارًا  ش�َ� 
ُ
وأ الأر�ع.  الإقليمية  الاس��اتيجية 

 �� هذا الشأن أن كث�ً�ا من البلدان �عمل ع�� �عز�ز برامج الت 
َ

ضيف
ُ
ي للأمراض  التغطية ال�حية الشاملة. وأ منيع والتصدِّ

ق �شأن الأمراض غ�� السار�ة وال�حة النفسية، وأشار عدة    ع�� العملِ المنسَّ
ً
السار�ة، كما عرضَ المكتبُ الإقلي�ي أمثلة

حرَز �� إعداد حزم ا�خدمات ال�حية الأساسية.  
ُ
م الكب�� ا� وسُلط الضوء أيضًا ع�� ا�حاجة إ�� الاستثمار  ممثل�ن إ�� التقدُّ

ا مسبقًا لتحقيق �غطية �حية فعالة.   ��
ً
 القوى العاملة ال�حية، الأمر الذي يمثل شرط

� المناخ   ب �حالات الطوارئ ومواجه��ا، ولا سيما �� ضوء الآثار المتعددة لتغ�ُّ وتكررت الإشارة إ�� ضرورة الاستثمارِ �� التأهُّ
قدرات مثل إ�شاء مراكز لعمليات طوارئ ال�حة العامة.  وال��ديدات الأخرى، وعرضت البلدان أيضًا أمثلة ع�� �عز�ز ال

عيدَ التأكيد ع�� ا�حاجة الماسة إ�� التضامن الإقلي�ي �� هذا ا�جال وغ��ه من ا�جالات. وأشار الممثلون أيضًا إ�� مبادرات  
ُ
وأ

المبادرات، ع�� سبيل   ال�حةِ وا�حد من عوامل ا�خطر. و�شمل هذه  أجل �عز�ز  النطاق من  المثال لا ا�حصر،  واسعة 
والقرى   المدنِ  مثل  ال�حية  البيئات  و��جيع  ال�حية،  ا�حياة  وأنماط  التغذية  و�عز�ز  التبغ،  لم�افحة  القو�ة  التداب�� 
ل العديد م��م   م المعلومات ال�حية، و�جَّ

ُ
ظ

ُ
وا�جامعات ال�حية. وأشاد عدة ممثل�ن بال��امج الوطنية الرامية إ�� �عز�ز ن

 طري للمنظمة �� دولهم. تقديرهم للمكتب القُ 

التال�ن: تحالف شرق المتوسط لم�افحة الأمراض غ�� السار�ة،   د�َ� ببيانات نيابة عن المراقب�ن 
ُ
واتحاد    ،ح�ومة تركياو وأ

ا�جمعيات ا�خليجية لم�افحة السرطان، ومؤسسة همدرد باكستان، والتحالف الدو�� لمنظمات المر�ىى، ومرصد سلامة  
للمنظم التا�ع  ورابطات  المر�ىى  لصا���  الدو��  والاتحاد  الذر�ة،  للطاقة  الدولية  والو�الة  السرطان،  لبحوث  الدولية  ة 

المستحضرات الصيدلانية، وتحالف م�افحة الأمراض غ�� السار�ة، ومؤسسة الروتاري الدولية، وأمانة اتفاقية منظمة  
 الاتجار غ�� المشروع بمنتجات التبغ.   ال�حة العالمية الإطار�ة �شأن م�افحة التبغ، و�روتو�ول القضاء ع�� 

التعليقات الانتباه والعناية،   الممثل�ن ع�� ما قدموه من إسهامات. وقال إنھ أو�� جميع  إ��  المدير الإقلي�ي الشكر  ھ  ووجَّ
��ديدات.  ولكنھ يود ترك�� ملاحظاتھ، �� الوقت ا�حدود المتاح، ع�� ثلاث مسائل رئيسية، و��: التحديات ومواطن القوة وال

ال�وارث   وت��ة حدوث  والصراعات، وتصاعد  السيا��ي،  الاستقرار  أبرزها عدم  تحديات عدة  يواجھ  الإقليم  أن  وأضاف 
 شب�ات  

ً
الطبيعية وا�ساع نطاقها. وأو�ح أن حالات الطوارئ �سببت �� أضرار بالبنية التحتية أو تدمرها، وطال ذلك مثلا

ھ إ�� أن �ل ضرر من هذا القبيل ي�حق بالبنية التحتية ست�ون لھ عواقب  المياه والصرف الص��، والنظم ال�حية،   ونبَّ
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السار�ة.   وغ��  السار�ة  الأمراض  من  �ل  عبء  ز�ادة   �� تتمثل  وجميع  �حية  الأعضاء  الدول  ع��  يتع�ن  أنھ  ع��  وشدد 
ة �� جميع السياسات. وأكد أن  الشر�اء اغتنام �ل فرصةٍ ممكنة للتأكيد مجددًا ع�� أهمية السلام والدور ا�حوري لل�ح

� المناخ     (COP28)يوم ال�حة المقرر �� الدورة الثامنة والعشر�ن لمؤتمر الأطراف �� اتفاقية الأمم المتحدة الإطار�ة �شأن �غ�ُّ
ان  واحد من هذه الفرص. وأضاف أن الإقليم لديھ الكث�� من مواطن القوة، غ�� أن التضامن والال��ام السيا��ي القوي أمر 

أساسيان، وأن البلدان ينب�� لها مواصلة التعاون ومناصرة الدعوة إ�� مز�دٍ من الدعم الما��. واختتم المدير الإقلي�ي بأن  
قائمة ال��ديدات طو�لة ممتدة، وأنھ لا بد من التصدي لها جميعًا، إلا أنھ يخص بالذكر عدة قضايا مهمة، م��ا ن�ج ا�جزر  

التمو�ل، وا لها  المنعزلة، ونقص  السياسية مش�لة خبيثة،  الضغوط  العاملة ال�حية. وقال إن  القوى  �جوائح، ونقص 
 بأن التضامن سينتصر. 

ً
 طا�عها ا�خاص، ولكنھ لا يزال متفائلا

 تحديث خاص عن حالات الطوارئ �� إقليم شرق المتوسط  2-3

 11 إعلامية وثيقة/70إ  ل/ م ش الوثيقة  الأعمال،  جدول  من ) ل(  2 البند

م مدير برنامج المنظمة الإقلي�ي للطوارئ ال�حية استعراضًا للمستجدات �شأن حالات الطوارئ �� الإقليم. وقال إن   قدَّ
الإقليم يواجھ طوارئ �حية متعددة لأسباب متنوعة، وهو ما ُ�سفر عنھ عبء هائل من المراضة والوفيات. وح�ى منتصف  

فت    ، �انت المنظمة �ستجيب لعشر�ن طارئة 2023عام   فة �� جميع أنحاء الإقليم، وقد صُنِّ م��ا ع�� أ��ا طوارئ من    8مُصنَّ
طوارئ م��ا ع�� أقاليم و�لدان عديدة. و�� هذا السياق المعقد والم��ء بالتحديات، واصلت المنظمة    5الدرجة الثالثة، وأثرت  

ا م��ا  بأمور  وذلك  الطوارئ،  حالات  إدارة   �� ن�جها  ع��  الم�ي  الطا�ع  كما  إضفاء  الأخطار،  �جميع  شامل  ن�ج  عتماد 
 دروسًا من جائحة �وفيد

ُ
. وأكد أن تحس�ن قدرات البلدان ع�� التأهب �حالات الطوارئ واكتشافها  19-استخلصت المنظمة

د الأمراض، والقدرات ا�خت��ية والسر�ر� حرَز �� مجالات ترصُّ
ُ
ة،  والاستجابة لها ضمن أولو�ات الإقليم، وأشار إ�� التقدم ا�

ومراكز عمليات الطوارئ، بالإضافة إ�� نجاحات م�حوظة �� تجنب الوفيات الناجمة عن ال�ول��ا، وتحس�ن ا�حصائل ��  
حالة سوء التغذية ا�حاد الوخيم، والوقاية من ا�جاعة وما يرتبط ��ا من ز�ادة هائلة �� الوفيات. وأفاد بأن إعداد مرافق  

لصمود �� وجھ ال�وارث هو أيضًا أحد محاور الدعم، وأن المنظمة حرصت ع��  �حية ومستشفيات مأمونة وقادرة ع�� ا
إ��   ا�حيوانية المصدر والبيئة. وأشار  الناجمة عن الأمراض  لل��ديدات   

ً
الواحدة استجابة ز�ادة مشارك��ا �� ن�ج ال�حة 

ال�حية اللوائح   �� عل��ا  المنصوص  القدرات  و�عز�ز  التشغي��،  الاستعداد  تحس�ن  (  ضرورة  ومعا�جة  2005الدولية   ،(
، و�ناء قدرة أك��  19-التجزؤ والازدواجية. وذكر أنھ من الضروري ا�حفاظ ع�� الم�اسب ال�ي تحققت �� أثناء جائحة �وفيد

 ع�� الصمود، ومضاعفة ا�جهود الرامية إ�� تحس�ن التأهب.  

لتفاوض ا�ح�ومية الدولية و�عديلات اللوائح  ووصف الدكتور جواد ا�حجور، رئيس أمانة منظمة ال�حة العالمية لهيئة ا
التفاوض   الدولية، وعمل هيئة  ال�حية  اللوائح  بتعديلات  المع�ي  العامل  الفر�ق  أحرزه  الذي  التقدمَ  الدولية،  ال�حية 
والتأهب   ا�جوائح  من  الوقاية  �شأن  للمنظمة  آخر  دو��  صك  أو  اتفاق  أو  اتفاقية  نص  لصياغة  الدولية  ا�ح�ومية 

ومراحلهما  والاستجاب العمليت�ن  �لتا  �شأن  المستجدات  آخر  ع��  الممثل�ن  وأطلعَ  النص.  ذلك  �شأن  والتفاوض  لها،  ة 
الرئيسية المقبلة، مش�ً�ا إ�� أ��ما م��ابطتان وتكمل إحداهما الأخرى. وفيما يتصل ��يئة التفاوض ا�ح�ومية الدولية، فإنھ  

د ع�� ضرورة أن ت�ون مسودة النص جاهزة لتنظر  ع�� ز�ادة مشاركة  2024ف��ا جمعية ال�حة العالمية �� عام    شدَّ
َّ

، وحث
 الدول الأعضاء من الإقليم �� هذه العملية لضمان وضع الإنصاف �� القلب من النص المق��ح.  

 المناقشات 

 ع�� ما تقدمھ من دعم، ورحبوا بتعز�ز الهي�ل العالمي للتأهب والاستجابة للطوارئ  
َ
ال�حية والقدرة  شكر الممثلون المنظمة

ع�� الصمود أمامها، ودعوا إ�� استناده إ�� مبادئ الإنصاف والإتاحة. وذكروا أن بلدانًا كث��ة �عكف، بدعم من المنظمة،  
) والقدرات اللازمة للتأهب للطوارئ ال�حية  2005ع�� تنمية قدرا��ا الأساسية المطلو�ة بموجب اللوائح ال�حية الدولية (

لها وال اكتسب��ا خلال  والاستجابة  ال�ي  �علم��ا والقدرات  ال�ي  الدروس  �� ذلك من   
ً
أمامها، مستفيدة قدرة ع�� الصمود 

ل، ولذلك فالأرقام  19-جائحة �وفيد الم�جَّ العدد  أك�� من  البلدان  العديد من   �� الفع�� للاجئ�ن  العدد  أن  إ��  ش�َ� 
ُ
وأ  .

ر العبء الواقع ع�� البنية التحتية ال�حية بأقل من قيمتھ الفعلية، ولذلك يلزم   الرسمية ال�ي �ستخدمها المنظمة تقدِّ
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لب من المنظمة أيضًا العمل ع�� إتاحة أ�شطة �عز�ز القدرات �� مجال  
ُ
وضع آلية لتقدير الأعداد الفعلية �� البلدان. وط

ساواة، وأن �ساعد ع��  الوقاية من الطوارئ ال�حية والتأهب والاستجابة لها والتعا�� م��ا �جميع البلدان ع�� قدم الم 
ب بناء هي�ل عالمي رأ�ىي مجزأ. وقالوا   د المت�امل للأمراض. ودُ�َ� إ�� تجنُّ تبادل قصص النجاح القُطر�ة، ع�� غرار ال��صُّ
م من المنظمةِ وشر�ا��ا ضروري، ولا سيما �� البلدان ال�ي �عا�ي من الهشاشة والصراع والعنف، ولكن من   إن الدعم المقدَّ

أي القدرات  المهم  بناء  و���  التضامن  إ��  دعوة  هت  ووُجِّ الإقلي�ي.  الذا�ي  والاكتفاء  الأمور  لمقاليد  البلدان  تو��  �عز�ز  ضًا 
الإقليمية، كما هو ا�حال �� إنتاج اللقاحات ووسائل الت�خيص والأدو�ة، وا�خت��ات، والبحث والتطو�ر، ودُ�َ� إ�� إجراء  

 تمار�ن محا�اة أقاليمية.

د��َ 
ُ
 ببيان باسم المراقب التا��: و�الة الأمم المتحدة لإغاثة و�شغيل اللاجئ�ن الفلسطيني�ن �� الشرق الأد�ى (الأونروا).  وقد أ

ب مدير ال��نامج الإقلي�ي للطوارئ بالمداخلات، وشكر الدول الأعضاء ع�� ال��امها ببناء قدرا��ا المطلو�ة وفق اللوائح   ورحَّ
للت الدولية، وقدرا��ا  العالمية  ال�حية  أن منظمة ال�حة  الناجمة عن جميع الأخطار. وذكر  للطوارئ  ب والاستجابة  أهُّ

�ستخدم الأرقام الرسمية الصادرة عن مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئ�ن �شأن حجم مجموعات اللاجئ�ن،  
ل�ن فقط، وأضاف أن المنظمة تضع �� اعتبارها العبء الإضا�� الواقع    ولكنھ أقرَّ بأن ذلك العدد �شمل اللاجئ�ن الم�جَّ

ع�� �عض البلدان، وأشار إ�� أ��ا سوف تنقل هذه الرسالة إ�� ا�جهات المانحة. وأعرب عن موافقتھ ع�� ضرورة اتباع ن�ج  
ب باش��اك ب للطوارئ ال�حية والاستجابة لها والقدرة ع�� الصمود أمامها، ورحَّ الدول    مت�امل لبناء الهي�ل العالمي للتأهُّ

 الأعضاء �� الإقليم �� التعديل ا�جاري للوائح ال�حية الدولية وعمليات هيئة التفاوض.

ھ المدير الإقلي�ي للمنظمة بالشكرِ إ�� الدول الأعضاء ع�� الإنجازات ال�ي تحققت، وم��ا الإنجازات ال�ي �انت بدافع   وتوجَّ
 ع�� ذلك بالمبادرة  ، مش�ً�ا إ�� أن الإقليم صار نموذجًا عا19-جائحة �وفيد

ً
ى بھ �� �عض ا�جالات، وضرب مثالا

َ
ا يُحتذ لمي�

ال�ي تقودها المنظمة �� الصومال لاستخدام الطاقة الشمسية �� مرافق الرعاية ال�حية. وأضاف أنھ من المهم البناء ع��  
بالتصدِّ   

ٌ
مل��مة المنظمة  بأن  واختتم  الإقليم.  شعوب  عن  الدفاع  ومواصلة  النجاحات،  الهائل  هذه  العبء  يات  لتحدِّ ي 

ا، وأ��ا ستواصل سع��ا نحو أفضل ا�حلول للتحديات الكث��ة ال�ي تواجهها بلدان الإقليم.    للاجئ�ن إقليمي�

 تحديث خاص عن استئصال شلل الأطفال وفاشياتھ �� إقليم شرق المتوسط  3-3

 1 تنقيح -70/17إ  ل/ م ش الوثيقة  الأعمال، جدول  من 6و ب 2 البندان

م مدير برنامج استئصال شلل الأطفال عرضًا للمستجدات حول وضع استئصال شلل الأطفال �� الإقليم، وأو�ح أن   قدَّ
العالم والإقليم قد اق��با من استئصال شلل الأطفال بفضل أع�� مستو�ات الال��ام السيا�ىي والتنسيق الإقلي�ي، مش�ً�ا  

اء ف ا الطفل الأخ�� الذي يُصاب بالمرض. و�� إ�� أن آخر طفل أصيب بالشلل جرَّ ��وس شلل الأطفال ال��ي قد ي�ون فعلي�
بوجود فرصة لوقف سراية ف��وس شلل الأطفال ال��ي بحلول    2023ح�ن أفاد الفر�ق الاستشاري التق�ي �� حز�ران/ يونيو  

ع ا�جلس المستقل للرصد �عد شهر من ذلك الإعلان أن يتحق2023��اية عام  
َّ
ق هدف وقف سراية ف��وس شلل  ، توق

ال��ي المتوطن �� وقت لاحق لما هو مقرر لھ، �� منتصف عام   ى إدراك هدف وقف سراية  2024الأطفال  ، وأنھ لن يتس�َّ
النمط   من  اللقاحات  من  المشتق  الأطفال  شلل  استمرار وجود   2ف��وس  ورغم  ا�حدد.  الوقت   �� العالمي  الصعيد  ع�� 

، فإنھ لا يزال �� الإم�ان القضاء عليھ �� غضون ستة أشهر، إذ لم �شهد عام  1من النمط    ف��وس شلل الأطفال ال��ي 
سوى �سع حالات إصابة بالف��وس؛ ست حالات م��ا �انت �� أفغا�ستان وثلاث حالات �انت �� باكستان، �� ح�ن    2023

 ظلت المستودعات التقليدية للمرض دون سراية عام�ن. 

الأطفال المشتق من اللقاحات �� اليمن تواصل تراجعها، ح�ى �� ظل عدم وجود تصر�ح لإعطاء  ومع أن فاشية ف��وس شلل  
،  2024التطعيم استجابة للفاشية �� ا�حافظات الشمالية، فإن النماذج تتوقع عودة ظهور الف��وس بحلول منتصف عام  

ل الاستج
ُّ
ابة القو�ة لفاشية ف��وس شلل الأطفال  وُ�رجح أن ي�حب ذلك فاشيات ا�حصبة والدف��يا. و�الرغم من �عط

ا، ولم ُ�علن   المشتق من اللقاحات ال�ي اندلعت مؤخرًا �� السودان ع�� إثر الن�اع، فقد انخفض خطر انتشار الف��وس حالي�
ال�حية.   الرعاية   �� العامل�ن  إ�� �جاعة   

ً
ويُعزى ذلك خاصة يناير،  الثا�ي/  �انون  بھ منذ  مصابة  اكتشاف حالات  عن 
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اءت الاستجابة �حدث الإصابة بف��وس شلل الأطفال المشتق من اللقاحات �� مصر ع�� ذات القدر من التم��، فقد  وج
علنَ عن ان��اء الفاشية �� آب/ أغسطس  

ُ
، واستُجيب باقتدار أيضًا لفاشية محدودة حدثت �� الآونة الأخ��ة. وأشار  2023أ

د اس��اتيجية بالغة الأهمية، وق ، الأمر الذي  19-د �عافت الآن جميع بلدان الإقليم تقر�بًا من جائحة �وفيدإ�� أن ال��صُّ
�ع�ي إم�انية الاستعداد للإشهاد ع�� استئصال شلل الأطفال. وضمت الأهداف الأخرى المهمة صوْن الال��امات الإقليمية  

� والوطنية ومواصلة ترك��ها ع�� وقف شلل الأطفال المتوطن؛ ورسم مسار �حماية الأطفا ِ
ّ
ل �� اليمن؛ و�عز�ز عملية تو�

 مقاليد الأمور ع�� الصعيد الوط�ي �شأن المرحلة الانتقالية ا�خاصة �شلل الأطفال. 

واختتم مدير برنامج استئصال شلل الأطفال عرضھ بالإعراب عن تقديره لقيادة المدير الإقلي�ي �� مجال استئصال شلل  
 المدير الإقلي�ي ا�جديد ع��

َّ
 استكمال هذا العمل ا�حيوي.   الأطفال، وحث

 للقرار  
ً
�شئت استجابة

ُ
وقد عقدت ال�جنة الفرعية الإقليمية المعنية باستئصال شلل الأطفال والتصدي لفاشياتھ، ال�ي أ

، وعقدت اجتماعَْ��ا السادس والسا�ع �� �شر�ن الأول/  2021)، اجتماعَها الأول �� آذار/ مارس  2020(  4-/ق67ش م/ل إ
 ، ع�� التوا��.  2023شباط/ ف��اير و  2022أكتو�ر 

 المناقشات 

بالمز�د   2023استعرض الممثلون ا�جهود ال�ي بذلوها مؤخرًا لاستئصال شلل الأطفال. وا�سمت الأر�اع الثلاثة الأو�� من عام  
 �عام  

ً
ي لاستئصال شلل الأطفال �2022من التقدم المطرد مقارنة � إقليم يتأثر  . وأشار إ�� أنھ ليس بالأمر اليس�� التصدِّ

د ع�� ضرورة ال��ك�� المستمر. ولهذا دُعيَت السلطات �� أفغا�ستان و�اكستان إ�� 
َّ

كث�ً�ا بال�وارث والأزمات والن�اعات، وأك
بذل �ل ا�جهود الممكنة لتحقيق التغطية بالتطعيم باستخدام الطرائق المناسبة، والاستجابة السريعة ل�ل الفاشيات.  

د  وقد أظهرت برامج است   ع�� الصمود �� مواجهة التحديات الهائلة، وامتد ال��صُّ
ً
 كب��ة

ً
ئصال شلل الأطفال �� الإقليم قدرة

 إ�� نطاقٍ جغرا�� واسع و�لغ مستوى عاليًا من ا�جودة �� كث�� من ا�جالات.  

ا، ومع ذلك لا تزال باكستان تواجھ ثلاثة تحدي ات، و��: سراية الف��وس  لقد حقق برنامج التطعيم �� باكستان نجاحًا خاص�
ع��   مح��  مركز  ويعكف  الس�ان.  صفوف   �� المناعة  وتراجُع  والمقاومة  أفغا�ستان،  من  الف��وس  ووفادة  ا،  محلي� ال��ي 

الأول/ د�سم��   �انون  بحلول  لإيقافھ  الف��وس  لسر�ان  يناير    2023التصدي  الثا�ي/  �انون  التصدي  2024أو  . و�جري 
باستخدام   الف��وس  التغطية  لوفادة  ع��  ا�حدودية  المناطق  حصول  لضمان  الرسمية،  وغ��  الرسمية  التنسيق  آليات 

ي تراجع المناعة، الذي وصل الآن إ��   %، فسوف تتصدى لھ اس��اتيجية مت�املة  60ال�املة باللقاحات. و�النسبة إ�� تحدِّ
حسنة المصممة خصيصًا أن تصل    % �� الأشهر الأر�عة المقبلة. ومن شأن اس��اتيجية80لز�ادة المناعة لتبلغ  

ُ
الاتصال ا�

إ�� جيوب الرافض�ن للتطعيم لكسب قلو��م وعقولهم. وتحت قيادة رئيس الوزراء ووز�ر ال�حة، فإنھ سيجري تخصيص  
أق�ىى قدر ممكن من الموارد ع�� المستوى الإداري لل��نامج �� ن�ج �شمل ا�ح�ومة بأسرها. وختامًا، يجب الاعتماد ع��  

ة والشفافية �� التصدي إ�� مقاومة ا�جتمع ا�ح�� وما ينجم ع��ا من إ��اك للقوى، وما �سببانھ من ظهور تصورات  المساءل
 خطأ. 

د البيئي، ولا سيما الكشف المبكر، من أجل   ومن جديد، أكد الممثلون ع�� ال��امهم برفع �سبة التغطية بالتطعيم و�ال��صُّ
ق ف��ا ذلك الهدف بالفعل. وشددوا أيضًا ع�� أهمية  ا�حفاظ ع�� وضعية ا�خلو من شلل الأ  طفال �� البلدان ال�ي تحقَّ

تقديم المساعدة إ�� فرق العمل، و�شراك ا�جتمعات ا�حلية والقيادات الدينية، وتنسيق ا�جهود ب�ن المكتبْ�ن الإقليميْ�ن  
�� وتنفيذ  لمنظمة ال�حة العالمية لأفر�قيا وشرق المتوسط. ودعا الممثلون إ�� ترصُّ  د الأطفال المصاب�ن بالعوز المنا�� الأوَّ

وقشت أيضًا التحديات المتصلة بالصراعات، وال�وارث، ووضعية بلد العبور.  
ُ
عمليات محا�اة لفاشيات شلل الأطفال. ون

الذي أعطاه �شأن ا التوجيھ ا�حاسم  ستئصال  وأخ�ً�ا، أعرب الممثلون عن شكرهم للمدير الإقلي�ي المن��ية ولايتھ ع�� 
 شلل الأطفال.  

د�َ� ببيان�ن باسم المراقبَ�ن التالي�ن: مؤسسة بيل وميليندا غيتس ومؤسسة الروتاري الدولية. 
ُ
 وقد أ
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مواصلة    �� البلدان  أظهرتھ  الذي  المتم��  والصمود  الإقلي�ي  التضامن  بقوة  الأطفال  شلل  استئصال  برنامج  مدير  وأقرَّ 
د   رغم الأزمات وال�وارث، داعيًا إ�� أن يواصل �ل بلد الال��ام بذلك.جهودها �� مجال التطعيم وال��صُّ

د المدير الإقلي�ي ع�� أن صون �حة الأجيال القادمة يقع ع�� عاتق ال�جنة الإقليمية، ووصَف ضَعف ا�جهاز المنا��  
َّ

وأك
وقاية منھ بالأساس. وأعرب  لطفل يُصاب �شلل الأطفال بأنھ أمارة ع�� إخفاق القيادة ال�ي جعلتھ عرضة لمرض يمكن ال

المدير العام عن تقديره لال��ام جميع الأطراف المعنية، مُتمنيًا أن �غتنم العالم هذه الفرصة السانحة للقضاء ع�� شلل 
  الأطفال. 
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 المسائل التقنية:  4

ي للأمراض غ�� السار�ة �� حالات الطوارئ: إطار عمل إقلي�ي  1-4  التصدِّ

 2-ق/ 70إ ل/ م ش القرار   ،1 تنقيح -3/ 70إ ل/ م ش الوثيقة الأعمال،   جدول  من ) أ(  3 البند

السار�ة عرضًا عن إطار عمل إقلي�ي للتصدي للأمراض غ��   المع�ي بالتدب�� العلا�� للأمراض غ��  الط�ي  م المسؤول  قدَّ
م ال�حية، الأ 

ُ
ظ مر الذي يجعل تقديم خدمات  السار�ة �� حالات الطوارئ. وأشار إ�� أن حالات الطوارئ تؤدي إ�� �عطل النُّ

غ��   الأمراض  عن  الناجمة  والوفيات  المراضة  معدلات  ز�ادة  ويسبب  الصعو�ة،  شديد  أمرًا  ال�افية  ال�حية  الرعاية 
ج بالغسيل ال�لوي. وأو�ح أن إقليم  

َ
عا�

ُ
السار�ة، وخاصة تلك الناجمة عن السكري، والسرطان، والر�و، وا�حالات ال�ي �

ستوى غ�� مسبوقٍ من حالات الطوارئ، وهو ما يؤثر سلبًا ع�� �حة ملاي�ن الأ�خاص. وشدد  شرق المتوسط قد شهد م
ع�� أنھ �� ح�ن أن بلدان الإقليم الهشة والمتضررة من الن�اعات والضعيفة عرضة للمخاطر �ش�لٍ خاص، فإنھ ما من بلدٍ  

ل، وأن جائحة �وفيد
ُّ
�� وجھ ا�خصوص، قد أبرزت مدى هشاشة  ، ع19-بمنأى عن ال�وارث ال�ي �سبب مثل هذا التعط

استمرار�ة تقديم خدمات الأمراض غ�� السار�ة �� جميع أنحاء العالم. وأضاف أن ضمان هذه الاستمرار�ة �شمل الإبقاء  
وعلاج   ال�لوي  الغسيل  مثل  المتخصصة،  الرعاية  و�تاحة  الأدو�ة،  وتوف��  السار�ة،  غ��  الأمراض  خدمات  تقديم  ع�� 

 عامل مع المضاعفات ا�حادة، مثل النو�ات القلبية والسكتات الدماغية.  السرطان، والت

�حِ إطار عمل إقلي�ي �عتمد ع�� أفضل الوسائل وأفضل الممارسات، وأن هذا الإطار  
ُ
وأشار مقدم العرض إ�� أنھ قد اق�

وحشد والمناصرة  والتنسيق  القيادة  مجالات   �� أولو�ة  ذات  اس��اتيجية  ومؤشرات  تدخلات  والتمو�ل    �شمل  الموارد 
واستمرار�ة ا�خدمات ال�حية والمعلومات والبيانات والبحوث واستخدام التكنولوجيا الرقمية �� مجال ال�حة والمشاركة  
إ�� الدول الأعضاء لإدراك العبء الم��ايد للأمراض غ�� السار�ة �� أثناء حالات   هت توصيات  ا�جتمعية و�ناء الثقة. ووُجِّ

الأ  ع��  الطوارئ، ودمج  لها. وعلاوة  للطوارئ والاستجابة  ب  للتأهُّ الوطنية  اس��اتيجيا��ا وخططها   �� السار�ة  غ��  مراض 
ا�جهات أ�حاب المص�حة، من أجل إعطاء أولو�ة   التنسيق والتعاون ب�ن جميع  �حِ ع�� الدول الأعضاء �عز�ز 

ُ
اق� ذلك، 

و��يَ أيضًا بتوف�� التمو�ل ال�ا��  فعلية للأمراض غ�� السار�ة �� التأهب �حالات الطوارئ، وفق ن
ُ
�جٍ يُرا�� جميع الأخطار. وأ

م الرعاية ال�حية ع�� الصمود بالقدر ال�ا��  
ُ
ظ

ُ
للأمراض غ�� السار�ة �� حالات الطوارئ، وفِعل ما يلزم لضمان قدرة ن

�حت الدولُ الأعضاء بضمان إتاحة الرعاية الأساسية ا�خاصة بالأمرا 
ُ
ض غ�� السار�ة من خلال  لتقديم الدعم اللازم. ون

ع �� خدمات الرعاية الأولية، ودمج الابت�ارات الرقمية من أجل �عز�ز الوصول إ��   تكييف نماذج تقديم ا�خدمات، والتوسُّ
م جمع البيانات ورصدها وتقييمها. 

ُ
ظ

ُ
وصيَت الدول بتعز�ز ن

ُ
 الرعاية ال�حية و�تاح��ا. وكذلك أ

 المناقشات 

الممثلون   المراضة  أقرَّ  معدلات  وز�ادة  ا�خدمات  �عطل  ع��  أمثلة  وعرضوا  المق��ح،  بالإطار  ورحبوا  الموضوع،  بأهمية 
كروا أن العديد من  19-والوفيات الناجمة عن الأمراض غ�� السار�ة �� أثناء حالات الطوارئ، ولا سيما جائحة �وفيد

ُ
. وذ

ا�� الأمراض غ�� السار�ة �� أثناء حالات الطوارئ، وأنھ بدأ  بلدان الإقليم �عمل ع�� إعداد خطط واس��اتيجيات وطنية تر 
درجت  

ُ
أ قد  نفسية  ال�حة  تدخلات  أن  إ��  الممثلون  وأشار  حالات.  عدة   �� بالفعل  قة  مطبَّ أ��ا  أو  ا�خطط،  تلك  تنفيذ 

 بالتوصيات. وقدموا أمثلة ع�� ا�حلول الناجحة مثل توف
ً

�� نظم مخصصة  بوصفها أولو�ة �� العديد من تلك ا�خطط، عملا
للز�ارات المن�لية وتقديم الأدو�ة �� المن�ل، و�شر سيارات الإسعاف، والتثقيف الص�� قبل وقوع ال�وارث، و�عداد المر�ىى  
التدب�� العلا�� �حالا��م؛ وا�خروج بحلولٍ رقمية، مثل التطبيقات والتطبيب عن ُ�عد، من أجل   ليتولوا بأنفسهم أمور 

 ول ع�� الرعاية. ا�حفاظ ع�� إم�انية ا�حص 

ع الأثر الذي تخلفھ الأنواع ا�ختلفة من الطوارئ ع�� البنية الأساسية للنظام الص��،  
ُّ
وأشار الممثلون إ�� أنھ ينب�� توق

وأنھ يجب وضع خطط لتقديم ا�خدمات �� أماكن مثل ا�خيمات. واختتموا بوصف تحديات مثل الن�وح الداخ�� للس�ان  
ظر

ُ
ا هو الآخر، شأنھ �� ذلك   �� أثناء الأزمات. ون د من أجل �عز�ز الاستجابة �� أثناء الطوارئ بوصفھ أمرًا حيو�� إ�� ال��صُّ

شأن بناء قدرات مهنيي الرعاية ال�حية لتقديم خدمات الأمراض غ�� السار�ة �� أثناء الأزمات. وشدد الممثلون ع�� ضرورة  
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لِب من المنظمةِ  تبادل ا�خ��ات والدروس المستفادة ب�ن البلدان، ودعو 
ُ
ا إ�� إجراء المز�د من البحوث �شأن ذلك الموضوع. وط

إعداد نماذج لتوف�� ا�خدمات للمصاب�ن بالأمراض غ�� السار�ة ضمن الرعاية ال�حية الأولية، مع ال��ك�� ع�� البيئات  
المو�ىى ��ا �� مجال الأمراض غ��  الهشة، وتقديم الدعم التكنولو�� والما�� إ�� البلدان الضعيفة لتنفيذ "أفضل ا�خيارات"  

 السار�ة.  

د�َ� ببيان�ن باسم المراقبَ�ن التالي�ن: الاتحاد الأفر�قي، وتحالف شرق المتوسط لم�افحة الأمراض غ�� السار�ة، والو�الة  
ُ
وقد أ

لر  الدو��  والاتحاد  الصيدلانية،  المستحضرات  ورابطات  لمصن��  الدو��  والاتحاد  الذر�ة،  للطاقة  طلبة  الدولية  ابطات 
 الطب، والاتحاد العالمي �جمعيات أطباء التخدير. 

ب المسؤول الط�ي المع�ي بإدارة الأمراض غ�� السار�ة بمداخلات الممثل�ن، وتطلع إ�� التعاون �شأن هذه القضية.    ورحَّ

الدول الأعضاء وخ��ا��ا العميقة،  وأبدى مدير إدارة الأمراض غ�� السار�ة وال�حة النفسية تقديره للإجراءات ال�ي اتخذ��ا  
بمساهمة   أيضًا  وأشاد  المق��ح،  الإطار  نطاق  ضمن   

ً
واردة ا 

ً
خطط بالفعل  ينفذ  الدول  هذه  من  كث�ً�ا  أن  إ��  الإشارة  مع 

 المنظمات الشر�كة. 

لٍّ من النظمِ  وأكدت مديرة إدارة ال��امج ع�� أهمية ضمان الوقاية والتدب�� العلا�� ا�جيدين للأمراض غ�� السار�ة �� � 
 ال�حية �� أثناء الأوقات العادية، و�� إطار خطط التأهب للطوارئ من أجل ا�حفاظ ع�� ا�خدمات ال�حية الأساسية.  

و�� ا�ختام، قال المدير الإقلي�ي إن الأدوات اللازمة لتحو�ل ا�حنة إ�� منحة متاحة بالفعل، وأعربَ عن تفاؤلھ بأن �شهد  
 الناجمة عن الأمراض غ�� السار�ة �� بيئات الطوارئ، ما أمكن ذلك. المستقبل تقليل المعاناة

عات البشر�ة ا�حاشدة �� إقليم شرق المتوسط   2-4  �عز�ز استعداد ال�حة العامة للتجمُّ

 3-ق/70إ  ل/م  ش القرار ،1 تنقيح -70/4إ  ل/ م ش الوثيقة  الأعمال، جدول  من)  ب( 3 البند

مت مديرة ا�جال ال��نام��، التأهب للطوارئ واللوائح ال�حية الدولية، عرضًا عن �عز�ز الاستعداد �� مجال ال�حة   قدَّ
عات ا�حاشدة �� إقليم شرق المتوسط. وقالت إن الإقليم �ستضيف �عض أك�� التجمعات ا�حاشدة المتكررة   العامة للتجمُّ

ا دينية، ور�اضية
ً
َ�� �� العالم، و�شمل أحداث ، وثقافية، وسياسية، مثل موسم ا�حج �� المملكة العر�ية السعودية، وتجمُّ

عاشوراء والأر�ع�ن �� العراق، وسباقات ا�جائزة الك��ى �� العديد من البلدان، وتزداد استضافة الإقليم لتجمعات حاشدة  
لمؤت والعشر�ن  السا�عة  الدورة  مصر  استضافة  مثل  الآخر،  تلو  يومًا  متكررة  المتحدة  غ��  الأمم  اتفاقية   �� الأطراف  مر 

� المناخ   �� الإمارات العر�ية المتحدة، و�أس العرب لكرة القدم    2020، ومعرض إكسبو د�ي  (COP27)الإطار�ة �شأن �غ�ُّ
�� قطر. ومن شأن هذه التجمعات ا�حاشدة إ��اك قدرات النظام الص��، الأمرُ    2022و�أس العالم لكرة القدم    2021
حمل تحديات �� إدارة ا�خاطر ال�حية، مثل الأمراض السار�ة وغ�� السار�ة، والاضطرابات النفسية الاجتماعية،  الذي ي

والإصابات الناجمة عن الظروف المناخية القاسية، وحوادث المنشآت أو حوادث النقل، وا�حوادث الإرهابية. ومع ذلك،  
افع طو�لة الأجل للنظام الص��، و�رهنت التجاربُ �� جميع أنحاء  فقد أتاحت التجمعات ا�حاشدة أيضًا فرصًا لتحقيق من

ا.   ا�حكم للتعامل معها يمك��ما التخفيف من ا�خاطر تخفيفًا فعلي�
َ
الإقليم ع�� أن التقدير الدقيق للمخاطر والتخطيط

الف التقييم  إ��  العديد من بلدان الإقليم افتقرت  إدارة التجمعات ا�حاشدة ��  عال للمخاطر، والتنسيق  ولكن عمليات 
المتعدد القطاعات، والتواصل �شأن ا�خاطر والمشاركة ا�جتمعية، وجا��ت تحديات �� التوثيق الم���� للتجارب وتبادُلها.  
وللتصدي لتلك التحديات أهمية بالغة فيما يتصل بالإدارة الفعالة للمخاطر ا�حدقة بال�حة العامة، وتحقيق تحسن  

الأساسية ال�حية والنظام الص�� �� البلدان المضيفة. واستنادًا إ�� خ��ات الإقليم الواسعة وما حققھ  مستدام �� البنية  
م ال�حية �� الإقليم للتجمعات ا�حاشدة، وا�حد من  

ُ
ظ �حِ إطارُ عمل إقلي�ي لتعز�ز استعداد النُّ

ُ
من إنجازات عر�ضة، اق�

 اث إ�� أد�ى حد.ا�خاطر ا�حدقة بال�حة العامة المرتبطة ��ذه الأحد
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 المناقشات 

مؤسسية   خ��ات  توجد  أنھ  وتب�ن  و�دار��ا؛  ا�حاشدة  للتجمعات  التحض��   �� تجار��م  وطرحوا  بالإطار،  الممثلون  ب  رحَّ
م��اكمة �� الإقليم يُمكن البناء عل��ا. عرض الممثلون عدة قصص نجاح �� الإقليم، وتناولوا أيضًا العبء الذي تلقيھ هذه  

ع��   وتمار�ن  الأحداث  ال��صد،  قدرات  و�ناء  ا�خاطر،  تقييم  أهمية  إ��  أيضًا  ش�َ� 
ُ
وأ البلدان.  �عض   �� ال�حية  النظم 

 عن تقييم القدرات، و�شراك ا�جتمع ا�ح��، وتدر�ب الموظف�ن،  
ً

ا�حا�اة، والتخطيط الرق�ي، وأدوات المعلومات، فضلا
و�ان ثمة اتفاق ع�� ضرورة �عز�ز قدرات النظام الص�� ل��ك  والتنسيق العابر ل�حدود، واتباع ن�ج متعدد القطاعات.  

ش�َ� إ�� أنھ جرى �عز�ز �عض اللوائح ال�حية الدولية (
ُ
) وقدرات ال�حة العامة ذات الصلة �� أثناء 2005إرث دائم، وأ

ب والاستجابة يجب أن ت�ون شاملة �جميع ا�خاطر، و�ج.  19-جائحة �وفيد ب أن تأخذ ��  وأشاروا إ�� أن خطط التأهُّ
لبَ من المنظمة تقديم المز�د من الدعم،  

ُ
ا�حسبان أيضًا الأحداث غ�� ا�خطط لها مثل التحر�ات الس�انية ا�جماعية. وط

وخاصة الإرشادات والأدوات ا�خاصة بالسياق، و�� مجالات الإبلاغ عن ا�خاطر وتدر�ب القوى العاملة ال�حية. وأبدت  
 ادل ا�خ��ات والسياسات وأفضل الممارسات والدروس المستفادة.  البلدان حرصها ع�� توثيق وتب

ب للطوارئ واللوائح ال�حية الدولية، الشكرَ إ�� الممثل�ن ع�� دعمهم للإطار المق��ح.   هت مديرة ا�جال ال��نام��، التأهُّ ووجَّ
�شارك ذلك. وأكدت بدورها  وسلطت الضوء ع�� ا�حاجة إ�� تحس�ن توثيق قصص النجاح وأفضل الممارسات �� الإقليم و 

ع�� أهمية دمج هذه الدروس �� ا�خطط القائمة بالفعل، وم��ا ا�خطط ا�خاصة بتنفيذ اللوائح ال�حية الدولية، وكذلك  
ضرورة اعتبار أن تقدير ا�خاطر عملية مستمرة. وذكرت أن منظمة ال�حة العالمية أبدت استعدادها لتقديم الدعم إ��  

العامل�ن ال�حي�ن، والتواصل �شأن ا�خاطر والمشاركة  البلدان �� �عض ا�جا لات، وم��ا تقدير ا�خاطر، و�ناء قدرات 
ا التعاون مع   ا�جتمعية، و�ناء القدرات �� نقاط الدخول ع�� إدارة تحر�ات الس�ان ا�جماعية. وأضافت أنھ يجري حالي�

لسعودية من أجل وضْع اللمسات الأخ��ة ع�� إطار تنفيذي  المركز العالمي لطب ا�حشود التا�ع لمنظمة ال�حة العالمية �� ا
للتعاون العابر ل�حدود، فيما ��دف ذلك إ�� تكييف أداة خاصة بالتجمعات ا�حاشدة بما يتناسب مع السياق القُطر�ة  

جمعات  ا�ختلفة. وأشارت إ�� إم�انية استخدام مراكز عمليات طوارئ ال�حة العامة لت�ون منصات لإدارة فعاليات الت
ا�حاشدة. وعلاوة ع�� ما سبق، فإ��ا سلطت الضوء أيضًا ع�� أهمية توصيف ا�خاطر والتخطيط المتعدد القطاعات من  
وتنفيذ   الص��  النظام  لتعز�ز  فرصة  �انت  ا�حاشدة  للتجمعات  بَ�ى 

ُ
ت ال�ي  القدرات  إن  وقالت  ا�خاطر،  من  ا�حد  أجل 

 لها إن الإطار المق��ح تناول جميع هذه ا�جالات. اللوائح ال�حية الدولية. واختتمت �لم��ا بقو 

للتجمعات   التخطيط   �� كب�ً�ا  تقدمًا  شهدت  قد  الماضية  العقود  أن  إ��  ال�حية  للطوارئ  المنظمة  برنامج  مدير  وأشار 
والتخفيف   التخطيط  تداب��  أن  وأضاف  فعالي��ا.  تثبت  نماذج  ووضع  ا�خاطر  تقييمات  �عز�ز  إ��  بالإضافة  ا�حاشدة، 

عات حاشدة كب��ة �� الإقليم �� أثناء جائحة �وفيدا دون وقوع أحداث �حية عامة.    19-لفعالة قد مكنت من عقد تجمُّ
م مواز�ة من أجل  

ُ
ظ

ُ
د ع�� أهمية عدم إ�شاء ن

َّ
ل ع�� ذلك بأن ا�حج لم �شهد مشا�ل كب��ة منذ سنوات عديدة. وأك

َّ
ودل

 من  
ً

ا دائمًا، وشدد أيضًا ع��  التجمعات ا�حاشدة، وأنھ يتع�ن العمل بدلا
ً
دُرات النظام الص�� لت��ك إرث

ُ
ذلك ع�� �عز�ز ق

 ضرورة تحس�ن البحوث المتصلة ��ذا الموضوع. 

ذه الإقليم �شأن التجمعات ا�حاشدة مهم للأقاليم الأخرى. وقالت إن   وأشارت مديرة إدارة ال��امج إ�� أن العمل الذي ينفِّ
ا واحدًا فقط من حوادث ال�حة  ذلك يدلل ع�� نجاح الوقاية، وع��   ا سلبي�

ً
نجاح التخطيط والتأهب. وأشارت إ�� أن حادث

 العامة يمكن أن �شوه فعالية رئيسية. 

 19-القوى العاملة ال�حية �� إقليم شرق المتوسط: تطبيق الدروس المستفادة من كوفيد 3-4

 4-ق/70إ ل / م ش ،70/5إ  ل/ م ش الوثيقة  الأعمال،  جدول  من ) ج(  3 البند

جائحة   إن  وقالت  المتوسط.  شرق  إقليم   �� ال�حية  العاملة  القوى  عن  عرضًا  ال�حية  العاملة  القوى  منسقة  مت  قدَّ
أبرزت أهمية العامل�ن ال�حي�ن �� ا�حفاظ ع�� �حة الس�ان، وتقديم ا�خدمات ال�حية الأساسية، وأداء    19-�وفيد

للطوار  والاستجابة  الأساسية،  العامة  ال�حة  العاملة  وظائف  القوى   �� نقصًا  واجھ  الإقليم  أن  وذكرت  ال�حية.  ئ 
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ال�حية منذ أمدٍ طو�ل، و�� ح�ن زادت قدرات الإقليم ع�� إعداد القوى العاملة ال�حية، فإن قدراتھ من القوى العاملة  
يف، واختلالات  ال�حية لم تواكب وت��ة النمو الس�ا�ي. وأضافت أن كث�ً�ا من البلدان عانت من محدودية قدرات التوظ 

�� توزيع القوى العاملة ال�حية ومز�ج مهارا��ا، وضعف قدرات ا�حوكمة والقدرات التنظيمية، وعدم كفاية المعلومات  
ھ السياسات. وأو�حت أن الأزمات الممتدة وظروف العمل المتدهورة �� الإقليم أدت إ�� ز�ادة   نات ال�ي يمكن أن توجِّ والبيِّ

هذه التحديات، وكشفت بدورها عن النقص المزمن    19-ال�حي�ن، �� ح�ن فاقمت جائحة �وفيد  التنقل الدو�� العامل�ن 
القوى   لتنمية  العمل  إطار  تنفيذ  وت��ة  أجل �سريع  إجراءات من  اتخاذ  لب 

ُ
ال�حية. وط العاملة  القوى   �� الاستثمار   ��

ادة واستدامة الاستثمار �� إعداد العامل�ن  ). وتضمنت الأولو�ات ز�2030-2017العاملة ال�حية �� إقليم شرق المتوسط (
ال�حي�ن وتوظيفهم؛ و�عز�ز القوى العاملة ال�حية ع�� مستوى الرعاية الأولية؛ و�عادة توجيھ وتحو�ل التعليم الم�ي  
ال�حي�ن   العامل�ن  استبقاء  ؛ وتحس�ن 

ً
ا ومستقبلا الكفاءة حالي� من  ال�حي�ن  العامل�ن  احتياجات  تلبية  ��دف  الص�� 

التضامن  وا و�عز�ز  وعافي��ا؛  ال�حية  العاملة  القوى  �حة  وصون  وحماية  ال�حي�ن؛  المهني�ن  تنقل  لز�ادة  لاستجابة 
 الإقلي�ي. 

 المناقشات 

العمل.  وت��ة  بتسريع  ا�خاص  و�القرار  التقنية  بالورقة  بوا  ورحَّ ال�حية،  العاملة  للقوى  ا�حوري  بالدور  الممثلون  أشاد 
وم��ا تحديات،  عدة  ا�حوكمة،    وحددوا  ومسائل  ال�حية،  العاملة  القوى   �� المؤهل�ن  ا�خر�ج�ن  أعداد  استيعاب   

ً
مثلا

النقص المستمرة ال�ي تفاقمت �سبب جائحة �وفيد . وشددوا ع�� أن الأمر لا  19-والنقص المزمن �� الاستثمار، وأوجھ 
امتد ليشمل مز�ج مهار  العامل�ن ال�حي�ن فحسب، بل  إ��  ينت�ي عند النقص �� أعداد  ا��م وتوزيعهم أيضًا. و�الإضافة 

ذلك، فإ��م بينوا أن عدم الاستقرار ا�جغرا�� السيا�ىي حال دون انتقال الأفراد إ�� �عض مناطق الدول الهشة �� الإقليم،  
التنسيق   التخطيط، وتحس�ن  إ�� توسيع نطاق  أنھ ثمة حاجة  إ��  ا�جور هذه. وأشاروا  أوجھ  تفاقم  إ��  أدى  الذي  الأمر 

داء، و�جراء تحليلات للأوضاع، و��شاء آليات لاستيعاب القوى العاملة، ووضع مسارات وظيفية، وضمان القدرة ع��  والأ 
تلبية الاحتياجات المفاجئة، وتوف�� حوافز للالتحاق بالمهن والتخصص �� مجالات النقص �عد التأهيل الأو��. ولفتوا النظر  

إ�� الاستثمارِ   أيضًا  الكمَّ والنوع أمران  إ�� وجود حاجة ماسة  التنظيمية، وأن  الرقابة  القدرات وتنمي��ا، وتنفيذ  بناء   ��
أن   ال�حي�ن والارتقاء بمستواهم. وأضافوا  العامل�ن  بد من ز�ادة عدد  التعليم والتدر�ب. وأنھ لا  �� مجال  ا  مهمان جد�

يحل محل التدر�ب المباشر ع�� المهارات    النظام التعلي�ي ا�ختلط يمكن أن يوفر الكفاءات والفرص، ولكنھ لا يمكن أن 
العملية. وأو�ح الممثلون أن كث�ً�ا من البلدان �انت إما عاكفة ع�� إعداد خطط اس��اتيجية وطنية �شمل هذه ا�جالات،  
 ��  

ً
أملا ال�حية،  العاملة  القوى  احتياجات  فهم  أجل  من  مسوحات  ا  تجري حالي� البلدان  بالفعل، وأن  نفذ��ا  أ��ا  و�ما 

نوا أن ال�جرة تؤثر سلبًا ع�� هذا التوازن �� جميع أنحاء  تحقيق التوازن ب�ن العرض والطلب فيما يخص القوى العاملة. و�يَّ
العناية   إيلاء  أنھ يجب  الممثلون ع��  ال�حية و�جاع��م، شدد  الرعاية  �� مجال  العامل�ن  بتفا�ي  الإقليم. ومع الإشادة 

 بتوف�� معدات ا�حماية ال�خصية  والاهتمام الواجب�ن بظروف عمل الع
ً

امل�ن �� الرعاية ال�حية، الأمر الذي يتحقق مثلا
 ال�افية واح��ام احتياجات ال�حة النفسية. 

الدو�� لرابطات طلاب   السار�ة، والاتحاد  التالون ببيانات: تحالف شرق المتوسط لم�افحة الأمراض غ��  المراقبون  وأد�� 
ف م�افحة الأمراض غ

ُ
 �� السار�ة، والاتحاد العالمي �جمعيات أطباء التخدير. الطب، وتحال

خذت بالفعل إجراءات مهمة لتحديد   بت منسقة القوى العاملة ال�حية بالتعليقات، وتلقت تأكيدات أنھ قد اتُّ وقد رحَّ
�� إعداد  أولو�ات القوى العاملة ال�حية. وأعر�ت عن سعاد��ا بتقديم أداة للإقليم تتخذ ش�ل إطار إقلي�ي للمساعدة  

 خطط اس��اتيجية وطنية للعمل الطو�ل الأمد. 

م ال�حية ع�� ا�حاجة الطو�لة الأمد إ�� الاستثمار �� القوى العاملة  
ُ
ظ د مدير إدارة التغطية ال�حية الشاملة/ النُّ وشدَّ

 ال�حية، واصفًا هذه الاستثمارات بأ��ا مُحرِّك للتنمية الاقتصادية. 

ال��ام إدارة  رت مديرة 
َّ

التنمية  وذك �� تحقيق أهداف  ال�حية  العاملة  القوى  بھ  الذي تضطلع  ا�حاسم  بالدور   
َ
ال�جنة ج 

 المستدامة، مش��ة إ�� تقر�ر منظمة ال�حة العالمية الأخ�� �شأن التقدم الإقلي�ي نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة. 
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� المناخ وال�حة والبيئة: إطار عمل إقلي�ي للمدة  4-4  2029-2023�غ�ُّ

 5-ق/70إ  ل/م ش ،6/ 70إ ل /م ش الوثيقة الأعمال،  جدول  من) د( 3 البند

� المناخ وال�حة والبيئة، للمدة   ا مق��حًا �شأن �غ�ُّ إقليمي� عرَض المستشار الإقلي�ي للمناخ وال�حة والبيئة إطارَ عمل 
� المناخ هو التحدي الص�� الأك�� �� القرن ا�حادي والعشر�ن، وأشار إ�� أن متوسط ارتفاع  2023-2029 . وقال إن �غ�ُّ

 عن توقع ارتفاع أك�� �� درجات ا�حرارة.    درجات ا�حرارة �� إقليم شرق المتوسط
ً

قد بلغ بالفعل مستوى ينذر با�خطر، فضلا
وحالات   المميتة،  القصوى  المناخية  الظواهر  ز�ادة   

ً
مثلا م��ا  ال�حة،  ع��  وخيمة  عواقب  لھ  سي�ون  ذلك  أن  وأضاف 

ا، والإصابات الناجمة عن ظروف المناخ  الأمراض غ�� السار�ة، وظهور الأمراض المنقولة بالنواقل والماء والغذاء وانتشاره
القاسية، وسوء التغذية، والآثار ال�حية الناجمة عن تلوث الهواء، ومشا�ل ال�حة النفسية، وتنقل الناس من بلدا��م  

حد  ومد��م. وأو�ح أن هذا الأمر لھ تأث�� قائم بالفعل ع�� القوى العاملة ال�حية والبنية التحتية �� الإقليم، الأمر الذي ي 
 من القدرة ع�� تحقيق التغطية ال�حية الشاملة.  

، وتلبية متطلبات ال��نامج  2021-2017ومن أجل التنفيذ ال�امل �جدول أعمال الإطار الإقلي�ي للعمل السابق عن الف��ة  
 إطار عمل جديدًا �� الإقليم لھ  

ُ
المنظمة � المناخ وال�حة، اق��حت  م �حية  أهداف، ��: بنا  5الطموح المع�ي بتغ�ُّ

ُ
ظ

ُ
ن ء 

قطاع   و�شراك  المناخ؛   � بتغ�ُّ الصلة  ذات  السياسات   �� لل�حة  الأولو�ة  و�عطاء  الصمود؛  ع��  وقادرة  ا  بيئي� مستدامة 
ال�حة بفعالية �� دعم ما تتخذه القطاعات الأخرى من إجراءات ذات صلة بالمناخ؛ وتحس�ن حصول قطاع ال�حة ع��  

� المناخ؛ و�ناء نات قو�ة لرسم السياسات. وأما دور ا�جتمع الص�� �� تنفيذ الإطار، فسوف    التمو�ل ا�خاص بتغ�ُّ قاعدة بيِّ
الطاقة   مثل قطاعات  لل�حة،  دة  ا�حدِّ القطاعات  مع  والتعاون  الرسمية؛  ال�حية  م 

ُ
ظ النُّ داخل  العمل  ي��:  ما  �شمل 

تعاون مع ا�جتمع ا�ح�� وا�جتمع المد�ي الأوسع  والغذاء والزراعة والمياه والنقل والشؤون الاجتماعية والأمن والتمو�ل؛ وال
  � ا، وخاصة المنظمات غ�� ا�ح�ومية ومجموعات الشباب، و��دف ذلك إ�� تقديم مساهمة فعالة �� التكيف مع �غ�ُّ

ً
نطاق

سيق  المناخ وم�افحتھ من جهة، و�سريع وت��ة التقدم صوب تحقيق ال�حة ل�جميع من جهة أخرى. ستتو�� المنظمة أيضًا تن
ما يقدمھ جميع شر�اء الأمم المتحدة والشر�اء الدولي�ن والإقليمي�ن المعني�ن من مساهمات لأجل تنفيذ الإطار، لا سيما  

 ع�� التحالف الص�� الإقلي�ي. 

 المناقشات 

� المناخ وال�حة، و��    ال�حة العالمية والشر�اء ع�� التوج��ات الإرشادية �شأن �غ�ُّ
َ
التوج��ات ال�ي  شكر الممثلون منظمة

ساعدت �� توجيھ وضع ا�خطط والاس��اتيجيات الوطنية. وأثنوا ع�� ما قدمتھ المنظمة من تدر�ب عزز بدوره القدرات  
ن قدرة النظم ال�حية ع�� الصمودِ والتكيف من أجل التعامل مع الآثار ال�حية السلبية الناجمة عن   الوطنية، وحسَّ

� المناخ. وأشاروا إ�� أنھ ت وجد عوامل مناخية مباشرة وغ�� مباشرة من المعروف أ��ا تؤثر ع�� �حة الإ�سان �� الإقليم،  �غ�ُّ
الأمن   وا�عدام  الهواء،  ونوعية  وتلو��ا،  المياه  ونقص  البحر،  مياه  منسوب  وارتفاع  والأعاص��،  الشديدة،  ا�حرارة  و��: 

� و�ائيات نواقل الأمراض. و  الرئيسية  الغذائي، والفيضانات، وا�جفاف، و�غ�ُّ المناخ �ان أحد ا�حددات   � أضافوا أن �غ�ُّ
لل�حة وأك�� عامل مسبب لن�وح الس�ان �� �عض البلدان. وذكروا أن البلدان أشارت إ�� ا�حاجة إ�� ا�خروج بالمز�د من  

تقييمات    البينات للاس��شاد ��ا �� وضع السياسات وا�خطط، الأمر الذي يتحقق ع�� إعداد المر�سمات الوطنية، و�جراء
و�عز�ز  البيئة،  معطيات  من  المستخرجة  والوفيات  المراضة  بيانات  ودمج  والرصد،  ال��صد  ظم 

ُ
ن و�عز�ز  التأثر،  لقابلية 

شِ�َ� إ�� أن جميع البلدان شددت ع�� أهمية العمل  
ُ
شب�ات رصد وم�افحة انتشار الأمراض المعدية ونواقل الأمراض. وأ

� المناخ ع�� �حة الإ�سان، وا�حد من قابلية تأثر ال�حة    المتعدد القطاعات لبناء القدرات �� ي لآثار �غ�ُّ مجال التصدِّ
� المناخ، و�عز�ز ال�حة مع ا�حد من انبعاثات الكر�ون.   بتغ�ُّ

 الدول ع�� إبداء مواقفها �� 
َّ

وأعرب المستشارُ الإقلي�ي للمناخ وال�حة والبيئة عن تفاؤلھ بدعم إطار العمل المق��ح وحث
� المناخ  الدور  اتفاقية الأمم المتحدة الإطار�ة �شأن �غ�ُّ الثامنة والعشر�ن لمؤتمر الأطراف ��  إبراز  (COP28)ة  إذ يتع�ن   ،

� المناخ وال�حة.   الإنجازات الإقليمية �� الإعلان ا�ختامي للمؤتمر بوصفها أمثلة للتعاون والعمل الدولي�ن �شأن �غ�ُّ
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� المناخ يؤثر ع�� ا�حددات الاجتماعية والبيئية لل�حة، وأن الإطار  وشددت مديرة إدارة �عز�ز �حة الس� ان ع�� أن �غ�ُّ
القطاعات بطبيعتھ الأمر الذي �ستلزم مشاركة جميع أ�حاب المص�حة.   يركز ع�� قطاع ال�حة، ولكنھ إطار متعدد 

نات عن الآثار ا � المناخ.  وأشارت �� الوقت نفسھ إ�� أن وزارات ال�حة مسؤولة عن إعداد بيِّ  ل�حية الم��تبة ع�� �غ�ُّ

  
ً

� المناخ ذلك أنھ يُخلف مجموعة ��ديدات مختلفة، م��ا مثلا وقالت مديرة إدارة ال��امج إنھ ما من بلدٍ �� مأمن من أثر �غ�ُّ
نت أنھ ع � ا�خصائص الو�ائية لنواقل الأمراض. و�يَّ �� الدول  ا�عدام الأمن الغذائي والفيضانات المفاجئة وا�جفاف و�غ�ُّ

الأعضاء أن �عتمد العناصر الأك�� مناسبة لها �� الإطار المق��ح. وختامًا، أكدت أهمية العمل المتعدد القطاعات �� إطار  
 ن�ج ال�حة الواحدة. 

طلبة   لرابطات  الدو��  والاتحاد  السار�ة  غ��  الأمراض  م�افحة  تحالف  بال��تيب):  (وهُم  ببيانات  التالون  المراقبون  وأد�� 
 ب.الط
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 مسائل الم��انية ال��مجية وا�حوكمة 5

 الن�ج المق��ح لوضع مسوّدة خطة �املة ل�جولة الاستثمار�ة لمنظمة ال�حة العالمية  1-5

 7/ 70إ ل/ م ش الوثيقة الأعمال،   جدول  من ) أ(  4 البند

الأو��  الاستثمار�ة  ل�جولة  �املة  خطة  مسودة  لوضع  المق��حَ  الن�جَ  والشرا�ات  الموارد  وحشد  الاتصالات  مديرُ  عرضَ 
وُضعَ ن�ج جديدٌ للمنظمة �شأن حشد  و للمنظمة، ال�ي ست�ون خطوة رئيسية �� تحول المنظمة نحو التمو�ل المستدام.  

مبادرة فر�دة من نوعها    و. وه19-�وفيد  ع�� خلفية جائحة،  2023و    2020الرئاسية خلال عامي    ��ا جهز أواعتمدتھ  الموارد  
أنھ   ذلك  المتحدة،  الأمم  منظومة  اختباريداخل  حالة  مقام  أيضًا  استدامة،    قوم  أك��  المنظمة  تمو�ل  جعل  إ��  ��دف 

ا، و  ز�ادة الال��ام السيا��ي بال�حة.  بالإضافة إ�� تنويع قاعدة ا�جهات المانحة، وز�ادة كفاءة المنظمة �� جمع الأموال داخلي�
ضمان  )، حثت جمعية ال�حة العالمية الدول الأعضاء وا�جهات المانحة الأخرى ع��  2023(  19-76و�� القرار ج ص ع  

ل ال�امل  الأساسية    قطاعالتمو�ل  الم�ىي  لالم��انية  العام  المدير  إ��  وطلبت  عشر،  الرا�ع  العام  العمل  دُمًا  ��نامج 
ُ
��  ق

الرا�عة   دورتھ   �� التنفيذي  ا�جلس  فيھ  لينظر  تقر�ر  و�عداد  العالمية  ال�حة  منظمة  استثمارات  �جولة  التخطيط 
 و�� حال موافقة ا�جلس التنفيذي وجمعية ال�حة العالمية، فإن ا�خطو   وا�خمس�ن �عد المائة. 

ً
  ات التالية ست�ون جولة

 استثمار 
ً
عام    �ة عام    2024��   �� المقدرة  الاش��ا�ات   �� ثانية  العملية،  2027-2026للمدة    2025وز�ادة  هذه  وخلال   .

مع   الاستثمار،  جولة  إعداد   �� والمشاركة  مساهما��ا،  �جمع  الأعضاء  الدول  مع  التعاون  وتكرارًا  مرارًا  الأمانة  ستواصل 
ارك الملكية والإ�شاء مع الدول الأعضاء عنصر رئي�ىي �� ن�ج المنظمة �حشد الموارد. وعلاوة ع�� ذلك،  الإشارة إ�� أن �ش

  �� العالم، عن طر�ق الاستثمار  �عان��ا  ال�ي  المتداخلة  للدول الأعضاء �جا��ة الأزمات   
َ
الفرصة  الاستثمار�ة 

ُ
ا�جولة تتيح 

 ال�حة.

 المناقشات 

د عملية التشاور وجولا��ا المتعددة، وعما إذا �ان بالإم�ان تبسيط عدد المشاورات من  طرح الممثلون أسئلة عن مدى �عقي
 أجل �سريع العملية.  

وأو�ح مدير الاتصالات وحشد الموارد والشرا�ات أن هذه العملية �عاونية، وأن ا�جولات ا�ختلفة تتيح للدول الأعضاء  
 لتقدم رؤ���ا ومداخلا��ا �� مختلف مراحل إ

َ
 عداد مخصصات الم��انية ومسوغات الاستثمار والاس��اتيجية. الفرصة
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 مسائل أخرى  6

 �سمية المدير الإقلي�ي  1-6

 7-ق /70إ ل/ م ش  القرار ،1 عمل  ورقة/70إ  ل/ م ش الوثيقة الأعمال، جدول  من  8 البند

 الإقليمية، �� جلسة مغلقة، بتسمية الدكتورة حنان حسن بل�� لشغل  
ُ
منصب المدير الإقلي�ي لإقليم شرْق  قامَت ال�جنة

ط، وطلبت إ�� المدير العام عرض هذا ال��شيح ع�� ا�جلس التنفيذي.   المتوسِّ

 �عب�� عن التقدير والامتنان  2-6

 8–ق/ 70إ ل/ م ش القرار 

 الإقليمية عن تقديرها للدكتور أحمد بن سالم المنظري لموافقھ المناصرة دومًا لل�حة العامة ع�� المستوى  
ُ
أعر�ت ال�جنة

ا لإقليم شرق المتوسط. وقررت ال�جنة �سمية الدكتور المنظري   الدو��، و�سهاماتھ و�نجازاتھ خلال مدة ولايتھ مديرًا إقليمي�
ا.   ا فخر��  مديرًا إقليمي�

السادسة   3-6 �� دور��ا  العالمية  ال�ي اعتمد��ا جمعية ال�حة  ائية ذات الأهمية للإقليم  القرارات والمقررات الإجر
 والسبع�ن، وا�جلس التنفيذي �� دورتيھ الثانية وا�خمس�ن �عد المائة، والثالثة وا�خمس�ن �عد المائة  

للدورة    المؤقت  الأعمال  جدول  دة  مسوَّ لمنظمة  استعراض  التنفيذي  للمجلس  المائة  �عد  وا�خمس�ن  ا�عة  الر
 ال�حة العالمية  

  ش   والوثيقة  1  الم�حق -70/8إ  ل/م   ش  والوثيقة  ،1  تنقيح-70/8إ  ل/ م  ش  الوثيقة  الأعمال،  جدول   من)  ز  ج،  ب،(  4  البند
 12/ 70إ ل/م

مت مديرة إدارة ال��امج م�خصًا للقرارات والمقررات   الإجرائية ذات الأهمية للإقليم ال�ي اعتمد��ا جمعية ال�حة العالمية  قدَّ
وا�خمس�ن �عد المائة.    ثالثةا�خمس�ن �عد المائة والالثانية و والسبع�ن، وا�جلس التنفيذي �� دورتيھ    سادسة �� دور��ا ال

ن السيا��ي المنبثق عن الاجتماع الرفيع  وأشارت إ�� �عض القرارات والمقررات الإجرائية ذات الأهمية للإقليم، وم��ا: الإعلا 
المستوى الثالث ل�جمعية العامة المع�ي بالوقاية من الأمراض غ�� السار�ة وم�افح��ا، وال�حة النفسية؛ والمنتجات الطبية  

المنظمة � العدوى وم�افح��ا؛ واس��اتيجية  الوقاية من  النوعية والمغشوشة؛ والاس��اتيجية العالمية �شأن  شأن  المتدنية 
التقليدي   لتعز�ز  2023-2014الطب  ن�ج  باستخدام  العامة  ال�حة   �� العافية  لإدماج  عالمي  إطار  العافية:  وتحقيق  ؛ 

ال�حة؛ و�عز�ز قدرات الت�خيص؛ والرعاية الطارئة وا�حرجة وا�جراحية المت�املة من أجل تحقيق التغطية ال�حية  
ر أيضًا قرار �شأن �حة الشعوب  الشاملة وا�حماية من الطوارئ ال�حية؛ والعلوم الس ِ

ّ
ك

ُ
لوكية من أجل �حةٍ أفضل. وذ

 الأصلية، وهو قرار ذو أهمية محدودة �� الإقليم.  

المائة   الرا�عة وا�خمس�ن �عد  للدورة  المؤقت  الأعمال  دة جدول  تناول فيھ مسوَّ المدير الإقلي�ي عرضًا  رئيس مكتب  م  قدَّ
العالمية.   ال�حة  لمنظمة  التنفيذي  لمنظمة  للمجلس  التنفيذي  للمجلس  المائة  �عد  وا�خمسون  الرا�عة   

ُ
الدورة وستُعقد 

بندًا،    26، و�ضم جدول الأعمال المؤقت  2024�انون الثا�ي/ يناير    27إ��    22ال�حة العالمية �� جنيف، سويسرا، من  
استفادة مليار �خص إضا�� ، ألا و��: 2025-2019يندرج معظمها ضمن الر�ائز الأر�ع ل��نامج العمل العام الثالث عشر 

ع مليار �خص   من التغطية ال�حية الشاملة؛ وحماية مليار �خص إضا�� من الطوارئ ال�حية ع�� نحو أفضل؛ وتمتُّ
إضا�� ب�حةٍ وعافية أفضل؛ و�عز�ز كفاءة المنظمة وفاعلي��ا لتقديم دعم أفضل إ�� البلدان. وتضمنت المق��حات المقدمة  

ط لإدراجها �� جدول الأعمال ما ي��: العراق (تفو�ض المكتب القُطري بتنفيذ الم��انيات ال��مجية  من إقليم شرْق المتوسَّ 
ال�حية وفقًا للأولو�ات القُطر�ة، و�غذية المر�ىى �� المستشفيات العراقية، وا�خدمات الطبية الطارئة)، والمغرب (�عز�ز  

ل�حة والر�اضة)، والصومال (�سريع وت��ة التقدم صوب غاية  �حة اللاجئ�ن والمهاجر�ن، والناعور، وغ�� ذلك)، وقطر (ا
 أهداف التنمية المستدامة المتعلقة ب�حة الأمهات ووفيات الأطفال).
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 المناقشات 

أعربَ الممثلون عن قلقهم �شأن ما ينفذ ع�� المستوى الثانوي للرعاية ال�حية من تدخلات تخص الأمراض غ�� السار�ة،  
 عالية المردود. وأن هذه التدخلات ليست 

�� ورابطات مصن�� للمستحضرات الصيدلانية، والاتحاد   د�َ� ببيان�ن باسم المراقبَ�ن التالي�ن: الاتحاد الدو�� لمصنِّ
ُ
وقد أ

 العالمي �جمعيات أطباء التخدير. 

الـ الـفُرَص  ت الدول الأعضاء ع�� المشاركة �� 
َّ
مُقبلة لمناقشة �عض  وردت مديرة إدارة ال��امج ع�� شواغل الممثل�ن، فحث

ا�جوانب، مثل أفضل الوسائل �� مجال الأمراض غ�� السار�ة، وتقديم �عقيبات محددة �شأ��ا قبل عرضها ع�� جمعية  
 .ال�حة العالمية 

د مديرُ إدارة التغطية ال�حية الشاملة/ النظم ال�حية أن القرار ا�خاص بالمنتجات الطبية المغشوشة يكت��ي أهمية  
َّ

وأك
قليم، وأشار إ�� أنھ تقرر عقد اجتماع للسلطات التنظيمية �� الإقليم، �� �شر�ن الثا�ي/ نوفم�� القادم، لتناول  خاصة للإ

ق المدير أيضًا ع�� ا�ساع نطاق العمل ا�جاري �� مجال الرعاية �� حالات الطوارئ. 
َّ
 هذا الموضوع. وعل

رَ مدير إدارة الأمراض غ�� السار�ة ورؤ�ة ال�حة الن
َّ

 بالاجتماع الرفيع المستوى الرا�ع ل�جمعية العامة  وذك
َ
فسية ال�جنة

�� عام   السار�ة وم�افح��ا  الأمراض غ��  الوقاية من  المتحدة �شأن  المنظمة ستقدم قر�بًا قائمة  2025للأمم  إن  ، وقال 
 محدثة وموسعة لأفضل التدخلات �� مجال الأمراض غ�� السار�ة.

 و�جا��ا عضو�ة أجهزة المنظمة   4-6

  9/ 70إ ل /م ش الوثيقة الأعمال،  جدول  من) د( 4 البند

  
ُ
 عن عضو�ة بلدان الإقليم �� عدد من هيئات المنظمة و�جا��ا. و�وجد خمسة

ً
 عامة

ً
م رئيس مكتب المدير الإقلي�ي �حة قدَّ

وا�ج  وقطر،  والمغرب،  أفغا�ستان،  وهم:  التنفيذي،  ا�جلس   �� ا  حالي� الإقليم  يمثلون  السور�ة،  أعضاء  العر�ية  مهور�ة 
�� عام   السور�ة  العر�ية  أفغا�ستان وا�جمهور�ة  ان��اء مدة عضو�ة  لبنان  2024واليمن. وعند  ، سيحل محلهما �ل من 
 عامة موجزة عن الإجراءات المتفق عل��ا �� القرار ش م/ل إ

ٌ
مت �حة دِّ

ُ
�شأن اختيار أعضاء ا�جلس   6-/ ق63والصومال. وق

ا�خمسة   ��  التنفيذي  الإقليمية  التعيينات  تار�خ  عن  م�خص  م  دِّ
ُ
ق ثم  إقليمية،  دون  مجموعات  ثلاث  من  الإقليم  من 

عام   و��  اختيارها.  العالمية ومعاي��  ال�حة  �جمعية  الرسمية  �� جمعية  2024المناصب  الانتخابية  المناصب  سيشغل   ،
نة "ب")، والإمارات العر�ية المتحدة (ال�جنة العامة)،  ال�حة العالمية �ل من الصومال (نائبًا للرئيس)، والأردن (رئيسًا ل�ج

 وجمهور�ة إيران الإسلامية (�جنة وثائق التفو�ض).

من   عددٍ  ان��اء  و�عد  الإقليمية.  ال�جنة  عن  نبثقة 
ُ
الم لل��امج  الفرعية  ال�جنة  لعضو�ة  الأخ��  التشكيل  أيضًا  وعُرض 

�ون البلدان الثمانية الأعضاء �� ال�جنة الفرعية ��: البحر�ن،  ، ست2024العضو�ات و�دء عضو�ات جديدة مرتقبة �� عام  
دم استعراض موجز ل�جنة الدائمة  

ُ
والعراق، وجمهور�ة إيران الإسلامية، والأردن، وال�و�ت، ولبنان، والمغرب، وتو�س. وق

أيار/    �� ال�جنة  �شئت 
ُ
أ وقد  لها.  والاستجابة  والتأهب  ال�حية  الطوارئ  من  بالوقاية  للمقرر    2022مايو  المعنية  وفقًا 

عضوان من �ل إقليم من أقاليم المنظمة بالإضافة إ�� رئيس ا�جلس التنفيذي    - عضوًا    14) وتضم  2(151الإجرائي م ت
ونائبھ. وسيواصل �ل من المغرب واليمن عضو���ما �� ال�جنة الدائمة إ�� ح�ن ان��اء مدة عضو���ما �� ا�جلس التنفيذي  

 . 2025�� عام 
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ل �� إقليم شرق المتوسط  5-6  آخر مستجدات تنفيذ برنامج عمل المنظمة �شأن التحوُّ

 70/10إ  ل/ م ش الوثيقة  الأعمال، جدول  من)  ه( 4 البند

ل �� المنظمة �� الإقليم استعراضًا لأحدث المعلومات عن التنفيذ الإقلي�ي ل��نامج العمل العالمي   مت رئيسة فر�ق التحوُّ قدَّ
ل   �شئت، �� حز�ران/ يونيو  لتحوُّ

ُ
، فرقة إقليمية للعمل من أجل تحقيق النتائج ��دف تحو�ل خطة عمل  2023المنظمة. وأ

م �� التغي�� باتباع   ل الإقلي�ي إ�� إحراز تقدُّ فر�ق العمل من أجل النتائج إ�� خطة عمل إقليمية. و��دف خر�طة طر�ق التحوُّ
ل، و�عز�ز مشاركة الدول الأعضاء �� عمليات صنع القرار �� المنظمة.  ن�ج تصاعدي، ووضع البلدان �� صميم عملية   التحوُّ

و�شمل ا�جالات الرئيسية �عز�ز ا�حضور القُطري الأسا��ي الذي يمكن التنبؤ بھ، وتحس�ن إدارة الموارد البشر�ة، وضمان  
ع المديرُ الإقلي�ي تفو�ضًا جديدًا بالصلاح

َّ
يات من أجل تمك�ن ممث�� المنظمة ليصبحوا  تلبية الاحتياجات المالية. وقد وق

إعداد   ع��  العمل   �� م  تقدُّ حرزَ 
ُ
أ وقد  القُطر�ة،  الم�اتب   �� إل��م  ��ا  المعهود  الموارد  و�دارة  استخدام  عن  مسؤول�ن 

لاحُ  اس��اتيجيات التعاون القُطري ورصدها وتقييمها ومواءم��ا مع تخطيط الم��انية ال��مجية للثنائية. وسيدعم هذا الإص
المستدامة   التنمية  أهداف  بتحقيق  وال��وض  البلدان،   �� للقياس  قابل  أثر  إحداث  يتس�ى  ل�ي  الأداء  فعالية  الداخ�� 
عت المنظمة أيضًا نطاق شرا�ا��ا من أجل �سريع وت��ة العمل ع�� أرض   المتعلقة بال�حة، وتوف�� القيمة مقابل المال. ووسَّ

الف الص�� الإقلي�ي ا�جديد، وهو منصة إقليمية تقودها المنظمة لتنسيق تنفيذ  الواقع، واستعانت بوسائل م��ا التح
 أهداف التنمية المستدامة المتصلة بال�حة.

 المناقشات 

ل الإقلي�ي المتضمنة     10قال المدير الإقلي�ي للمنظمة إن عمل المنظمة �� الإقليم م�ىى مس��شدًا بخر�طة طر�ق التحوُّ
أ إ�� �عظيم  رائدة ومحفزة وخاضعة  نقاط عمل �س��  لت�ون جهة  المنظمة،  القُطري وتحديث  المستوى  المنظمة ع��  ثر 

للمساءلة �� مجال ال�حة. وذكر أن إعلاء قيم منظمة ال�حة العالمية أولو�ة قصوى للإقليم، وأن موظف�ن رئيسي�ن قد  
دم توجيھٌ جيدٌ �شأن  عُينوا ل�ي تظل المنظمة م�انَ عملٍ �سوده الاح��ام، بما يتما�ىى وميثاق قيم ا

ُ
ه بأنھ ق لمنظمة. ونوَّ

ل إ�� �ل من ممث�� منظمة ال�حة العالمية، ومسؤو�� الاتصال �� الم�اتب القطر�ة، ووزارات ال�حة.   مبادرات التحوُّ

 2028-2025برنامج العمل العام الرا�ع عشر، للمدة  6-6

 11/ 70إ ل /م ش الوثيقة الأعمال،  جدول  من) و( 4 البند

م الـمُحرَز �� وضع برنامج العمل العام الرا�ع عشر.   ا عن التقدُّ  إدارة ال��امج إ�� الدول الأعضاء استعراضًا عام�
ُ
مت مديرة قدَّ

 العالمَ ما �عد �وفيد
ُ
ا كب�ً�ا عن العالم ما قبل    19-ووصفت المديرة

ً
الذي يُصمم لھ هذا ال��نامج، وهو عالم مختلف اختلاف

ذي ُ�عزى إ�� بيئة عالمية معقدة، ونظام إي�ولو�� ص�� آخِذ �� التش�ل، وما �شهده منظمة ال�حة  ، الأمر ال19-�وفيد
�شأن   القادمة  الثانية  المشاورة   �� السابقة  الإقليمية  وال�جان  ال�جنة  هذه  �عقيبات  سهم 

ُ
وست هذا،  ل.  تحوُّ من  العالمية 

. ومع الم��ي  2024ع�� ا�جلس التنفيذي �� أوائل عام    برنامج العمل العام الرا�ع عشر، وستُوضع مسودة ورقة لعرضها
قدمًا �� هذه العملية، ستُوضع مواعيد لإجراء مناقشات مع الدول الأعضاء، ع�� أن ت�ون هذه المناقشات أك�� ترك�ً�ا ع��  

 هذه المسألة. 

ية المستدامة �� بيئة أك��  وسيؤدي برنامج العمل العام الرا�ع عشر إ�� �سريع وت��ة التقدم صوب تحقيق أهداف التنم
، وتحقيق المواءمة ب�ن جميع  19-�عقيدًا، وهذا الإسراع ��دف إ�� التعو�ض عن التأخ��ات ال�ي نجمت عن جائحة �وفيد

عالمي.   أعمال  جدول   �� ال�حة  مجال   �� الفاعلة  والإقليمية،  ا�جهات  القُطر�ة  الم�اتب  أثر  الورقة  هذه  ز  �عزِّ وسوف 
شرِك القطاعات 

ُ
دة لل�حة  وست . والر�ائز الثلاث المنبثقة عن الهدف الشامل ل��نامج العمل العام الرا�ع عشر ��  ا�حدِّ

"التعز�ز" و"التوف��" و"ا�حماية"، ول�ل رك��ة م��ا نطاق ومجالات عمل، وُ�ضاف إ�� تلك الر�ائز الثلاث رك��تان شاملتان  
 التقنية والإدا 

َ
�لت بالفعل أفرقة عاملة معنية بالر�ائز الثلاث  لتمثل الر�ائزُ ا�خمس معًا الوظائف

ُ
ر�ة للمنظمة. وقد ش

الرئيسية   المس��دفة  المنجزات  أجل تحديد  بالرك��ت�ن الأخر��ن، من  أفرقة عاملة ت�ون معنية  ش�ل 
ُ
ما ست الأو��، وقر�بًا 

ر أمر��ي، الأمر الذي �ع�ي تأم�ن  مليار دولا  11.15الشاملة للمنظمة. وتبلغ حافظة تمو�ل برنامج العمل العام الرا�ع عشر 
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مليارات دولار أمر��ي �� ا�جولة الاستثمار�ة للمنظمة، وستُجرى مناقشة �شأن ذلك. وستُحدد    8احتياجات تمو�لية قدرها  
 حافظة التمو�ل الإقليمية �� الأشهر المقبلة. 

المو  �شأن  أف�ارها  تتبادل  أن  ع��  الأعضاء  الدولَ  ال��امج  إدارة  مديرة  الاس��اتيجية  وحثت  والأهداف  الهدفِ  مع  اءمة 
الدول الأعضاء   المش��كة مع  النتائج  إعداد   �� المشاركة  العام، ولا سيما  العمل  برنامج  المق��حة؛ وتحس�ن عملية إعداد 

 و�شراك الشر�اء؛ وجميع المسائل الأخرى ال�ي ينب�� أن تنظر ف��ا الأمانة.

 المناقشات 

ا�حاجة   ع��  الممثلون  ا�خدمات،  شدد  تقديم   �� سيما  ولا  المراحل،  جميع   �� الت�امل  من  بالمز�د  وطالبوا  الابت�ار،  إ�� 
بالإضافة إ�� تجنب الازدواجية. واستفسروا أيضًا عما إذا �ان قد جرى إشراك أ�حاب المص�حة الآخر�ن �� نطاق منظومة  

التأكيد ع�� أهمية �شارك الأ المانح�ن، مع  المتحدة و�� مجتمع  �شطة وتنسيقها مع و�الات أخرى مثل هيئة الأمم  الأمم 
 عن ا�جدول الزم�ي  

ً
المتحدة للمرأة وو�الات الأمم المتحدة، من أجل المساعدة �� �عظيم أثر التمو�ل. وطرح الممثلون أسئلة

إيلاء الاهتمام  ل��نامج العمل العالمي الرا�ع عشر، واق��حوا مواءمتھ وفق ما يحقق أهداف التنمية المستدامة. وطالبوا ب
 للبلدان المتأثرة بالن�اعات والبلدان الهشة، و�تقديم المز�د من التفاصيل عن الز�ادة �� الموارد المقدمة إ�� الم�اتب القُطر�ة.

طمأنت مديرة إدارة ال��امج الدولَ الأعضاء بأنھ سيتوفر لها خدمات مت�املة، مع تجنب الازدواجية، والتنسيق مع و�الات  
تحدة الأخرى �شأن التفاصيل الدقيقة ل�خطة، بالإضافة إ�� ال��ك�� ع�� البلدان الهشة والمتضررة من الن�اعات،  الأمم الم

لأن المكتب الإقلي�ي، خاصة، قد طرح بالفعل هذه ا�جوانب مس��شدًا �� ذلك بالسياقِ ا�خاص للإقليم. و�المثل، جرى 
ل الزم�ي ا�خطط ل��نامج العمل العام الرا�ع عشر طرح أن ي�ون عام  بالفعل �عز�ز الم�اتب القُطر�ة. وأو�حت أن ا�جدو 

ا، وأ��ا مل��مة بنقل اق��احات الممثل�ن �شأن تار�خ ��اية ال��نامج خلال عملية التشاور.   2025  عامًا انتقالي�

المشاركة  ع��  التقنية  وأفرق��ا  الأعضاء  الدولَ  الأردن   �� العالمية  ال�حة  منظمة   
ُ
ممثلة التشاور�ة،    وحثت  ا�جولات   ��

، �� ظل �ون  2023�شر�ن الثا�ي/ نوفم��    14�شر�ن الأول/ أكتو�ر و  16وخاصة الاجتماعات الإلك��ونية ال�ي ستُعقد ��  
 جيدًا �� الاجتماعات التشاور�ة السابقة.  

ً
ل تمثيلا

َّ
 الإقليم لم يُمث

ط مدير التغطية ال�حية الشاملة/ النظم ال�حية الضوء ع��
َّ
أن برنامج العمل العام الثالث الرا�ع عشر لا ينت�ي    وسل

أنھ جرى بالفعل وصف ت�امل   إ��  أيضًا سبل تحقيقها، وأشار  ال�ي يرغب �� تحقيقها، بل يحدد  عند تحديد ا�حصائل 
 ا�خدمات ال�حية ع�� أنھ إحدى ا�حصائل المرجوة.  

ؤلھ بأن الدول الأعضاء س��حب بمحتو�ات برنامج العمل  وأعرب مدير إدارة الأمراض غ�� السار�ة وال�حة النفسية عن تفا 
 العام الرا�ع عشر، لأ��ا وافقت بالفعل ع�� عدة قرارات ذات حصائل مماثلة. 

ال�جنة   7-6 عن  نبثقة 
ُ
الم لل��امج  الفرعية  جنة 

َّ
ل� عشر  والثامن  عشر  والسا�ع  عشر  السادس  الاجتماعات  تقار�ر 

الفرعية ال�جنة  اختصاصات  �عديل    الإقليمية:  �عد  فيما  المتوسط  لشرق  الإقليمية  ال�جنة  عن  نبثقة 
ُ
الم لل��امج 

 الاختصاصات و�عادة صياغ��ا 

 6 الإجرائي المقرر  ،16/ 70إ  ل/م ش ،15/ 70إ ل/م ش ،13/ 70إ ل/ م ش: الوثائق الأعمال،  جدول  من  7و 5 البندان

ال�جنة    عامة عن عمل 
ً
ال�جنة الإقليمية، �حة المنبثقة عن  لل��امج  الفرعية  ال�جنة  ا�حلفي، رئيس  ر�اض  الدكتور  م  قدَّ

الفرعية �� الآونة الأخ��ة. واس��ل �لمتھ �عرض موجز لدور واختصاصات ال�جنة الفرعية ال�ي أ�شئت استجابة للقرار ش  
. وذكر أن الأعضاء ا�حالي�ن  2016الست�ن ل�جنة الإقليمية ال�ي عُقدت �� عام  الصادر عن الدورة الثالثة و   6-/ق63م/ل إ

وفلسط�ن،   والمغرب،  وال�و�ت،  وليبيا،  والعراق،  الإسلامية،  إيران  وجمهور�ة  وجيبو�ي،  البحر�ن،  هم:  الفرعية  ل�جنة 
والسا�ع عشر والثامن عشر    وا�جمهور�ة العر�ية السور�ة. ثم عرضَ الدكتور ا�حلفي أهداف الاجتماعات السادس عشر

جنة الإقليمية،  
ّ

جنة الفرعية، وحصائلها. وأو�ح أن ال�جنة الفرعية قد استعرضت ال��تيبات المق��حة للدورة السبع�ن ل�
َّ

ل�
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ووافقت عل��ا، وضم ذلك استعراض البنود المق��حة �جدول الأعمال التق�ي ومسودات الوثائق التقنية. وذكر أنھ لوحظ  
د أن ال�جنة الفرعية لل��امج قد طلبت إطلاع الدول الأعضاء ع�� وثائق ال�جنة الإقليمية �� موعد سابق ع��  �� هذا الصد

الموعد ا�حدد �� السنوات السابقة، وأن يحضر ممثلو المنظمة من بُلدان الإقليم دورة ال�جنة الإقليمية. وتلقت ال�جنة  
ال�جنة الإقليمية �� مرحلة أولية، واستعرض��ا، وشددت �� �عقيبا��ا ع��    الفرعية لل��امج مشاريع القرارات التقنية لدورة

ش�َ� إ�� أن  
ُ
م الـمُحرَز �� تنفيذها ع�� المستوى القُطري. وأ ا�حاجة إ�� إدراج مؤشرات وترتيبات وا�حة لرصد وتقييم التقدُّ

طلعت ع�� مشاريع القرارات للإحاطة  
ُ
��ا، �� سابقة لم تحدث �� السنوات الماضية.  الدول الأعضاء الأخرى �� الإقليم قد أ

وأضاف أن ال�جنة الفرعية لل��امج �� اجتماعها الثامن عشر تلقت تقر�رًا من الأمانة عن تنفيذ المقررات الإجرائية والقرارات  
م الـمُحرَز ح�ى الآ  جنة الإقليمية، ووقفت بارتياح ع�� التقدُّ

َّ
 ن.  الصادرة عن الدورة التاسعة والست�ن ل�

ش�َ� إ�� أن ال�جنة الفرعية لل��امج أدت دورًا حاسمًا �� دعم عمل ال�جنة الإقليمية وتوطيد التعاون المستمر ب�ن أمانة  
ُ
لقد أ

المنظمة والدول الأعضاء �� الإقليم بوجھ عام. وتبديدًا للمخاوف من أن الاختصاصات الرسمية ل�جنة الفرعية لل��امج  
الو   �� ن  المب�َّ النحو  إع��  م/ل  ش  الأمانة    2تنقيح    63/8ثيقة  أعدت  فقد  ال�ا��،  بالقدر  م��ا  المطلوب  الدور  تؤدِّ  لم 

الاختصاصات �عد �عديلها و�عادة صياغ��ا، ونظرت ف��ا ال�جنة الفرعية وأقر��ا �� اجتماعها السادس عشر. وقررت ال�جنة  
و�عادة صياغ��ا. وسيُعقَد الاجتماعُ التاسع عشر ل�جنة    الإقليمية اعتماد اختصاصات ال�جنة الفرعية لل��امج �عد �عديلها

 .2024الفرعية �� شباط/ ف��اير 

ح جائزة دولة الكو�ت لم�افحة السرطان والأمراض القلبية الوعائية والسكري �� إقليم شرق المتوسط  8-6
ْ
 من

 7 الإجرائي  المقرر  ،15 إعلامية وثيقة/ 70إ ل/ م ش الوثيقة الأعمال،   جدول  من ) أ(  9 البند

ري  
َّ

بناءً ع�� توصية �جنة مؤسسة ا�جائزة، مُنحت جائزة دولة ال�و�ت لم�افحة السرطان والأمراض القلبية الوعائية والسك
�� إقليم شرق المتوسط إ�� الدكتورة رندة ر��� حمادة (البحر�ن) �� مجال السرطان، والدكتور عارف عبد الله النور�ا�ي  

ة المتحدة) �� مجال الأمراض القلبية الوعائية، والدكتورة أفش�ن أوستوار (جمهور�ة إيران الإسلامية) ��  (الإمارات العر�ي
 مجال السكري. 

 منح جائزة بحوث متلازمة داون  9-6

 8 الإجرائي المقرر  ،16  إعلامية وثيقة/70إ  ل/ م ش الوثيقة الأعمال، جدول  من  9 البند

منح جائزة البحوث �� مجال متلازمة داون �ل عام�ن. ولم تصدر دعوات ترشيح لنيل ا�جائزة �� عام  
ُ
منح  2022ت

ُ
؛ ولذا لن ت

 هذا العام. 

 جائزة مؤسسة الدكتور ع�� توفيق شوشة و�عث��ا الدراسية 10-6

 19 إعلامية وثيقة/70إ  ل/ م ش الوثيقة  الأعمال،  جدول  من ) ج(  9 البند

رجئت جائزة مؤسسة الدكتور ع�� توفيق شوشة  
ُ
الدعوة إ�� تقديم ترشيحات لنيل جائزة مؤسسة الدكتور ع�� توفيق أ

ا �افيًا ل�جائزة. 
ً
 و�عث��ا الدراسية إ�� أن تبلغ الفوائد الم��اكمة ع�� رأس مال المؤسسة مبلغ

الت 11-6 والتنسيق  السياسات  �جنة  لعضو�ة  الأعضاء  الدول  إحدى  بالبحث  ترشيح  المع�ي  ا�خاص  لل��نامج  ا�عة 
 والتطو�ر والتدر�ب ع�� البحوث �� مجال الإنجاب البشري  

 9 الإجرائي المقرر  ،17 إعلامية  وثيقة/ 70إ ل/ م ش الوثيقة الأعمال،  جدول  من 10 البند

ت ال�جنة الإقليمية المغرب عضوًا من الفئة   �� �جنة السياسات والتنسيق التا�عة لل��نامج ا�خاص المع�ي بالبحوث    2سمَّ
 . 2024�انون الثا�ي/ يناير  1والتطو�ر والتدر�ب ع�� البحث �� مجال الإنجاب البشري، وذلك لمدة ثلاث سنوات بدءًا من 
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، وتوصيات 2017إ�� عام    2000اعتمد��ا ال�جنة الإقليمية خلال المدة من عام  استعراض حالة القرارات ال�ي   12-6
 �شأن انقضاء آجال القرارات ومتطلبات تقديم التقار�ر 

 6-ق/70إ  ل/ م ش القرار  ،2  تنقيح -70/14إ  ل/ م ش الوثيقة  الأعمال،  جدول  من )  أ( 11 البند

م رئيس مكتب المدير الإقلي�ي عرضًا عن استعراض حا لة القرارات ال�ي اعتمد��ا ال�جنة الإقليمية خلال المدة من عام  قدَّ
عام    2000 ضمن  2017إ��  الاستعراض  و�أ�ي  التقار�ر.  تقديم  ومتطلبات  القرارات  آجال  انقضاء  �شأن  والتوصيات   ،

نبثقة عن ال�جنة الإقليمية. وشملت عملية الاستعراض تصنيف القر 
ُ
ارات �� فئات،  اختصاصات ال�جنة الفرعية لل��امج الم

ظرت البالغ عددها  
ُ
�ح انقضاء    127ف�ي إما قرارات انق�ىى أجلها، و�ما قرارات سار�ة. ومن ب�ن القرارات ال�ي ن

ُ
 72قرارًا، اق�

قرارًا ستظل سار�ة، ليُعاد النظر ف��ا �� غضون عام�ن لإعادة تقييمها. و�ذا �ان قد انق�ىى ما يز�د    54قرارًا، والإبقاء ع��  
بقت معاي�� استثناء حُددت سلفًا، وهذه المعاي�� ��: التقار�ر ذات الصلة با�جهود  ع�� ست س

ُ
نوات ع�� صدور القرار، ط

المبذولة من أجل استئصال الأمراض أو التخلص م��ا؛ مثل شلل الأطفال وداء التنينات؛ والبنود الدائمة �� جداول الأعمال  
لرئاسية، ومواءمة عملية تقديم التقار�ر مع مدة الاس��اتيجية أو خطة العمل  نظرًا إ�� صل��ا الاس��اتيجية �عمل الأجهزة ا

، مع الإشارة  70/14القائمة. وشملت الإجراءات ال�ي طلب��ا ال�جنة الإقليمية اعتماد التوصيات الواردة �� الوثيقة ش م/ل إ
 بالاس��اتيجيات والأطر    72�ش�ل محدد إ�� انقضاء أجل  

ً
��ا �� المدة  قرارًا متصلا - 2000والوثائق التقنية المعتمدة جرى تبنِّ

، والموافقة ع�� طلبات المدير الإقلي�ي، ال�ي تضمنت الرصد المستمر للقرارات السار�ة، وتقديم تقر�ر مفصل إ��  2017
 .2025ال�جنة الإقليمية الثانية والسبع�ن المقررة ا�عقادها �� عام 

 المناقشات 

ب الممثلون بالمنصة الإلك��ونية والمساءلة المتبادلة ال�ي مكنت المنظمة من تطبيقها، وطلبوا دعم المنظمة فيما يتصل   رحَّ
 بتقديم البلدان تقار�ر عن تنفيذ القرارات.  

الإقليمي ال�جنة  تنفيذ قرارات  المنظمة من أجل رصد  التعاون مع  الدولَ الأعضاء ع��  المديرُ الإقلي�ي   
َّ

ة ومقررا��ا  وحث
الإجرائية، مش�ً�ا إ�� أن المكتب الإقلي�ي لمنظمة ال�حة العالمية قد أ�شأ قاعدة بيانات إلك��ونية لت�ون آلية لرصد حالة  

 تنفيذ القرارات. وشارك المقر الرئي��ي لمنظمة ال�حة العالمية �� هذه العملية. 

ا إ�� أنھ يجري استخدام نظام إشارات المرور لتوضيح حالة  ووصف رئيس مكتب المدير الإقلي�ي المنصة الإلك��ونية، مش��ً 
  
ً
البيانات الإقليمية ستضم أيضًا وحدة أو السر�ان أو الاستثناء). وأضاف أن قاعدة  القرارات (من حيث انقضاء الأجل 

ا لبيان ما إذا �ان ثمة حاجة إ�� موارد إضافية للتنفيذ. وأشار إ�� أن المنظم ة والدول الأعضاء بي��ما  مالية/ تقييمًا مالي�
 مساءلة متبادلة لضمان رصد تنفيذ القرارات، وأن المنصة ست�ون أداة مفيدة لهذه العملية. 

جنة الإقليمية  13-6
َّ

 م�ان وموعد عقد الدورات المقبلة ل�

 4 الإجرائي المقرر  ،18 إعلامية  وثيقة/ 70إ ل/ م ش الوثيقة الأعمال،  جدول  من 12 البند

 الإقليمية عقد دور��ا ا�حادية والسبع�ن �� الدوحة، قطر، من قررت 
ُ
 .2024�شر�ن الأول/ أكتو�ر  17إ��  14ال�جنة
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 ا�جلسة ا�ختامية  7

ائية، والتقر�ر  1-7  استعراض مشاريع القرارات، والمقررات الإجر

 ائية وتقر�ر الدورة.استعرضت ال�جنة الإقليمية، �� جلس��ا ا�ختامية، مشاريع القرارات والمقررات الإجر 

 اعتماد القرارات والتقر�ر  2-7

 اعتمدت ال�جنة الإقليمية قرارات الدورة السبع�ن وتقر�رها. 

 اختتام الاجتماع  3-7

 الأعمال  جدول  من 14 البند

قدمت ال�جنة الإقليمية شكرَها للمدير الإقلي�ي ع�� جهوده �� استضافة الدورة، وأعر�ت عن امتنا��ا لتفانيھ �� خدمة  
ق ع�� اتفاقية منظمة ال�حة العالمية الإطار�ة �شأن م�افحة التبغ.   علنَ أن الصومال قد صدَّ

ُ
وأعرَب الممثلون  الإقليم. وأ

 عن حالات الطوارئ العديدة ال�ي �شهدها الإقليم، وخاصة الأزمة ا�حالية ��  عن قلقهم �شأن الوضع �� فلسط�ن، ف
ً

ضلا
هت إ�� البلدان دعوة إ��   السودان، وشددوا ع�� رؤ���م للصلة ب�ن السلام وال�حة وا�حاجة إ�� التضامن الإقلي�ي. ووُجِّ

 دعم مبادرة المنظمة العالمية لل�حة والسلام.

ھ المدير الإقلي�ي بال شكر إ�� الدول الأعضاء ع�� ما وضعتھ فيھ من ثقةٍ، وكرر الدعوة إ�� التضامن، وقال إن التعاون  وتوجَّ
هو ما سيجعل الاستفادة من النجاحات أمرًا ممكنًا، واغتنام الفرص، ووضع ال�حة �� القلب من بناء ا�جتمعات. وشدد  

 ضاء إ�� مواصلة دعم عملها بالغ الأهمية.  المدير الإقلي�ي ع�� �شرفھ بالعمل �� المنظمة، ودعا الدول الأع
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ائية  8  القرارات والمقررات الإجر

 القرارات   1-8

  2023−2018لإقليم شرق المتوسط �� المدة  2023عن تنفيذ رؤ�ة  1-/ق70تقر�ر ش م/ل إ

 إن ال�جنة الإقليمية، 

رؤ�ة   بتنفيذ  المع�ي  التقر�ر  استعرضت  أن  شرق    2023�عد  ال�جنة    1المتوسط لإقليم  طلب��ا  ال�ي  المرحلية  والتقار�ر 
  2الإقليمية؛

م الـمُحرَز �� مجموعة كب��ة من مجالات ال��امج �� المدة   ب بالأمثلة الكث��ة ع�� التقدُّ ، الأمر الذي يدل  2023-2018و�ذ ترحِّ
 ع�� إم�انية اتخاذ إجراءات ناجحة لتحس�ن ال�حة �� �ل بلد من بلدان الإقليم؛

�ذ تلاحظ بقلق أن الإقليم لا يم��ي بالسرعة المطلو�ة نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بال�حة، وأنھ لا  و 
 تزال ثمة أوجھ تفاوت هائلة �� فرص ال�حة وا�حياة داخل بلدان الإقليم وفيما بي��ا؛  

أجل تقديم قرا يبذلها الصومال من  ال�ي  ا�جهود  أيضًا  ع  إ�� جمعية  و�ذ تلاحظ و��جِّ الأمهات والأطفال  ر �شأن وفيات 
 ؛2024ال�حة العالمية السا�عة والسبع�ن المقبلة �� عام 

ف��ا جائحة �وفيد 
َّ
، والنطاق المتصاعد لل�وارث والن�اعات وسائر الأزمات �� 19-و�ذ �ساورها قلق بالغ إزاء الآثار ال�ي خل

 الإقليم؛  

أجل   أهمية السلام والتضامن من  إ�شاء  و�ذ تؤكد  إم�انية  أنحاء الإقليم، ولا سيما  �� جميع  تحس�ن ال�حة والعافية 
 صندوق إقلي�ي للدعم الإ�سا�ي؛

م بأنھ ع�� الرغم من إحراز تقدم �� تنفيذ الاس��اتيجية وخطة العمل الإقليميت�ن لم�افحة التبغ   ِ
ّ
سل

ُ
،  2023  –  2019و�ذ �

ة منتجات الني�وت�ن والتبغ ا�جديدة وا�حد من استخدامها، والتصدي  فلا تزال التحديات قائمة، وم��ا ا�حاجة إ�� م�افح
العالمية قد قررت ��  إ�� أن جمعية ال�حة  لتدخل دوائر صناعة التبغ وتأث��ها ع�� سياسات م�افحة التبغ؛ و�ذ �ش�� 

ع ص  ج  الإجرائي  (11(72المقرر  الأم2019)  من  الوقاية  �شأن  للمنظمة  العالمية  ا�خطة  مدة  تمديد  السار�ة  )  غ��  راض 
عام   من  بخر�طة  2030ح�ى عام    2020وم�افح��ا  السار�ة وا�خاص  غ��  الأمراض  �شأن  للمساءلة  المنظمة  إطار  وأن   ،

الطر�ق لتنفيذ خطة العمل �شأن الوقاية من الأمراض غ�� السار�ة وم�افح��ا قد جرى تحديثھ ليتواءم مع هذا المقرر  
 الإجرائي؛

ل ا�جسيم  العبء  تدرك  ا�خطة  و�ذ  إ��  �ش��  و�ذ  الإقليم،   �� العامة  ال�حة  الطرق ع��  الناجمة عن حوادث  لإصابات 
ي ن�ج شامل للنظام المأمون �ستوعب  2030-2021العالمية لعقد العمل من أجل السلامة ع�� الطرق ( )، ال�ي تدعو إ�� تبّ�ِ

أيضً  الطرق؛ و�ذ �ش��  بأسره لتحس�ن السلامة ع��  �لها وا�جتمع  أنظمة  ا�ح�ومة  لتعز�ز  العمل الاس��اتي��  إطار  إ��  ا 
 السلامة ع�� الطرق �� الإقليم الذي وُضع من خلال مشاورة مستفيضة مع الدول الأعضاء؛

 المديرَ الإقلي�ي ع�� تقر�ره الشامل عن أعمال المنظمة �� الإقليم ع�� امتداد السنوات ا�خمس الماضية؛  �شكر   .1

 لإقليم شرق المتوسط؛  2023رؤ�ة التقر�ر المقدم عن تنفيذ و�عتمد  .2

 

 . 70/2ش م/ل إ1

 . 14–1/ الوثائق الإعلامية 70ش م/ل إ2
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 الدول الأعضاء   .3
ُّ

ع�� �سريع وت��ة ا�جهود المبذولة لبلوغ أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بال�حة وتحقيق  وتحث
 رؤ�ة ال�حة ل�جميع و�ا�جميع؛ 

 الدول الأعضاء   .4
ُّ

ة الأمهات  ع�� دعم ا�جهود الرامية إ�� تقديم قرار إ�� جمعية ال�حة العالمية �شأن �حوتحث
 والأطفال؛ 

ح�ى عام   2023–2019التمديد المق��ح لمدة تنفيذ الاس��اتيجية وخطة العمل الإقليميت�ن لم�افحة التبغ  و�عتمد   .5
 ؛ 2030

 إطار العمل الاس��اتي�� الإقلي�ي لتعز�ز أنظمة السلامة ع�� الطرق؛ و�عتمد  .6

 وتطلب من المدير الإقلي�ي:  .7

ح  7-1
ُ
رَز �� تنفيذ الاس��اتيجية وخطة العمل الإقليميت�ن لم�افحة التبغ إ�� ال�جنة  أن يقدم تقر�رًا عن التقدم ا�

 الإقليمية �� دورت��ا الثالثة والسبع�ن والسا�عة والسبع�ن؛ 

ع��   7-2 السلامة  أنظمة  لتعز�ز  الإقلي�ي  الاس��اتي��  العمل  إطار  لتنفيذ  الأعضاء  الدول  إ��  الدعم  يقدم  وأن 
 الطرق؛

ا  7-3 ال�جنة  إ��  يقدم  والسبع�ن  وأن  والتاسعة  والسبع�ن  والسا�عة  والسبع�ن  ا�خامسة  دورا��ا   �� لإقليمية، 
حرَز �� تنفيذ إطار العمل الاس��اتي�� الإقلي�ي لتعز�ز أنظمة السلامة  

ُ
وا�حادية والثمان�ن، تقر�رًا عن التقدم ا�

 ع�� الطرق. 

ي للأمراض غ�� السار�ة �� حالات  2-/ق70ش م/ل إ  الطوارئ: إطار عمل إقلي�ي التصدِّ

 إن ال�جنة الإقليمية، 

ي للأمراض غ�� السار�ة �� حالات الطوارئ، ال�ي تتضمن إطار العمل   و�عد أن استعرضت الورقة التقنية �شأن التصدِّ
ي للأمراض غ�� السار�ة �� حالات الطوارئ؛   1الإقلي�ي �شأن التصدِّ

المتحدة   للأمم  العامة  ا�جمعية  قرار  �ستذكر  عام    A/RES/73/2و�ذ  اجتماع  2018��  عن  المنبثق  السيا��ي  والإعلان   ،
ا�جمعية العامة الرفيع المستوى الثالث المع�ي بالوقاية من الأمراض غ�� المعدية (غ�� السار�ة) وم�افح��ا، الذي أكدت فيھ  

«بال�� ال��امها  جديد  من  الأعضاء  ال�حية  الدول  بالنظم  م��ا  يتعلق  ما  ذلك   �� بما  السياسات،  وتنفيذ  بتصميم  وض 
وا�خدمات والهيا�ل الأساسية ال�حية المرنة لعلاج المصاب�ن بالأمراض غ�� المعدية (غ�� السار�ة)، والوقاية من عوامل  

 ا�خطر المرتبطة ��ا، وم�افحة هذه العوامل �� حالات الطوارئ الإ�سانية»؛ 

ر   ِ
ّ

) �شأن 2022) الصادر عن جمعية ال�حة العالمية ا�خامسة والسبع�ن (11(75أيضًا بالمقرر الإجرائي ج ص عو�ذ تذك
 متا�عة الإعلان السيا��ي، الذي اعتمد توصيات للمنظمة والدول الأعضاء والشر�اء المنفذين؛ 

ثة من خطة العمل العالمية �شأن الوقاية من الأمراض   حدَّ
ُ
،  2030-2013غ�� السار�ة وم�افح��ا  و�ذ �ش�� إ�� الن�خة ا�

 ال�ي تتضمن إجراءات تتعلق بالأمراض غ�� السار�ة �� الأوضاع الإ�سانية؛

ب والاستجابة �حالات الطوارئ 2021(  2-/ق68و�ذ �ستذكر قرار ال�جنة الإقليمية ش م/ل إ   - ) �شأن �سريع وت��ة التأهُّ
الإقلي�ي من أجل دمج التأهب للطوارئ ال�حية �� عملية    خطة عمل، الذي يتضمن توصيات للدول الأعضاء والمدير

� الأمن الص�� والتغطية ال�حية الشاملة؛
َ
 �عز�ز النظم ال�حية، لتحقيق هد�

 

 . 1تنقيح  – 70/3إش م/ل 1
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و�ذ تضع �� اعتبارها أن الاجتماع الرفيع المستوى الرا�ع ل�جمعية العامة للأمم المتحدة �شأن الوقاية من الأمراض غ��  
عْدية (غ�� السار�ة)

ُ
 ؛2025وم�افح��ا سوف ُ�عقَد �� عام  الم

% 66.5و�ذ �ساورها قلق بالغ أن الأمراض غ�� السار�ة �� السبب الرئي��ي للوفاة �� إقليم شرق المتوسط، �و��ا تتسبب ��  
ا، و�ذ تلاحظ أن الأمراض غ�� السار�ة �� السبب �� ر�ع الوفيات المبكرة �� الإقليم؛   من جميع الوفيات سنو��

تدرك المرتبطة    و�ذ  والأحداث  الاجتماعية،  والقلاقل  الن�اعات،  �سبب  الإقليم   �� بالتحديات  وا�حفوف  د  عقَّ
ُ
الم الوضع 

بالمناخ، وعدم الاستقرار السيا��ي، والقيود الاقتصادية، وما ي��تب عل��ا من اضطراب �� النظم ال�حية، و�جرة �شر�ة،  
 ونزوح قسري؛

يتسم بالتنوع الشديد، وعرضة �حالات طوارئ ناجمة عن أخطار ش�ى، م��ا الن�اعات  و�ذ �ش�� إ�� أن إقليم شرق المتوسط  
 % من جميع ا�حتاج�ن إ�� المساعدات الإ�سانية �� العالم؛ 38والهشاشة السياسية وال�وارث الطبيعية، ويعيش بھ 

ان الهشة والمتضررة من الن�اعات  و�ذ تلاحظ أيضًا أن ما يقرب من نصف جميع بلدان الإقليم وأراضيھ تدخل �� عداد البلد
ا حالات طوارئ من الدرجة الثالثة؛  والمعرضة ل�خطر، وأن ثمانية بلدان تواجھ حالي�

ز منذ أمد �عيد ع�� التدب�� العلا�� للأمراض  
َّ

م بأن عنصر ال�حة �� الاستجابات الإ�سانية �حالات الطوارئ رك ِ
ّ
سل

ُ
و�ذ �

 السار�ة والإصابات؛

ارها أن القدرات والموارد اللازمة لت�خيص الإصابة بالأمراض غ�� السار�ة وتقديم خدما��ا لا تكفي بالفعل  و�ذ تضع �� اعتب
�� أغلب الأوقات �� البلدان ذات الدخل المنخفض والمتوسط �� البيئات الهشة والمتضررة من الن�اعات والمعرضة ل�خطر،  

ا �� الكث�� من برامج العمل ال�حية  ولا سيما ع�� مستوى الرعاية الأولية، وأن الأمراض   درَج �عدُ رسمي�
ُ
غ�� السار�ة لم ت

الوطنية، أو ا�جهود الوطنية الرامية إ�� توسيع نطاق حزم المنافع الوطنية، �� إطار ن�ج �شمل جميع الأخطار و�عادة البناء  
 ع�� نحو أفضل، من أجل التأهب �حالات الطوارئ والاستجابة لها؛

حالا  أن  تدرك  أو  و�ذ  ال�حية  المرافق  تضرر  �سبب  ال�حية،  ا�خدمات  تقديم  ل  ِ
ّ
عط

ُ
� ما  كث�ً�ا  الإ�سانية  الطوارئ  ت 

تدم��ها، ومحدودية الوصول إ�� العامل�ن ال�حي�ن، وعدم توفر الأدو�ة وغ��ها من المستلزمات، والصعو�ات �� الوصول  
لسار�ة أمرٌ صعب عمومًا �� الأوضاع الإ�سانية، وأن  ا�جسدي إ�� المرافق ال�حية، وأن التدب�� العلا�� للأمراض غ�� ا

 ذلك �لھ يتخذ وضعًا خاصة للمصاب�ن بالأمراض غ�� السار�ة؛ 

قرُّ �غياب إرشادات شاملة �شأن ا�خدمات ال�حية الأساسية للأمراض غ�� السار�ة �� حالات الطوارئ، والافتقار  
ُ
و�ذ ت

 واللوجستية ال�ي تضمن تقديم هذه ا�خدمات؛  إ�� نماذج لتقديم ا�خدمات، وال��تيبات المالية

و�ذ �ع��ف بأن التحديات ال�ي يواجهها المتعا�شون مع الأمراض غ�� السار�ة خلال الطوارئ من الممكن أن تؤدي إ�� ز�ادة  
ه مع  المتعا�ش�ن  وأن  الطوارئ،  حالات   �� أع��  السار�ة  غ��  بالأمراض  المرتبطة  المضاعفات  وأن  والمراضة،  ذه  الوفيات 

 الأمراض أك�� عرضة ل�خطر �� أثناء الطوارئ؛

عَد ا�خطر الأك�� أمام تحقيق أهداف التنمية المستدامة، �سبب ما ينجم ع��ا من اضطراب  
ُ
و�ذ تدرك أن حالات الطوارئ �

 كب�� �� ا�خدمات ال�حية، الأمر الذي يؤدي إ�� تدهور ا�حصائل ال�حية وز�ادات هائلة �� الاحتياجات المباشرة؛ 

ي للأمراض غ�� السار�ة �� حالات الطوارئ أمر بالغ الأهمية لتنفيذ رؤ�ة    3.4، وتحقيق الغاية  2023و�ذ �ع��ف بأن التصدِّ
من أهداف التنمية المستدامة الرامية إ�� تخفيض الوفيات المبكرة الناجمة عن الأمراض غ�� المعدية (غ�� السار�ة) بنسبة  

 ؛2030بحلول عام  30%

قد شددت ع�� أهمية ال�حة العامة الأساسية والنظم ال�حية القو�ة والتأهب للطوارئ،   19-جائحة �وفيد و�ذ ��� أن 
 عن قدرة الس�ان ع�� الصمود أمام ظهور ف��وس جديد، أو حدوث جائحة أخرى؛  

ً
 فضلا
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دخلات ال�ي  2022د�سم��    و�ذ �ش�� إ�� الاجتماعات العالمية والإقليمية ال�ي عُقِدت �� القاهرة، مصر �� �انون الأول/
ُ
، والم

، والتوصيات ال�ي انبثقت عن هذه الاجتماعات  2023وردت خلال الاجتماع التشاوري مع الدول الأعضاء �� حز�ران/ يونيو  
ي للأمراض غ�� السار�ة �� خطط التأهب والاستجابة للطوارئ؛  �شأن التصدِّ

 السار�ة �� حالات الطوارئ؛ إطار العمل الإقلي�ي �شأن التصدي للأمراض غ��   �عتمد .1

 الدول الأعضاء .2
ُّ

ع�� تنفيذ تدخلات اس��اتيجية و�عطاء الأولو�ة لإجراءات للتصدي للأمراض غ�� السار�ة    وتحث
�� حالات الطوارئ �� الإقليم، بوصفها جزءًا لا يتجزأ من جهود ضمان استمرار جميع ا�خدمات ال�حية، مع  

 ع�� ما ي��:  
ً
 ال��ك�� خاصة

لتشغيل المعيار�ة والمبادئ التوج��ية للاستجابة  دمج الرعاية ا�خاصة بالأمراض غ�� السار�ة �� إجراءات ا 2-1
 للطوارئ؛

ا�خاصة   2-2 للرعاية  فعال  دمج  أجل  من  المص�حة،  صاحبة  ا�جهات  جميع  مع  والتعاون  التنسيق  و�عز�ز 
بالأمراض غ�� السار�ة �� جميع جوانب الاستجابة �حالات الطوارئ والتأهب لها والتعا�� م��ا، واعتماد ن�ج  

 ، وتلبية الاحتياجات ال�حية ذات الأولو�ة المتعلقة بالأمراض غ�� السار�ة؛�شمل جميع الأخطار 

وتأم�ن التمو�ل ال�ا��، �� حالات الطوارئ والمراحل الانتقالية، لرعاية الأمراض غ�� السار�ة، الذي تتطلبھ   2-3
 الاستجابة للطوارئ والتعا�� م��ا، و�ناء قدرة النظم ال�حية ع�� الصمود؛

عاية الأساسية للأمراض غ�� السار�ة، ال�ي �شمل رعاية المضاعفات ا�حادة، من خلال  وضمان إتاحة الر  2-4
ع �� خدمات الرعاية ال�حية الأساسية لهذه   تكييف نماذج تقديم خدمات الأمراض غ�� السار�ة، والتوسُّ

 المبتكرة؛الأمراض، �� إطار حزمة ا�حد الأد�ى من المنافع، ع�� أن �شمل ذلك التقنية الرقمية وا�حلول  

والمتوفرة   2-5 والمأمونة  الأساسية  و�مدادا��ا  وتكنولوجيا��ا  السار�ة  غ��  الأمراض  لأدو�ة  الأولو�ة  و�عطاء 
والميسورة الت�لفة وا�جيدة والفعالة، وشرا��ا و�شرها، وا�حفاظ ع�� استمرار�ة توف�� الأدو�ة �� حالات 

 الطوارئ؛

ة المتعا�شة باستمرار �� تلبية احتياجات التصدي للأمراض  و�شراك ا�جتمعات ا�حلية والأفراد ذوي ا�خ��  2-6
 غ�� السار�ة �� أثناء حالات الطوارئ؛

والقطاع   2-7 ا�ح�ومية،  غ��  والمنظمات  الأخرى،  المتحدة  الأمم  الميداني�ن، مثل و�الات  الشر�اء  مع  والعمل 
إعطاء الأولو�ة إ��  ا�خاص، الذين يقدمون خدمات �حية �� ا�خطوط الأمامية، والتعاون معهم لضمان 

 رعاية الأمراض غ�� السار�ة؛ 

م��ا   2-8 بوسائل  السار�ة،  غ��  للأمراض  الفعال  العلا��  التدب��  ع��  ال�حية  العاملة  القوى  قدرات  و�ناء 
الأساسية   للتدخلات  المنظمة  حزمة  مثل  م��ا،  والاستفادة  الصلة  ذات  المنظمة  وأدوات  حزم  تكييف 

السار�ة �� بالأمراض غ��  (   ا�خاصة  ال�حية الأولية، وحزمة هار�س  التقنية للتدب��  HEARTSالرعاية   (
 العلا�� لأمراض القلب والأوعية الدمو�ة �� الرعاية ال�حية الأولية؛

د وتقييم تقديم خدمات الأمراض غ�� السار�ة �� أثناء مراحل التأهب   2-9 وتنفيذ عمليات فعالة لرصد وترصُّ
 ا�� م��ا؛ �حالات الطوارئ والاستجابة لها والتع

وأداء دور استبا�� �� قيادة خطة بحوث الأمراض غ�� السار�ة �� حالات الطوارئ وال��وض ��ا، ومن ذلك   2-10
جائحة   مثل  السابقة،  التجارب  من  الرؤى  واستخلاص  التنفيذية،  والبحوث  التشغيلية،  التقييمات 

 وا�حالات القُطر�ة ا�خاصة؛   19-�وفيد
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 الإقلي�ي ما ي��:وتطلب من المدير  .3

تقديم الدعم التق�ي المناسب إ�� الدول الأعضاء لتنفيذ الإطار الإقلي�ي بوصفھ جزءًا لا يتجزأ من ا�خطط   3-1
غايات   بلوغ  صوب  الـمُحرَز  م  التقدُّ ورصد  الإ�سانية،  الاستجابة  وخطط  والاستجابة  للتأهب  الوطنية 

 الإطار؛

يع ا�جهات صاحبة المص�حة، وم��ا و�الات الأمم المتحدة  و�عز�ز الشرا�ات وتوثيق أواصر التعاون مع جم 3-2
ومنظمات ا�جتمع المد�ي وا�جهات الفاعلة التنفيذية، من أجل دعم الدول الأعضاء �� تنفيذ إطار العمل  
 الإقلي�ي، والدعوة إ�� ز�ادة تخصيص الموارد اللازمة للتصدي للأمراض غ�� السار�ة �� حالات الطوارئ؛  

م الـمُحرَز إ�� ال�جنة الإقليمية �� دورا��ا الثانية والسبع�ن، والرا�عة والسبع�ن،  وتقديم تقر�ر   3-3 عن التقدُّ
 والسادسة والسبع�ن. 

عات البشر�ة ا�حاشدة �� إقليم شرق المتوسط  3-/ق70ش م/ل إ  �عز�ز استعداد ال�حة العامة للتجمُّ

 إن ال�جنة الإقليمية، 

� �شأن  التقنية  الورقة  استعرضت  أن  شرق  �عد  إقليم   �� ا�حاشدة  البشر�ة  عات  للتجمُّ العامة  ال�حة  استعداد  عز�ز 
الم�حق    �� الوارد  ق�َ�ح 

ُ
الم الإقلي�ي  والإطار  الورقة  1المتوسط،  اللوائح  1لهذه  تنفيذ  �شأن  السنو�ة  المرحلية  والتقار�ر   ،

) �� الإقليم، و�ذ تدرك التباين ب�ن بُلدان الإقليم وأراضيھ �� قدرا��ا ع�� تنفيذ اللوائح ال�حية  2005ال�حية الدولية (
 )، وأوجھ التفاوت �� قدرات النظم ال�حية؛  2005الدولية (

د وا� عقَّ
ُ
حفوف بالتحديات �� إقليم شرق المتوسط �سبب الن�اعات، والقلاقل الاجتماعية،  و�ذ تضع �� اعتبارها الوضع الم

وال�جرة   ال�حية،  الرعاية  نظام   �� اضطراب  من  عل��ا  ي��تب  وما  الاقتصادية،  والقيود  السيا��ي،  الاستقرار  وعدم 
 البشر�ة، والن�وح القسري؛ 

عات البشر�ة ا�حاشدة من المم عرِب عن قلقها عن التجمُّ
ُ
كن أن �شهد ظهور ��ديدات �حة عامة متنوعة، م��ا ع��  و�ذ �

عدِية ال�ي من الممكن أن تنتقل ع�� ا�حدود، والأمراض غ�� السار�ة، وا�خاطر ال�حية  
ُ
سبيل المثال لا ا�حصر، الأمراض الم

الأخطا إ��  بالإضافة  المضيفِ،  بالبلد  تتصل  أخرى  �حية  ومخاطر  بيئية،  عوامل  �سبب  تنشأ  ال�ي  الطبيعية  الأخرى  ر 
دة؛  والعارضة والمتعمَّ

 �� ومتفاوتة  لها،  غ�� مخطط  أو  لها  ا 
ً
عات �شر�ة حاشدة، مخطط تجمُّ الإقليم �ستضيف   �� كث��ة  بلدانًا  أن  تدرك  و�ذ 

ع ترتبط بھ مجموعة فر�دة من ا�خاطر، و�ذ تلاحظ تزايد ا�حضور الدو�� �� الكث�� من   أحجامها وطبيع��ا، وأن �ل تجمُّ
 معات وتلاحظ أيضًا تفاوت القدرات ع�� إدارة التجمعات ا�حاشدة الواسعة النطاق؛ هذه التج

ال�ي اقتضت إلغاء فعاليات التجمعات ا�حاشدة وتأجيلها و�عديلها، وفرض    19-و�ذ تضع �� حسبا��ا تأث�� جائحة �وفيد
يواز  ا�خاطر  ع��  قائم  ن�ج  اتباع  إ��  ا�حاجة  ع��  الضوء  ط  ِ

ّ
�سل و�ذ  عل��ا،  العامة  قيود  ال�حة  تداب��  ب�ن  بفعالية  ن 

 والسياقات الاجتماعية والاقتصادية للبلدان؛ 

قرُّ بأهمية تبادل و�شر أفضل الممارسات والدروس المستفادة من التجمعات ا�حاشدة ب�ن بلدان الإقليم وأراضيھ،  
ُ
و�ذ ت

ا�جماعية  القدرة  و�عز�ز  التعاون،  أواصر  وتوثيق  المعارف،  تبادل  ترسيخ  ا�حاشدة    ��دف  التجمعات  إدارة  ع��  للإقليم 
 بفعالية؛ 
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ا�سمت   ال�ي  النطاق  واسعة  حاشدة  فعاليات  تنظيم   �� الإقليم  بُلدان  من  عدد  حققھ  الذي  الكب��  بالنجاح  تقر  و�ذ 
ب الدقيق، وتنفيذ تداب�� التخفيف من الآثار الناجمة، ع�� الرغم من التحديات ال�ي فرض��ا    بالتخطيط الوا�� والتأهُّ

 وغ��ها من التحديات؛ 19-جائحة �وفيد

م بأن الإدارة الفعالة �خاطر ال�حة العامة �� أثناء التجمعات ا�حاشدة والتأهب �جميع أخطارها والتخطيط   ِ
ّ
سل

ُ
و�ذ �

ق يجمع ب�ن مختلف ا�جهات صاحبة المص�حة، وم��ا سلطات   لمواجه��ا أمور تتطلب قيادة حكيمة، واتباع ن�ج شامل ومنسَّ
ة العامة، ومنظمو الفعاليات وا�جتمعات ا�حلية، ومقدمو الرعاية ال�حية وا�جهات ا�ح�ومية المعنية، من أجل  ال�ح

 ضمان تنظيم الفعاليات وس��ها بأمان؛

ا�حاشدة،   البشر�ة  للتجمعات  الفعالة  الإدارة  مجال   �� و�م�انا��ا  �عز�ز قدرا��ا  إ��  الإقليم  بلدان  تؤكد ع�� حاجةِ  و�ذ 
�� لها،    خاصة  والتصدي  الأخطار  جميع  لمواجهة  والتأهب  والاتصالات،  والتحكم  والقيادة  ا�خاطر،  تقييم  مجالات 

د، و�دارة المعلومات، والتعاون �� نقاط الدخول وع�� ا�حدود، والتواصل �شأن ا�خاطر والمشاركة   والتحذير المبكر، وال��صُّ
 ��ات؛ ا�جتمعية، وت�و�ن إرث �� هذا ا�جال، وتبادل ا�خ 

الفعالية و�دار��ا، ومواءمة التأهب ��   الشاملة لتخطيط  العامة �� العملية  و�ذ تؤكد ع�� أهمية دمج اعتبارات ال�حة 
للتأهب لمواجهة   الوطنية  الوطنية للأمن الص�� وا�خطط  العمل  ا�حاشدة مع خطط  للتجمعات  العامة  ال�حة  مجال 

 الأخطار المتعددة؛

استعداد  و�عتمد   .1 �عز�ز  المتوسط،  إطار  شرق  إقليم   �� ا�حاشدة  البشر�ة  عات  للتجمُّ العامة  -2023ال�حة 
 ؛ 2028

 الدول الأعضاء   .2
ُّ

ع�� ما ي��: �عز�ز استعداد ال�حة العامة لفعاليات التجمعات البشر�ة ا�حاشدة من  وتحث
الق و�دماج  الفعاليات،  أثناء   �� السلامة  وضمان  حد،  أد�ى  إ��  العامة  ال�حة  مخاطر  تقليل  ال�ي  أجل  درات 

تطورت خلال هذه الفعاليات �� أ�شطة أطول أمدًا �عزز النظم ال�حية، الأمر الذي يتحقق بتنفيذ الإجراءات  
 ال�ي ينصُّ عل��ا الإطار، وم��ا: 

إ�شاء هيا�ل للقيادة والتحكم والاتصالات و�عز�زها بمشاركة ا�جهات صاحبة المص�حة، ما يضمن وضوح   2-1
 ناء التجمعات البشر�ة ا�حاشدة؛ الأدوار والمسؤوليات �� أث

آثار   2-2 من  الفعال  والتخفيف  ا�حاشدة،  البشر�ة  للتجمعات  التخطيط   �� الشامل  ا�خاطر  تقييم  ودمج 
ا�خاطر ا�حتملة المرتبطة ��ذه التجمعات ع�� ال�حة العامة، وتقليل تلك ا�خاطر إ�� أد�ى حد ممكن،  

 الوقوف عل��ا؛ ووضع خطط طارئة لمواجهة جميع ا�خاطر ال�ي جرى 

حدِقة بال�حة العامة �� أثناء  2-3
ُ
و�عز�ز قدرات ال�حة العامة والنظم ال�حية ع�� الوقاية من ا�خاطر ا�

التجمعات البشر�ة ا�حاشدة، والتأهب لتلك ا�خاطر واكتشافها والتصدي لها، ومن ذلك �عز�ز وظائف  
ة من الابت�ارات والتكنولوجيات والتطبيقات  التحذير المبكر �� أنظمة ال��صد القائمة، و�عز�ز الاستفاد

الرقمية �� مختلف تدخلات ال�حة العامة، و�عز�ز القدرات ع�� التدب�� العلا�� للإصابات ا�جماعية  
 قبل دخول المستشفيات وف��ا؛

ووضع برامج بناء القدرات لضمان توفر القوى العاملة الماهرة ع�� الصعيدين الوط�ي ودون الوط�ي، لإدارة   2-4
مخاطر ال�حة العامة ال�ي قد تنشأ خلال التجمعات البشر�ة ا�حاشدة، وضمان إتاحة الموارد والدعم  

 اللوجس�ي؛ 
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والتعاون وتبادل ا�خ��ات �� مجال الاستعداد للتجمعات ا�حاشدة، بوسائل م��ا إ�شاء شبكة أو منصة  2-5
ا  إقليمية لتبادل المعلومات وا�خ��ات وأفضل الممارسات، سعيًا إ�� �عز� ز أواصر التعاون والتنسيق إقليمي�

ا �� هذا ا�جال البالغ الأهمية من مجالات ال�حة العامة؛   وعالمي�

نات اللازمة لتوجيھ   2-6 ووضع خطة بحوث �� مجال ال�حة العامة للتجمعات ا�حاشدة من أجل توف�� البيِّ
علمية لتبادل المعارف،  تدخلات ال�حة العامة، ويشمل ذلك توثيق أفضل الممارسات، وتنظيم مؤتمرات  

 و�ثراء التأهب والاستعداد �� مجال ال�حة العامة؛ 

 وتطلب من المدير الإقلي�ي ما ي��: .3

 دعم الدول الأعضاء �� إقليم شرق المتوسط لتكييف الإطار وتنفيذه ورصده ع�� الصعيد القُطري؛ 3-1

�ج قائمة ع��  وتقديم دعم تق�ي إ�� الدول الأعضاء �� الإقليم، حسب ا�حاجة، من أجل   3-2
ُ
وضع وتنفيذ ن

البشر�ة   التجمعات  أثناء   �� العامة  ال�حة  ��ا لإدارة مخاطر  البلدان وتأهُّ تلك  ا�خاطر، و�عز�ز قدرات 
 ا�حاشدة؛ 

الإقلي�ي،   3-3 والتعاون  ا�حدود  ع��  التعاون  وتيس��  البلدان،  قدرات  لتعز�ز  اللازم  التق�ي  الدعم  وتقديم 
م ب�ن البلدان؛  و��جيع تبادل ا�خ��ات المكتسبة �

ُّ
 � أثناء التجمعات البشر�ة ا�حاشدة والدعم والتعل

م الـمُحرَز إ�� ال�جنة الإقليمية �� دورا��ا الثانية والسبع�ن، والرا�عة والسبع�ن،   3-4 وتقديم تقر�ر عن التقدُّ
 والسادسة والسبع�ن. 

 إقليم شرق المتوسط وال��وض ��ا  دعوة إ�� العمل من أجل الارتقاء بالقوى العاملة ال�حية ��  4-/ق70ش م/ل إ

 إن ال�جنة الإقليمية، 

�عد أن استعرضت الورقة التقنية �شأن القوى العاملة ال�حية �� إقليم شرق المتوسط: تطبيق الدروس المستفادة من  
 1؛19-�وفيد

م بقرار ال�جنة الإقليمية ش م/ل إ ِ
ّ
سل

ُ
م �حية قادرة ع��  2022(  2-/ق69و�ذ �

ُ
ظ

ُ
الصمود من أجل ال��وض  ) �شأن بناء ن

بالتغطية ال�حية الشاملة وضمان الأمن الص�� �� إقليم شرق المتوسط، الذي جاء فيھ أن الاستثمار �� القوى العاملة  
 ال�حية أولو�ة من الأولو�ات الإقليمية السبع؛ 

إ نمية القوى العاملة  ) الذي اعتمدت بموجبھ إطار عمل لت2017(  1-/ق 64و�ذ �ستذكر قرار ال�جنة الإقليمية ش م/ل 
ال�حية �� إقليم شرق المتوسط، من أجل �سريع وت��ة التقدم �� التصدي للتحديات ال�ي تواجھ القوى العاملة ال�حية  

) �شأن �عز�ز القوى العاملة التمر�ضية لل��وض  2019(  3-/ق 66، و�ستذكر أيضًا وقرار ال�جنة ش م/ل إ2030لبلوغ خطة  
 � إقليم شرق المتوسط؛  بالتغطية ال�حية الشاملة �

، الذي وُضِع بالتعاون ب�ن  2030-2022و�ذ �ستذكر أيضًا الإطار الاس��اتي�� لتعز�ز التمر�ض والقبالة �� المنطقة العر�ية 
جامعة الدول العر�ية وصندوق الأمم المتحدة للس�ان ومنظمة ال�حة العالمية، وأقره مجلس جامعة الدول العر�ية �� 

 ؛ 2022عام 

، 2030، �� إطار خطة التنمية المستدامة لعام  2015ستذكر أن جميع الدول الأعضاء بالإقليم قد ال��مت �� عام  و�ذ �
بتحقيق التغطية ال�حية الشاملة، وز�ادة التمو�ل الص�� ز�ادة كب��ة، وتوظيف القوى العاملة ال�حية وتنمي��ا وتدر���ا  

 

 5/ 70ش م/ل إ1
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عت �� عام  والإبقاء عل��ا �� البلدان النامية، و�ذ �ستذك
َّ
ع�� الاتفاق   2018ر كذلك أن جميع الدول الأعضاء بالإقليم قد وق

 ، واعتمدت إعلان صلالة �شأن التغطية ال�حية الشاملة؛2030العالمي �شأن التغطية ال�حية الشاملة 

شر�ة ال�حية:  ) �شأن الاس��اتيجية العالمية للموارد الب2016(  19-69و�ذ �ستذكر قرار جمعية ال�حة العالمية ج ص ع
) �شأن الموارد البشر�ة ال�حية وتنفيذ مضام�ن هيئة الأمم المتحدة  2017(  6-70)، والقرار ج ص ع2030القوى العاملة (

ع ص  ج  والقرار  الاقتصادي،  والنمو  ال�حة  مجال   �� بالعمالة  المعنية  المستوى  عنوان  2019(  3- 72الرفيعة  تحت   (
مقد من  ا�جتمعيون  ال�حيون  ع"العاملون  ص  ج  والقرار  والتحديات"،  الفرص  الأولية:  ال�حية  الرعاية  ) 19(72مي 

) �شأن الموارد البشر�ة  2020) (30(73: السنة الدولية للممرضة والقابلة، والمقرر الإجرائي ج ص ع2020) المعنون:  2019(
) �شأن مدونة المنظمة  2020(  9/ 73، والوثيقة ج ص ع2021ال�حية والسنة الدولية للعامل�ن �� مجا�� ال�حة والرعاية  

العالمية لقواعد الممارسة �شأن توظيف العامل�ن ال�حي�ن ع�� المستوى الدو��: تقر�ر فر�ق خ��اء المنظمة الاستشاري عن  
مدى ملاءمة مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة �شأن توظيف العامل�ن ال�حي�ن ع�� المستوى الدو�� وفعالي��ا،  

� ال�حة والرعاية وصو��ا والاستثمار ف��ا، والقرار ج ص ع  14-74ص عوالقرار ج  
َ
-74�شأن حماية القوى العاملة �� مجا�

 ) �شأن �عز�ز التمر�ض والقبالة: الاستثمار �� التعليم والوظائف والمهارات القيادية وتقديم ا�خدمات؛ 2021( 15

النظم ال�حية �� الإقليم تواجھ   العاملة ال�حية مثل نقص أعداد  و�ذ تلاحظ أن الكث�� من  تحديات متصلة بالقوى 
العامل�ن ال�حي�ن، وأوجھ ا�خلل �� المهارات، وال�جز �� �عض التخصصات والتخصصات الفرعية، وعدم كفاية القدرات  

 وز�ادة التنقل الدو�� العامل�ن ال�حي�ن؛ 

م بأن جائحة �وفيد ِ
ّ
سل

ُ
ا  قد سلطت الضوء ع�� النقص �� أعداد    19-و�ذ � القوى العاملة ال�حية بوصفھ تحديًا رئيسي�

 للاستجابة ل�جائحة ومواصلة تقديم ا�خدمات ال�حية الأساسية؛

 و�ذ تلاحظ أن بلدان الإقليم عرضة �حالات طوارئ، وأن ما يقرب من نصف بلدانھ �شهد أزمات ممتدة؛ 

من كث�� من بلدان الإقليم إ�� البلدان المرتفعة   و�ذ �ساورها القلقُ �شأن ال�جرة الواسعة النطاق للقوى العاملة ال�حية
 الدخل؛

تر�ليونات دولار أمر��ي ��    9و�ذ تدرك أن ال�حة قطاع اقتصادي وتوظيفي رئي��ي، أسهم �� الاقتصاد العالمي بأك�� من  
ز النمو الاقتصادي2020عام   حفِّ

ُ
، وتوفر فرص ، وأن الاستثمارات �� النظم ال�حية، وم��ا القوى العاملة ال�حية، ت

ز ا�حماية الاجتماعية وال��ابط ا�جتم�� والأمن الص��؛   عمل، و�عزِّ

حرَز صوب بلوغ غايات أهداف التنمية المستدامة المتصلة بالتغطية ال�حية 
ُ
و�ذ �ساورها قلق حيال بطء وت��ة التقدمَ ا�

المدة ا�حددة لتنفيذ إطار العمل لتنمية   ج �شأن القوى العاملة ال�حية، وحيال انقضاء نصف-3الشاملة، وم��ا الغاية 
 )؛ 2030-2017القوى العاملة ال�حية �� إقليم شرق المتوسط (

لة للاستثمار �� القوى العاملة ال�حية وتمكي��ا؛  قرُّ با�حاجة إ�� اتخاذ إجراءات فور�ة ومُ�جَّ
ُ
 و�ذ ت

ز القوى العاملة ال�حية �� إقليم شرق المتوسط  الدعوة إ�� إيلاء الأولو�ة للإجراءات الرامية إ�� �عز�  فإ��ا تدعم .1
 وال��وض ��ا، لت�ون ملائمة للغرض المنشود م��ا؛ 

 الدول الأعضاء ع�� ما ي��  .2
ُّ

 : وتدعو إ�� العمل، وتحث

2-1 ) إقليم شرق المتوسط   �� ال�حية  العاملة  القوى  تنمية  العمل  إطار  تنفيذ  )،  2030-2017�سريع وت��ة 
 ما ي��: باتخاذ إجراءات ��دف إ��  

إجراء تحليل لسوق العمل الص�� للاس��شاد بھ �� إعداد ا�خطط الاس��اتيجية للقوى العاملة   2-1-1
 ال�حية وتوج��ها، وترك�� تدخلات السياسات؛ 
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صاحبة   2-1-2 ا�جهات  من  العديد  يضم  المتعددة  القطاعات  متعدد  نات  بالبيِّ مسند  حوار  و�جراء 
 ��اتيجيا��ا؛المص�حة �شأن سياسات القوى العاملة ال�حية واس

العاملة ال�حية وتنفيذها، ع�� أن تل�ي هذه ا�خطط   2-1-3 وضْع خطط اس��اتيجية شاملة للقوى 
 الاحتياجات ا�حالية للقوى العاملة ال�حية، وتقدم رؤ�ة اس��اتيجية لمستقبلها؛ 

ووضْع اس��اتيجيات ترمي إ�� تحس�ن توظيف العامل�ن ال�حي�ن و�شرهم واستبقا��م وترق��م   2-1-4
 الوظيفي وتحف��هم وتحس�ن أدا��م وتنفيذ هذه الاس��اتيجيات؛  

والاستثمار �� �عز�ز نظم معلومات القوى العاملة ال�حية وتحليلها، باستخدام حسابات القوى   2-1-5
 لقوى العاملة ال�حية؛  العاملة ال�حية الوطنية ومراصد ا

مَة القوى العاملة ال�حية وتنظيمها؛ 2-1-6
َ

 و�عز�ز القدرات �� مجال حَوك
و��شاء/ �عز�ز آليات وعمليات من أجل تنظيم ممارسات القوى العاملة ال�حية و�عليم هذه   2-1-7

وسلامة   الس�ان،  وحماية  مناسبة  بصورة  الس�ان  احتياجات  تلبية  ضمان  ��دف  القوى، 
 المر�ىى؛ 

لإدارات المعنية بالقوى العاملة ال�حية �� وزارات ال�حة بمنحها التفو�ض المناسب،  وتمك�ن ا 2-1-8
والتقنية   القيادية  قدرا��ا  وتنمية  لها،  ممكنة  بيئة  و��يئة  والمالية،  البشر�ة  بالموارد  وتزو�دها 

 ب��امج تدر�بية مناسبة؛  
وضمان إتاحة فرص مناسبة    ومراعاة المشاركة الكب��ة والم��ايدة للمرأة �� سوق العمل الص��، 2-1-9

 للمرأة عند وضع السياسات والاس��اتيجيات والتدخلات المعنية بالقوى ال�حية العاملة؛ 

مع   2-2 المواءمة  تحس�ن  أجل  من  وتوظيفهم،  ال�حي�ن  العامل�ن  إعداد   �� الاستثمار  واستدامة  ز�ادة 
 احتياجات النظم ال�حية، و�تحقق ذلك باتخاذ إجراءات ��دف إ�� ما ي��:

د مز�د من الموارد ا�حلية اللازمة للقوى العاملة ال�حية، بما �شمل تنويع مصادر التمو�ل.   2-2-1
ْ

 حش
وكذلك   2-2-2 وا�خارجية،  ا�حلية  الموارد  تخصيص  عند  ال�حية  العاملة  للقوى  الأولو�ة  إيلاء 

 تخصيص جزء كب�� من موارد المبادرات ال�حية العالمية، حسب الاقتضاء؛ 
ع احتياجات النظم ال�حية �� ال��وض بالتعليم الم�ي الص�� ع�� جميع  ومواءمة الاستثمارات م 2-2-3

 المستو�ات، إ�� جانب توف�� فرص العمل والتوظيف؛
بالمستوى   2-2-4 بال��وض  خاص  اهتمام  و�يلاء  المهارات،   �� الثغرات  سد  نحو  الاستثمارات  توجيھ 

 التعلي�ي ل�ادر التمر�ض والقبالة وتوظيفھ؛ 

القوى العاملة ال�حية ع�� مستوى الرعاية الأولية من أجل ضمان أداء وظائف  إعطاء الأولو�ة لتعز�ز   2-3
ع��ا   كشفت  ال�ي  الثغرات  ومعا�جة  الطوارئ،  �حالات  والاستجابة  بكفاءة،  الأساسية  العامة  ال�حة 

 ، باتخاذ إجراءات ��دف إ�� ما ي��: 19-جائحة �وفيد

بناء فرق رعاية أولية تضم تخصصات متعددة أو �عز�ز هذه الفرق، تماشيًا مع نموذج الرعاية   2-3-1
 المتبع �� هذا البلد؛ 

لل�حة   2-3-2 الأساسية  الوظائف  أداء  أجل  من  ال�حية  العاملة  القوى  بمتطلبات  الوفاء  وضمان 
 العامة؛  

 حالات الطوارئ؛   و�ناء القدرات المطلو�ة لتلبية الز�ادة المفاجئة �� الاحتياجات �� 2-3-3
ال��وض بالقوى العاملة ال�حية و�ضفاء الطا�ع الم�ي عل��ا، مع ال��ك�� �ش�ل خاص ع�� القوى   2-3-4

العاملة �� مجال ال�حة العامة، من خلال أطر الكفاءات ونماذج التعليم والتدر�ب القائمة ع��  
 الممارسة؛

أ 2-4 من  فيھ  ل  تحوُّ و�جراء  الص��  الم�ي  التعليم  توجيھ  العامل�ن  إعادة  كفاءة  تحقيق  متطلبات  تلبية  جل 
 ال�حي�ن �� ا�حاضر والمستقبل، باتخاذ إجراءات ��دف إ�� ما ي��:
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بما   2-4-1 الكفاءة،  ع��  وقائمة  ا  اجتماعي� مسؤولة  نماذج  نحو  الص��  الم�ي  التعليم  توجيھ  إعادة 
 ياة؛يضمن تحقيق التآزر ب�ن التعليم وا�خدمات ال�حية باتباع ن�ج التعلم طوال ا�ح

و�دراج التعليم المش��ك ب�ن المهن والممارسات التعاونية، ��دف إعداد المهني�ن ال�حي�ن لي�ونوا   2-4-2
 جزءًا من فرق تضم اختصاصات متعددة؛ 

و�عطاء الأولو�ة لتوسيع نطاق إعداد ا�خر�ج�ن من طواقم التمر�ض والقبالة و�وادر الرعاية   2-4-3
 ا�جة أوجھ ا�خلل �� مز�ج المهارات؛  الأولية، من أجل سد الثغرات �� ا�خدمات ومع

وتكييف   2-4-4 الرق�ي،  التحول  ومتطلبات  تتما�ىى  ال�ي  بالمهارات  ال�حية  العاملة  القوى  وتزو�د 
 التعليم الم�ي الص�� وفقًا لذلك؛ 

للمهني�ن   2-5 الدو��  التنقل  بز�ادة  خاص  اهتمام  و�يلاء  ال�حي�ن،  العامل�ن  استبقاء  معدلات  تحس�ن 
 يم وخارجھ، وذلك باتخاذ إجراءات ��دف إ�� ما ي��: ال�حي�ن داخل الإقل

إعداد واعتماد اس��اتيجيات لاستبقاء العامل�ن ال�حي�ن، مع مراعاة ا�جمع ب�ن تدخلات الدعم   2-5-1
ال�حة  لمنظمة  التوج��ية  بالمبادئ  بالاستعانة  والم�ي،  وال�خ��ي  والما��  والتعلي�ي  التنظي�ي 

 ؛العالمية �شأن اس��اتيجيات الاستبقاء
 وتقديم الدعم من أجل توف�� الأجر العادل والمنصِف، وا�حماية الاجتماعية، والأمن الوظيفي؛   2-5-2
 و�دارة ال�جرة الدولية للعامل�ن ال�حي�ن من خلال اتفاقات ثنائية ومتعددة الأطراف؛   2-5-3
 والاستفادة من طاقات العامل�ن ال�حي�ن المغ��ب�ن للمشاركة �� �عز�ز النظم ال�حية الوطنية؛  2-5-4
وتوطيد التعاون الدو�� ب�ن البلدان وا�جهات صاحبة المص�حة �شأن تبادل البيانات والمعلومات   2-5-5

 عن القوى العاملة ال�حية، و�جراء البحوث �شأ��ا، و�جراء حوار �شأن السياسات؛ 

 حماية وصون �حة القوى العاملة ال�حية وعافي��ا، باتخاذ إجراءات ��دف إ�� ما ي��: 2-6

�حم 2-6-1 تداب��  الذهنية  اعتماد  عافي��م  ودعم  المهنية،  ا�خاطر  جميع  من  ال�حي�ن  العامل�ن  اية 
 والنفسية والاجتماعية؛  

وأم��م؛   2-6-2 سلام��م  وضمان  ال�حي�ن،  العامل�ن  ضد  والمضايقات  العنف  لمنع  تداب��  اعتماد 
 بوسائل م��ا التعاون مع الهيئات المعنية ذات الاختصاص؛

توف��   2-6-3 وخاصة  وداعمة،  وآمنة  مقبولة  عمل  و�يئات  �حية  عمل  ظروف  ��يئة  ع��  ا�حرص 
رعاية   تقديم  ال�حي�ن من  العامل�ن  لتمك�ن  مناسبة،  آمنة وساعات عمل  توظيف  مستو�ات 

 جيدة ولائقة ل�جميع؛  

 �عز�ز التضامن الإقلي�ي دعمًا للاس��اتيجيات الوطنية، باتخاذ إجراءات ��دف إ�� ما ي��:   2-7

درَجة ع�� قائمة المنظمة   2-7-1
ُ
إ�شاء آليات لتيس�� التعاون الإقلي�ي، خاصة لدعم بلدان الإقليم الم

 لدعم القوى العاملة ال�حية وحماي��ا؛
يضمن   2-7-2 الذي  الأمر  المنظمة،  أقاليم  سائر  مع  والتعاون  البلدان  ب�ن  التق�ي  التعاون  وتيس�� 

 تمتع ��ا البلدان والأقاليم الأخرى؛ استفادة البلدان والأقاليم من مواطن القوة ال�ي ت
حسب   2-7-3 ال�حية،  العاملة  للقوى  �عز�ز  إ��  الموجهة  الإنمائية  والمساعدة  الشراكة  مواءمة 

 مقتضيات الأولو�ات الإقليمية والوطنية؛ 
 :وتطلب من المدير الإقلي�ي ما ي��  .3

 الأولو�ة وتنفيذها، وفق سياقها الوط�ي؛ تقديم الدعم التق�ي إ�� الدول الأعضاء لتكييف الإجراءات ذات   3-1

هذا   3-2  �� المشورة  و�سداء  العمل  إ��  الدعوة  تنفيذ  لتوجيھ  القطاعات  متعددة  استشار�ة  �جنة  و�شكيل 
 الشأن؛  
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العاملة   3-3 القوى  وحوكمة  الص��،  العمل  سوق  تحليل  مجالات   �� والوطنية  الإقليمية  ا�خ��ات  و�ناء 
 ال�حية، والتخطيط لها؛ 

آلية   3-4 وترسيخ  وتيس��  الإقليم،  بلدان  �� جميع  ال�حية  العاملة  القوى  لتعز�ز  الإقلي�ي  التعاون  تضمن 
 التضامن الإقلي�ي؛

 وتيس�� حشد الموارد دعمًا ل�جهود الوطنية من أجل ضمان التنفيذ الفعال للدعوة إ�� العمل؛   3-5

جنة الإق 3-6
َّ

الـمُحرَز �� تنفيذ هذا القرار إ�� ال� م  ليمية �� دورت��ا الثالثة والسبع�ن  وتقديم تقر�ر عن التقدُّ
 والسادسة والسبع�ن.  

� المناخ وال�حة والبيئة: إطار عمل إقلي�ي للف��ة  5-/ق70ش م/ل إ  2029-2023�غ�ُّ

 إن ال�جنة الإقليمية،  

� المناخ وال�حة والبيئية: إطار عمل إقلي�ي للف��ة   1؛2029-2023و�عد أن استعرضت الورقة التقنية �شأن �غ�ُّ

القرار ج ص ع الذي اعتمدتھ جمعية ال�حة العالمية ا�حادية والستون، والقرار ش م/ل  2008(  19- 61و�ذ �ستذكر   (
� المناخ وال�حة، وقرار ال�جنة الإقليمية ش م/ل إ2008(  8-/ق55إ   5-/ق60) الذي اعتمدتھ ال�جنة الإقليمية �شأن �غ�ُّ
) الذي اعتمد إطار  2017(  3-/ق64، والقرار ش م/ل إ2019-2014ة لل�حة والبيئة ) �شأن الاس��اتيجية الإقليمي2013(

� المناخ وال�حة �� إقليم شرق المتوسط (  )؛ 2021-2017العمل �شأن �غ�ُّ

� المناخ لعام   ، الذي أطلقَ برنامج ال�حة المش��ك ب�ن منظمة  2021و�ذ �ستذكر أيضًا حصائل المؤتمر العالمي لل�حة و�غ�ُّ
� المناخ    ال�حة ، (COP26)العالمية والدورة السادسة والعشر�ن لمؤتمر الأطراف �� اتفاقية الأمم المتحدة الإطار�ة �شأن �غ�ُّ

ا؛  � المناخ، ومستدامة بيئي�  من أجل بناء نظم ومرافق �حية قادرة ع�� الصمود �� مواجهة �غ�ُّ

حر�ن ومصر وجمهور�ة إيران الإسلامية والأردن وال�و�ت ولبنان  بلدًا وأرضًا �� إقليم شرق المتوسط (الب   14و�ذ تلاحظ أن  
والمغرب وعُمان و�اكستان وفلسط�ن والصومال وتو�س والإمارات العر�ية المتحدة واليمن) قد اعتمدت بالفعل ال��نامج  

  �  )؛COP26)المناخ  الص�� للدورة السادسة والعشر�ن لمؤتمر الأطراف �� اتفاقية الأمم المتحدة الإطار�ة �شأن �غ�ُّ

� المناخ   (الدورة السا�عة والعشر�ن    2022و�ذ ترغب �� مواصلة الاستفادة من الزخم الناتج عن المؤتمر العالمي لل�حة و�غ�ُّ
� المناخ)   ، وتضع �� اعتبارها أن ال�حة ستُدرَج �� (COP27)لمؤتمر الأطراف �� اتفاقية الأمم المتحدة الإطار�ة �شأن �غ�ُّ

 ؛ (COP28)(الدورة الثامنة والعشر�ن لمؤتمر الأطراف)   2023مال المؤتمر العالمي المقبل �� جدول أع 

ذ إجراءات إضافية، فإنھ يتوقع 
َ

تخ
ُ
� المناخ يؤدي بالفعل إ�� ز�ادة معدلات المراضة والوفيات، وأنھ إذا لم ت م بأن �غ�ُّ ِ

ّ
سل

ُ
و�ذ �

 سيؤثر ع�� أداء نظم ال�حة العامة والرعاية ال�حية لوظائفها؛    حدوث ز�ادة كب��ة �� العقود المقبلة، الأمر الذي

درك أن وزارات ال�حة تضطلع بدور قيادي �� حوكمة ال�حة وتنظيمها وترصدها، وليس هذا فحسب؛ بل يمتد  
ُ
و�ذ ت

�غ�ُّ  من  ال�حة  �حماية  أيضًا،  تنفيذها  القطاعات  سائر  ع��  الواجب  والتدخلات  الإجراءات  تحف��  إ��  المناخ  دورها   �
 وا�خاطر البيئية؛ 

� المناخ وال�حة �� إقليم شرق المتوسط (فإ��ا �عتمد  .1  )؛ 2029 -2023إطار العمل المق��ح �شأن �غ�ُّ
 الدولَ الأعضاء ع�� ما ي��  .2

ُّ
 : وتحث

ع��   2-1 وتنسيقها  وال�حة  المناخ   � بتغ�ُّ المعنية  ال��امج  لتيس��  وتمكي��م،  وطني�ن  تنسيق  مسؤو��  �عي�ن 
 لوط�ي؛ الصعيد ا

 

 1تنقيح  –3/ 70ش م/ل إ1
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� المناخ وال�حة للف��ة   2-2 وتنفيذها ورصده مس��شدة ��   2029-2023و�عداد خطط عمل وطنية �شأن �غ�ُّ
 ذلك بإطار العمل؛ 

تنفيذ   2-3 أجل  من  المناخ   � لتغ�ُّ التمو�ل ا�خصص  ع��  ا�حصول  وتيس��  �افية،  محلية  موارد  وتخصيص 
 خطط العمل الوطنية؛ 

ا،  �سريع وت��ة تخطيط وتنفيذ نظم �حية عا  2-4 � المناخ ومستدامة بيئي� مة قادرة ع�� الصمود �� مواجهة �غ�ُّ
تماشيًا مع برنامج منظمة ال�حة العالمية للدورة السادسة والعشر�ن لمؤتمر الأطراف �� اتفاقية الأمم  

� المناخ    ، وتكييفها مع سياق بلدا��ا؛ (COP26)المتحدة الإطار�ة �شأن �غ�ُّ

� المناخ وتخفيف آثاره؛وضمان مراعاة الآثار   2-5  الم��تبة ع�� ال�حة �� جميع ال��امج الوطنية للتكيف مع �غ�ُّ

 وتطلب من المدير الإقلي�ي ما ي��: .3

الدول الأعضاء لإعداد وتنفيذ خطط عمل وطنية من أجل وضع ال�حة �� صميم   3-1 إ��  الدعم  تقديم 
 العمل �شأن المناخ، وذلك من خلال:

الصناديق   3-1-1 العمل والمشاورات �شأن  التق�ي وحلقات  ا�حوار   �� الدول الأعضاء  دعم مشاركة 
� المناخ؛    والعمليات والأ�شطة المتصلة باتفاقية الأمم المتحدة الإطار�ة �شأن �غ�ُّ

ا قادرة ع�� الصمود   3-1-2 وتقديم الدعم التق�ي إ�� البلدان من أجل بناء نظم �حية مستدامة بيئي�
� المناخ؛ �� مواجهة  � المناخ، ��دف حماية �حة س�ا��ا من الآثار المدمرة لتغ�ُّ  �غ�ُّ

الرعاية   3-1-3 مرافق   �� المتجددة  الطاقة  ع��  ا�حصول  إم�انيات  تحس�ن  ضرورة  ع��  وا�حث 
 ال�حية؛

ا�جهات صاحبة المص�حة،   3-2 المتحدة وجميع  المنظمات الإقليمية ومنظمات الأمم  الشرا�ات مع  و�عز�ز 
 لإطار الإقلي�ي وخطط العمل الوطنية المرتبطة بھ؛لتيس�� تنفيذ ا

� المناخ ع�� ال�حة ��   3-3 �شكيل فر�ق استشاري من أجل رصد وتوثيق الآثار المباشرة وغ�� المباشرة لتغ�ُّ
 الإقليم؛ 

الثانية  3-4 دورا��ا   �� الإقليمية  ال�جنة  إ��  الإقلي�ي  الإطار  تنفيذ   �� الـمُحرَز  م  التقدُّ عن  تقر�ر  تقديم 
 �ن، والرا�عة والسبع�ن، والسادسة والسبع�ن. والسبع

، 2017إ�� عام    2000استعراض حالة القرارات ال�ي اعتمد��ا ال�جنة الإقليمية خلال المدة من عام    6-/ق70ش م/ل إ
 وتوصيات �شأن انقضاء آجال القرارات ومتطلبات تقديم التقار�ر

 إن ال�جنة الإقليمية،  

-2000�شأن استعراض حالة القرارات ال�ي اعتمد��ا ال�جنة الإقليمية خلال المدة    70/14وقد نظرت �� الوثيقة ش م/ل إ
 ، وتوصيات �شأن انقضاء آجال القرارات ومتطلبات تقديم التقار�ر؛ 2017

ا لمتطلبات تقديم تقار�ر إ�� ال�جنة الإقليمية؛ ا ��ائي�
ً

 و�ذ تلاحظ أن عددًا من القرارات لا يحدد تار�خ

تزايد عدد القرارات ال�ي يتطلب تقديم تقار�ر �شأ��ا أمر لھ تبعات ع�� جدول أعمال و�رنامج الدورات المقبلة  و�ذ تدرك أن  
 ل�جنة الإقليمية، و�ذ ترغب �� الاستفادة المث�� من الوقت خلال دورات ال�جنة الإقليمية؛

إ  فإ��ا �عتمد .1 الوثيقة ش م/ل  إ14/ 70التوصيات الواردة ��  انقضاء أجل  ؛ مع إشارة خاصة  قرارًا    72�� 
ل�جنة الإقليمية، وُ�و�ىى  الرا�عة والست�ن  الدورة  اعتُمِدت قبل  تقنية  اس��اتيجيات وأطر ووثائق  �شأن 

 للوثيقة.  1بانقضاء أجل رفع التقار�ر �شأ��ا ع�� النحو الوارد �� الم�حق 
 وتطلب من المدير الإقلي�ي ما ي��: .2
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 لمتطلبات تقديم التقار�ر �شأن تنفيذ القرارات؛ التأكد من التحديد الوا�ح  2-1

 واق��اح عدد محدد من السنوات لتقديم التقار�ر إ�� ال�جنة الإقليمية �شأن �ل قرار؛  2-2

إ�� ال�جنة الإقليمية �شأن الآثار التقنية   2-3 ومراعاة �امل المدة المق��حة للقرار، عند إسداء المشورة 
 والإدار�ة والمالية؛

2-4   �� النظر  ال�جنة  و�عادة  إ��  مفصل  تقر�ر  وتقديم  العملية،  هذه  عن  الناتجة  السار�ة  القرارات 
 الإقليمية �� دور��ا الثانية والسبع�ن.

 �سمية المدير الإقلي�ي  7-/ق70ش م/ل إ

 إن ال�جنة الإقليمية، 

ذ �� اعتبارها المادة 
ُ

 من دستور منظمة ال�حة العالمية؛ 52إذ تأخ

 داخ��؛من نظامها ال 51ووفقًا للمادة 

ح  .1 ِ
ّ

 الدكتورة حنان حسن بل�� مديرة إقليمية لإقليم شرق المتوسط؛ تر�
  1من المدير العام أن يق��ح ع�� ا�جلس التنفيذي �عي�ن الدكتورة حنان حسن بل�� اعتبارًا من    تطلبو .2

 .2024شباط/ ف��اير 

 شكر وامتنان للدكتور أحمد بن سالم المنظري  8-/ق70ش م/ل إ

 مية، إن ال�جنة الإقلي

إذ تنظر �ع�ن التقدير إ�� الال��ام الرائع الذي أبداه الدكتور أحمد بن سالم المنظري بال�حة الدولية، والإسهامات الرائعة  
ا لشرق المتوسط؛ قها خلال ولايتھ مديرًا إقليمي�  ال�ي قدمها، والإنجازات ال�ي حقَّ

الشكر والعرفان   .1 م بخالص  تتقدَّ المنظري عفإ��ا  الدكتور  ��  إ��  مة  القيِّ ا�خلصة، و�سهاماتھ  �� قيادتھ 
 التنمية ال�حية بإقليم شرق المتوسط؛

ر  .2 ا تقديرًا لإسهاماتھ الكب��ة.  وتقرَّ ا فخر��  �سميتھ مديرًا إقليمي�
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  المقررات الإجرائية  2-8

ائي رقم   انتخاب هيئة المكتب  1المقرر الإجر

 التالية أسماؤهم لي�ونوا هيئة المكتب �� دور��ا السبع�ن: قررت ال�جنة الإقليمية انتخاب الأعضاء 

 معا�� الدكتور ع�� حا�� آدم أبو بكر (الصومال) الرئيس:  

 معا�� الدكتور أحمد رو�لھ عبد الله (جيبو�ي):نائب الرئيس

 معا�� الدكتور خالد عبد الغفار (مصر):نائب الرئيس

ج 
َّ

 �شكيل �جنة الصياغة من الأعضاء التالية أسماؤهم:  واستنادًا إ�� النظام الداخ�� ل�
ُ
رت ال�جنة  نة الإقليمية، قرَّ

الدكتورة إجلال العلوي (البحر�ن)، والدكتور محمد حس�ن نيكنام (جمهور�ة إيران الإسلامية)، والدكتور ر�اض عبد الأم��  
 ا�حلفي (العراق)، والدكتور عزام الهادي عمر حس�ن (ليبيا). 

الدكتورة رنا ا�حجة، والدكتور كريستوف هاملمان، والدكتور ر�تشارد جون بر�نان، والدكتورة مها العدوي،   ومن الأمانة:
 والدكتور أزموس همر�تش، والدكتور عوض مطر�ة، والدكتور آرش رشيديان، والسيد تو�ياس بو�د. 

ائي رقم   اعتماد جدول الأعمال  2المقرر الإجر

 أعمال دور��ا السبع�ن.  اعتمدت ال�جنة الإقليمية جدول 

ائي رقم   ا�جلسات المغلقة  3المقرر الإجر

 بالمادة  
ً

من النظام الداخ�� ل�جنة،    6استثناء من الممارسة المتبعة بأن ت�ون اجتماعات ال�جنة الإقليمية مفتوحة، وعملا
جلسات مغلقة، ع�� أعضاء ال�جنة  وافقت ال�جنة ع�� أن يقتصر حضور ا�جلسات، المشار إل��ا �� ا�جدول الزم�ي بأ��ا  

 يحضرها مراقبون. 
َّ

 وا�حد الأد�ى اللازم من أفراد الأمانة، وألا

ائي رقم  جنة الإقليمية  4المقرر الإجر
َّ

 م�ان وموعد عقد الدورات المقبلة ل�

 .2024تو�ر �شر�ن الأول/ أك 17إ��  14قررت ال�جنة الإقليمية عقد دور��ا ا�حادية والسبع�ن �� الدوحة، قطر، من 

ائي رقم   التحقق من وثائق التفو�ض   5المقرر الإجر

وفقًا للنظام الداخ�� ل�جنة الإقليمية لمنظمة ال�حة العالمية لشرق المتوسط، أبلغ نائبُ رئيس الدورة التاسعة والست�ن  
 
َّ

ل� ال�ي قدمها الأعضاء ا�حاضرون �� الدورة السبع�ن  التفو�ض   الإقليمية بأن وثائق 
َ
جنة الإقليمية قد روجعت،  ال�جنة

التاسعة   الدورة  رئيس  نائب  تقر�رَ  الإقليمية  ال�جنة  وقبلت  ل�جنة.  الداخ��  النظام  مقتضيات  مع  متوافقة  أ��ا  ن  وتب�َّ
 والست�ن �شأن التحقق من وثائق التفو�ض. 

ائي رقم  نبثقة عن ال�جنة الإقليمية  6المقرر الإجر
ُ
 اختصاصات ال�جنة الفرعية لل��امج الم

الأعمال   �� دعم  لل��امج، لا  الفرعية  ال�جنة  بھ  الذي تضطلع  ا�حاسم  الدور  اعتبارها   �� إذ تضع  الإقليمية،  ال�جنة  إن 
التحض��ية لدورات ال�جنة الإقليمية فحسب؛ بل �� أداء الوظائف المهمة الأخرى أيضًا، مثل رصد تنفيذ قرارات ال�جنة  

 الإقليمية ومقررا��ا الإجرائية؛ 

نبثقة عن ال�جنة الإقليمية �عد �عديلها و�عادة صياغ��ا، و�� مُ�حقة  اعت  قررت
ُ
ماد اختصاصات ال�جنة الفرعية لل��امج الم

 ��ذا المقرر الإجرائي. 
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 1الم�حق 

نبثقة عن ال�جنة الإقليمية لمنظمة ال�حة العالمية لشرق المتوسط  
ُ
اختصاصات ال�جنة الفرعية لل��امج الم

 و�عادة صياغ��ا�عد �عديلها  

للمادة   .1 ل�جنة    16طبقًا  تا�عة  فرعية  هيئة  لل��امج  الفرعية  ال�جنة  فإن  الإقليمية،  ل�جنة  الداخ��  النظام  من 
الإقليمية ومُنشأة بموج��ا من أجل دراسة أي بند من بنود جدول أعمالها وتقديم تقر�ر �شأنھ. و�صفة خاصة، 

 الية:  تضطلع ال�جنة الفرعية لل��امج بالوظائف الت
جنة الإقليمية من خلال استعراض ما يقدمھ المدير الإقلي�ي من جدول أعمال   .أ

َّ
دعم الأعمال التحض��ية ل�

 مؤقت ل�جنة الإقليمية، ووثائق عمل، وتقار�ر ومشاريع قرارات و/ أو مقررات إجرائية؛ 
جنة الإقليمية    رصْد تنفيذ التوصيات والمقررات الإجرائية الصادرة عن ال�جنة الإقليمية، و�سداء .ب

َّ
المشورة ل�

نقضية الأجل ال�ي اعتمد��ا ال�جنة الإقليمية؛
ُ
 �شأن القرارات الم

الرئاسية لمنظمة   .ج الأجهزة  �� �جان  الدول الأعضاء  �عي�ن  الإقلي�ي �شأن مق��حات  للمدير  إسداء المشورة 
 من إقليم شرق المتوسط؛

ً
 ال�حة العالمية ال�ي تتطلب تمثيلا

بر  .د مسائل  واس��اتيجيات  استعراض  الإقليمية  والرؤ�ة  للمنظمة،  ال��مجية  والم��انية  العام  العمل  نامج 
ال�حة العامة الإقليمية الأخرى، وتقديم توصيات �شأ��ا قبل أن تنظر ف��ا ال�جنة الإقليمية. و�الإضافة  

 إ�� ذلك، تضطلع ال�جنة الفرعية لل��امج بما ي��:

�انية المق��حة لمشاريع القرارات و/ أو المقررات الإجرائية والتبعات إسداء المشورة �شأن ما إذا �انت الم�  •
 المالية لها قابلة للتنفيذ وللتحقيق �� الإطار الزم�ي المق��ح؛

���ئَ نظام مناسب لرصد وتقييم مشاريع القرارات و/ أو المقررات   •
ُ
إسداء المشورة �شأن ما إذا �ان قد أ

 الإجرائية؛

قليمية بالموارد الإضافية ال�ي يحتاج إل��ا المكتب الإقلي�ي، واق��اح آليات �ستطيع  رفع توصية إ�� ال�جنة الإ .ه
عن   الصادرة  الإجرائية  والمقررات  القرارات  تنفيذ  أجل  من  إضا��  بتمو�ل  المساهمة  الأعضاء  خلالها  من 

 ال�جنة الإقليمية؛  
�ن وا�خارجي�ن، و�سداء المشورة إ�� النظر �� التقار�ر المتعلقة بتنفيذ توصيات مراج�� ا�حسابات الداخلي .و

 ال�جنة الإقليمية �شأن أي إجراء ت�حي�� مطلوب؛
الإقليمية   .ز ال�جنة  تراها  قد  بالم��انية  متعلقة  أو  مالية  أو  إدار�ة  أو  برمجية  مسائل  من  غ�� ذلك   �� النظر 

 مناسبة، وتقديم توصيات �شأ��ا؛
 تقديم تقار�ر عن مداولا��ا إ�� ال�جنة الإقليمية.  .ح

 العضو�ة والاجتماعات 

من �ل من أعضاء    3أعضاء مختار�ن من ب�ن أعضاء ال�جنة الإقليمية، أي    8ستتألف ال�جنة الفرعية لل��امج من   .2
بلدان ا�جموعة الثانية و�لدان ا�جموعة الثالثة، وعضو�ن من ب�ن أعضاء ا�جموعة الأو��، وذلك وفقًا للقرار  

 . 1الاطلاع ع�� ا�جدول الوارد �� التذييل رقم . يُر�� 6-/ق63ش م/ل إ
و�نب�� أن ي�ون الأعضاء المق��حون ل�جنة الفرعية لل��امج مسؤو�� �حة عامة يتمتعون بكفاءة عالية وخ��ة  .3

كب��ة ويشغلون مناصب إدار�ة عليا بدرجة وكيل وزارة أو مدير أحد ال��امج التقنية الرئيسية. وستتغ�� عضو�ة  
الفرعي ��  ال�جنة  المشاركة  ونائبيھ)  الرئيس  (أي  الإقليمية  ال�جنة  مكتب  لأعضاء  و�جوز  بالتناوب.  لل��امج  ة 

 اجتماعات ال�جنة الفرعية لل��امج، أو �� أجزاء م��ا، بصف��م مراقب�ن. 
جنة ونائبًا للرئيس ومقررًا لها، من ب�ن أعضا��ا. ويستمر أعضاء .4

َّ
مكتب    وستنتخب ال�جنة الفرعية لل��امج رئيسًا ل�

 غ�� قابلة للتجديد.
ً
 واحدة

ً
 ال�جنة الفرعية لل��امج �� مناص��م سنة
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الفرعية   .5 ال�جنة  اجتماعات  إ��  لل��امج، أن يدعو  الفرعية  ال�جنة  رئيس  بالتشاور مع  الإقلي�ي،  للمدير  و�جوز 
من جدول الأعمال أو  لل��امج، أو أجزاء م��ا، خب�ً�ا واحدًا أو أك�� لإثراء النقاش �شأن بند خاص (بنود خاصة)  

 ورقة (ورقات) تقنية تنظر ف��ا ال�جنة الفرعية لل��امج.  
 الإقليمية أعضاء ال�جنة الفرعية لل��امج، و�ستمر عضو���م ف��ا سنت�ن. ومن باب ا�حفاظ ع��   .6

ُ
ن ال�جنة وستُعّ�ِ

�ل عام وفق ال��تيب أعضاء من أعضاء ال�جنة    4الذاكرة المؤسسية لعمل ال�جنة الفرعية لل��امج، سيُستبدل  
 الأبجدي للغة الإنجل��ية لأسماء البلدان الواردة �� �ل مجموعة من مجموعات البلدان.  

 الفرعية لل��امج إ�� الا�عقاد مرة   .7
َ
وسيدعو المدير الإقلي�ي، بالتشاور مع رئيس ال�جنة الإقليمية لل��امج، ال�جنة

 لا تتجاوز  
ً
ناقش طر�قة عقد �ل اجتماع ع��    3واحدة ع�� الأقل �ل سنة مدة

ُ
أيام عمل �� الوضع المثا��. وست

 حدة مسبقًا.  
 ي والإداري اللازم ل�جنة الفرعية لل��امج.   وستقدم أمانة المنظمة �ل الدعم التق� .8

 1تذييل 
 عضو�ة ال�جنة الفرعية لل��امج

 ا�جموعة الثالثة  ا�جموعة الثانية  ا�جموعة الأو�� 
 مصر
 ليبيا 

 المغرب 
 تو�س

 

 البحر�ن 
 العراق 
 الكو�ت
 عُمان
 قطر

 المملكة العر�ية السعودية 
 الإمارات العر�ية المتحدة 

 اليمن 
 
 

 أفغا�ستان 
 جيبو�ي

 جمهور�ة إيران الإسلامية 
 الأردن 
 لبنان

 باكستان 
 الصومال
 السودان 

 ا�جمهور�ة العر�ية السور�ة 
 
 

 أعضاء  3 أعضاء  3 عضوان 

 

ائي رقم  منح جائزة دولة الكو�ت لم�افحة السرطان والأمراض القلبية الوعائية والسكري �� إقليم شرق   7المقرر الإجر
 المتوسط 

ري �� إقليم شرق  
َّ

بناءً ع�� توصية �جنة مؤسسة جائزة دولة ال�و�ت لم�افحة السرطان والأمراض القلبية الوعائية والسك
  �� ري 

َّ
القلبية والوعائية والسك ال�و�ت لم�افحة السرطان والأمراض  الإقليمية منح جائزة دولة   

ُ
ال�جنة رت  المتوسط، قرَّ

حمزة منصور (الأردن) �� مجال السرطان، والدكتور داوود خلي�� (جمهور�ة إيران    إقليم شرق المتوسط إ�� الدكتور عاصم
جنة  

َّ
 إ�� الفائز�ن ��ا �� الدورة ا�حادية والسبع�ن ل�

ُ
م ا�جائزة قدَّ

ُ
الإسلامية) �� مجال الأمراض القلبية الوعائية. وسوف ت

 . 2024الإقليمية �� عام 

دولار أمر��ي    10000لذي اتخذتھ �جنة المؤسسة بمضاعفة مبلغ ا�جائزة ليص��  وأحاطت ال�جنة الإقليمية علمًا بالقرار ا
 ل�ل فائز عن �ل مجموعة من مجموعات الأمراض، من أجل ال��وض ببحوث الأمراض غ�� السار�ة �� الإقليم. 

ائي رقم   منح جائزة بحوث متلازمة داون  8المقرر الإجر

 الإقليمية حجب جائزة 
ُ
 بحوث متلازمة داون هذا العام، بناءً ع�� توصية مؤسسة ا�جائزة.قررت ال�جنة
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ائي رقم  ترشيح إحدى الدول الأعضاء لعضو�ة �جنة السياسات والتنسيق التا�عة لل��نامج ا�خاص   9المقرر الإجر
 المع�ي بالبحث والتطو�ر والتدر�ب ع�� البحوث �� مجال الإنجاب البشري 

 الإقليمية �سمية ا
ُ
لمغرب لت�ون عضوًا �� �جنة السياسات والتنسيق التا�عة لل��نامج ا�خاص المع�ي بالبحوث  أقرت ال�جنة

ح�ى    2024�انون الثا�ي/ يناير    31والتطو�ر والتدر�ب ع�� البحث �� مجال الإنجاب البشري، مدة ثلاث سنوات بدءًا من  
 .2027�انون الأول/ د�سم��  31
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 1الم�حق 

 جدول الأعمال 

   ورة افتتاح الد .1
  3تنقيح  –1/ 70ش م/ل إ انتخاب هيئة المكتب  )أ(
 3تنقيح  –1/ 70ش م/ل إ اعتماد جدول الأعمال  )ب(

رؤ�ة   )أ( .2 تنفيذ  عن  ل�جميع    2023تقر�ر  بال�حة  ال��وض  المتوسط:  شرق  لإقليم 
 و�ا�جميع 

 2/ 70ش م/ل إ

 
 : تقار�ر مرحلية عن 

 

 1/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ استئصال شلل الأطفال والمرحلة الانتقالية ا�خاصة بھ    )ب( 
 2/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ 2025-2019الن�ج الإقلي�ي لتنفيذ برنامج العمل العام الثالث عشر،  )ج( 
 3/وثيقة إعلامية 70إش م/ل   توسيع نطاق العمل �� مجال رعاية ال�حة النفسية: وضع إطارٍ للعمل ) د( 
إ تنفيذ الاس��اتيجية الإقليمية لم�افحة التبغ  )ه(  م/ل  إعلامية  70ش   -4/وثيقة 

 1تنقيح 
ال�ي   ) و(  والمراهق�ن  والأطفال  الولادة  ا�حدي�ي  وفيات  لإ��اء  الإقلي�ي  الإطار  تنفيذ 

 يمكن الوقاية م��ا وتحس�ن �ح��م ونما��م 
إ م/ل  إعلامية  70ش   -5/وثيقة 

 1تنقيح 
 6/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ فيذ إطار العمل ا�خاص بقطاع المستشفيات �� إقليم شرق المتوسطتن )ز( 
السياسات   )ح(  رسم  ع��  الوطنية  المؤسسية  القدرات  لتحس�ن  العمل  إطار  تنفيذ 

نات �� مجال ال�حة �� إقليم شرق المتوسط،   2024-2020المستن��ة بالبيِّ
 7/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ

�سريع وت��ة تنفيذ الإقليم للإعلان السيا��ي المنبثق عن اجتماع ا�جمعية العامة   )ط( 
السار�ة)   (غ��  عدِية 

ُ
الم غ��  الأمراض  من  بالوقاية  المع�ي  الثالث  المستوى  الرفيع 

 2018وم�افح��ا، 

 8/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ

 9/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ ادإطار العمل الإقلي�ي لتعز�ز استجابة ال�حة العامة لتعاطي المو  )ي( 
 10/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ 2023 - 2016تنفيذ إطار �عز�ز خدمات ا�خت��ات ال�حية،  )ك( 
الطوارئ،   )ل(  القضايا ال�حية ال�ي تواجھ الس�ان المتضرر�ن من ال�وارث وحالات 

 ) 2005مع ال��ك�� ع�� اللوائح ال�حية الدولية (
 11إعلامية /وثيقة 70ش م/ل إ

ؤ   )م(  تجزُّ ع��  ب 
ُّ
التغل للأمراض:  المت�امل  د  لل��صُّ الإقليمية  الاس��اتيجية  تنفيذ 

 البيانات �� إقليم شرق المتوسط 
 12/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ

إقليم   )ن(   �� والعافية  ال�حة  تحس�ن  أجل  من  الصمود  ع��  قادرة  مجتمعات  بناء 
 تنفيذ خر�طة الطر�ق -شرق المتوسط 

 13وثيقة إعلامية /70ش م/ل إ

ي للسكري بوصفھ أحد تحديات ال�حة العامة �� إقليم شرق المتوسط   )س(   14/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ التصدِّ
  الورقات التقنية  .3
ي للأمراض غ�� السار�ة �� حالات الطوارئ: إطار عمل إقلي�ي  )أ(   3/ 70ش م/ل إ التصدِّ
العامة   )ب(  ال�حة  استعداد  شرق  �عز�ز  إقليم   �� ا�حاشدة  البشر�ة  عات  للتجمُّ

 المتوسط 
 4/ 70ش م/ل إ

الدروس المستفادة من   )ج(  إقليم شرق المتوسط: تطبيق  القوى العاملة ال�حية �� 
 19-�وفيد

 5/ 70ش م/ل إ

� المناخ وال�حة والبيئة: إطار عمل إقلي�ي للمدة  ) د(   6/ 70ش م/ل إ 2029-2023�غ�ُّ
  جمعية ال�حة العالمية وا�جلس التنفيذي   .4
  مسائل ال��نامج والم��انية  
ال�حة   )أ(  لمنظمة  الاستثمار�ة  ل�جولة  �املة  خطة  مسوّدة  لوضع  المق��ح  الن�ج 

 العالمية
 7/ 70ش م/ل إ
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  مسائل ا�حوكمة  
ال�حة  القرارات والمقررات الإجرائية ذات الأهمية للإقليم ال�ي اعتمد��ا جمعية   )ب( 

الثانية   دورتيھ   �� التنفيذي  وا�جلس  والسبع�ن،  السادسة  دور��ا   �� العالمية 
 وا�خمس�ن �عد المائة والثالثة وا�خمس�ن �عد المائة

 8/ 70ش م/ل إ

المائة   )ج(  �عد  وا�خمس�ن  الرا�عة  للدورة  المؤقت  الأعمال  جدول  دة  مسوَّ استعراض 
 للمجلس التنفيذي لمنظمة ال�حة العالمية  

 1الم�حق  - 8/ 70ش م/ل إ

 9/ 70ش م/ل إ عضو�ة أجهزة المنظمة و�جا��ا  ) د( 
ل �� إقليم شرق   )ه(  ستجدات �شأن تنفيذ برنامج عمل المنظمة �شأن التحوُّ

ُ
آخر الم

 سط المتو 
 10/ 70ش م/ل إ

 11/ 70ش م/ل إ 2028-2025برنامج العمل العام الرا�ع عشر، للمدة  ) و( 
  المسائل التقنية:  
وم�افح��ا،   )ز(  العدوى  من  للوقاية  رصد  و�طار  عالمية  عمل  خطة  دة  مسوَّ إعداد 

2024-2030 
 12/ 70ش م/ل إ

جنة الفرعية لل��امج الـمُنبثقة عن   .5
َّ

تقر�را الاجتماع�ن السادس عشر والسا�ع عشر ل�
 الإقليمية   ال�جنة 

 15/ 70ش م/ل إ
 16/ 70ش م/ل إ

الأطفال   .6 شلل  باستئصال  المعنية  الإقليمية  الفرعية  جنة 
َّ

ل� السا�ع  الاجتماع  تقر�ر 
ي لفاشياتھ   والتصدِّ

 1تنقيح  – 17/ 70ش م/ل إ

نبثقة عن ال�جنة الإقليمية لشرق المتوسط �عد   .7
ُ
اختصاصات ال�جنة الفرعية لل��امج الم

 �عديلها و�عادة صياغ��ا 
 13/ 70ش م/ل إ

 1/ورقة عمل 70ش م/ل إ �سمية المدير الإقلي�ي  .8
  ا�جوائز .9
والسكري  منْح جائزة دولة ال�و�ت لم�افحة السرطان والأمراض القلبية الوعائية   )أ( 

 �� إقليم شرق المتوسط 
 15/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ

 16/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ منح جائزة بحوث متلازمة داون  )ب( 
 19/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ جائزة مؤسسة الدكتور ع�� توفيق شوشة و�عث��ا الدراسية  )ج( 

  ال��شيحات  . 10
�جنة    لعضو�ة  الأعضاء  الدول  إحدى  لل��نامج  ترشيح  التا�عة  والتنسيق  السياسات 

 ا�خاص المع�ي بالبحث والتطو�ر والتدر�ب ع�� البحوث �� مجال الإنجاب البشري 
 17/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ

 2تنقيح  – 14/ 70ش م/ل إ 2017-2000استعراض حالة القرارات ال�ي اعتمد��ا ال�جنة الإقليمية خلال المدة  . 11
جنة الإقليمية م�ان وموعد عق  . 12

َّ
 18/ وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ د الدورات المقبلة ل�

  أمور أخرى  . 13
  ا�جلسة ا�ختامية   . 14
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 2الم�حق 

اقب�ن، ومناو���م، ومستشار��م   قائمة بأسماء السادة ممث�� الدول الأعضاء والمر

 
 الدول الأعضاء 

 

 البحر�ن  

 معا�� الدكتورة جليلة السيد جواد حسن   ممثل الدولة
 وز�رة ال�حة  
 وزارة ال�حة  

 المنامة  

 معا�� السيدة فوز�ة بنت عبد الله ز�نل  المناوب  
 سف��ة مملكة البحر�ن 
 سفارة مملكة البحر�ن 

 القاهرة 

 الدكتورة لولوة راشد شو�طر   المستشارون  
 الأولية الرئيسة التنفيذية لمراكز الرعاية ال�حية 

 وزارة ال�حة  
 المنامة 

 الدكتورة إجلال فيصل العلوي   
 الوكيل المساعد لل�حة العامة 

 وزارة ال�حة 
 المنامة 

 الدكتورة �سمة محمود الصفار   
 استشار�ة ال�حة العامة  

 رئيسة مجموعة التمنيع 
 وزارة ال�حة 

 المنامة 

 السيدة أم��ة عي�ىى نوح  
 ال�حية الدولية اختصاصية أو�� للعلاقات 

 وزارة ال�حة 
 المنامة 

  

 جيبو�ي  

 معا�� الدكتور أحمد رو�لھ عبد الله ممثل الدولة
 وز�رة ال�حة 
 وزارة ال�حة  

 جيبو�ي 
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 معا�� السيد أحمد ع�� بري  المناوب 
 سف�� جيبو�ي 

 سفارة جيبو�ي
 القاهرة 

 السيد عبد القادر محمد جراد  المستشارون 
 أول مستشار تق�ي  
 وزارة ال�حة  

 جيبو�ي 
  

 مصر   

 ممثل الدولة

 

 معا�� الدكتور خالد عبد الغفار 
 وز�ر ال�حة والس�ان 
 وزارة ال�حة والس�ان 

 القاهرة 

 الدكتور عمرو قنديل  المناوب 
 مساعد وز�ر ال�حة والس�ان  

 لشؤون الطب الوقائي 
 وزارة ال�حة والس�ان 

 القاهرة  

 الدكتور محمد حسا�ي المستشارون 
 مساعد وز�ر ال�حة والس�ان 

 لشؤون مشروعات ومبادرات ال�حة العامة 
 وزارة ال�حة والس�ان 

 القاهرة 

 الدكتور محمد الطيب   
 مساعد وز�ر ال�حة والس�ان  

 ل�حوكمة والشؤون الفنية 
 وزارة ال�حة والس�ان 

 القاهرة 

 الدكتور حسام عبد الغفار  
 والس�ان مساعد وز�ر ال�حة 

 للمنظمات والإصلاح المؤس��ي  
 والمتحدث الرس�ي باسم وزارة ال�حة 
 والس�ان  

 وزارة ال�حة والس�ان 
 القاهرة 

 الدكتور أحمد السب�ي  
 رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للرعاية ال�حية 

 وزارة ال�حة والس�ان 
 القاهرة  
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 الدكتورة سوزان الزنا�ي   
 العامة للعلاقات ال�حية ا�خارجية مدير عام الإدارة 

 وزارة ال�حة والس�ان 
 القاهرة  

 الدكتور حاتم عامر  
 معاون وز�ر ال�حة والس�ان  

 لشؤون العلاقات الدولية 
 وزارة ال�حة والس�ان 

 القاهرة 

 السيد محمد صب�� 
 مدير المراسم والعلاقات العامة 

 وزارة ال�حة والس�ان 
 القاهرة 

 أحمد حس�ن الدكتور حس�ن  
 منسقة العلاقات ا�خارجية والتعاون الدو�� 

 وزارة ال�حة والس�ان 
 القاهرة 

 الدكتورة جيلان زخ��ة 
 منسقة العلاقات ا�خارجية والتعاون الدو�� 

 وزارة ال�حة والس�ان 
 القاهرة 

 السيد عمرو أيمن  
 منسقة إعلامية 

 وزارة ال�حة والس�ان 
 القاهرة 

 علامالسيدة إيمان أحمد  
 منسقة إعلامية 

 وزارة ال�حة والس�ان 
 القاهرة 

 السيد ع�� هارون  
 إدارة المراسم 

 وزارة ال�حة والس�ان 
 القاهرة 

 السيد محمد عبد العز�ز  
 إدارة المراسم 

 وزارة ال�حة والس�ان 
 القاهرة 
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 السيدة الأم��ة هبة السيد  
 مسؤولة وحدة الدعم والتنسيق ا�خار�� 

 الوز�ر المساعد بمكتب مساعد  
 وزارة ال�حة والس�ان 

 القاهرة 
  

 جمهور�ة إيران الإسلامية  

 معا�� الدكتور ��رام ع�ن الل�ي  ممثل الدولة
 وز�ر ال�حة والتعليم الط�ي 
 وزارة ال�حة والتعليم الط�ي 

 طهران 

 الدكتور سيد محمد باكمهر   المناوب 
 عضو ال��لمان الإسلامي  

 طهران 

 الدكتور حس�ن فرشيدي  المستشارون 
 وكيل الوزارة لل�حة العامة 

 وزارة ال�حة والتعليم الط�ي 
 طهران 

 الدكتور ��روز رحي�ي  
 نائب الوز�ر لشؤون التنمية الإدار�ة والموارد  

    
 وزارة ال�حة والتعليم الط�ي 

 طهران 

 الدكتور يو�س بانا�� 
 والتكنولوجيانائب الوز�ر للبحث 

 وزارة ال�حة والتعليم الط�ي 
 طهران 

 الدكتور محمد حس�ن نيكنام   
 المستشار ا�خاص للوز�ر والمدير العام للشؤون الدولية 

    
 وزارة ال�حة والتعليم الط�ي 

 طهران 

 الدكتور ع�� أك��ي ساري  
 رئيس المعهد الوط�ي للبحوث ال�حية 

 وزارة ال�حة والتعليم الط�ي 
 طهران 

 الدكتور �وروش اعتماد  
 رئيس مركز م�افحة الأمراض غ�� السار�ة 

 وزارة ال�حة والتعليم الط�ي 
 طهران  
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�ي     الدكتور بايمان همَّ
د الأمراض السار�ة،    خب�� بمكتب ترصُّ

 مركز م�افحة الأمراض  
 وزارة ال�حة والتعليم الط�ي 

 طهران 

 الدكتور أم�� رستجار   
 م��جم وكب�� خ��اء 

 بمكتب التعاون الثنائي، إدارة العلاقات الدولية
 وزارة ال�حة والتعليم الط�ي 

 طهران 

 السيد أم�� بور�ابائي 
 مدير إدارة المراسم 

 إدارة الشؤون الدولية 
 وزارة ال�حة والتعليم الط�ي 

 طهران 

 السيد مهدي مهداوي  
 رئيس فر�ق حراسة الوز�ر 

 وزارة ال�حة والتعليم الط�ي  
 طهران 

 الدكتور محسن محمد زاده 
 عضو فر�ق حراسة الوز�ر 

 وزارة ال�حة والتعليم الط�ي 
 طهران 

 السيدة سم��ة منتظري  
 مراسلة محلية �� القاهرة 

 القاهرة 

 الدكتور عماد ضا�� أحمد  
 مصور مح�� �� القاهرة 

 القاهرة 
  

 العراق   

 معا�� الدكتور صا�ح مهدي ا�حسناوي  الدولةممثل 
 وز�ر ال�حة والبيئة 
 وزارة ال�حة والبيئة 

 �غداد 

 الدكتور ماجد شن�ا�� المناوب 
 رئيس �جنة ال�حة والبيئة  

 بمجلس النواب العرا��
 وزارة ال�حة والبيئة 

 �غداد 
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 الدكتور ر�اض عبد الأم�� ا�حلفي المستشارون 
 مدير عام دائرة ال�حة العامة  

 وزارة ال�حة والبيئة   
 �غداد 

 الدكتورة م�ى عطا الله خليفة  
 مديرة قسم الأمراض غ�� الانتقالية 

 دائرة ال�حة العامة 
 وزارة ال�حة والبيئة  

 �غداد 

 الدكتورة هدى صباح سعيد  
 طبيبة اختصاص طب مجتمع �� دائرة

 التخطيط وتنمية الموارد 
 وزارة ال�حة والبيئة  

 �غداد

 السيدة هالة علاء عبد ا�حميد  
 مديرة قسم است��اد الأدو�ة

 �� الشركة العامة لتسو�ق الأدو�ة والمستلزمات الطبية 
 وزارة ال�حة والبيئة 

 �غداد

 المهندس جناب عبد الن�ي إبراهيم  
 مدير العلاقات العامة والمراسم  

 وزارة ال�حة والبيئة 
 �غداد

 السيد سمعان عدنان ع��  
 سكرت�� ثانٍ 

 سفارة العراق �� مصر 
 القاهرة 

  

 الأردن  

 معا�� الدكتور فراس الهواري  ممثل الدولة
 وز�رة ال�حة  
 وزارة ال�حة  

ان   عمَّ
  

 الكو�ت  

 معا�� الدكتور أحمد العو��ي   ممثل الدولة
 وز�رة ال�حة 
 وزارة ال�حة  

 ال�و�ت  
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 معا�� السيد غانم صقر الغانم المناوب 
 سف�� ال�و�ت بمصر 

 سفارة ال�و�ت بمصر 
 القاهرة 

 الدكتورة نادية جمعة المستشارون 
 الوكيل المساعد لشؤون الرعاية ال�حية 

 وزارة ال�حة  
     ال�و�ت

 الدكتور المنذر ا�حساوي  
 الوكيل المساعد لشؤون ال�حة العامة 

 وزارة ال�حة  
     ال�و�ت

 الدكتورة رحاب الوطيان  
  مديرة إدارة العلاقات ال�حية الدولية

 وزارة ال�حة  
 ال�و�ت 

     الدكتور عبد الرحمن القشعان  
  مدير إدارة مكتب وز�ر ال�حة 

 وزارة ال�حة  
 ال�و�ت 

  

 لبنان   

 معا�� الدكتور فراس الأبيض   ممثل الدولة
 وز�رة ال�حة العامة 
 وزارة ال�حة العامة  

 ب��وت

 الدكتور بي�� أ��وري  المناوب 
 مستشار الوز�ر 

 وزارة ال�حة العامة  
 ب��وت

 الدكتورة نادين هلال  المستشارون 
 مستشارة الوز�ر 

 وزارة ال�حة العامة 
 ب��وت

 السيدة هيلدا حرب   
 رئيسة دائرة الإحصاءات 

 وزارة ال�حة العامة 
 ب��وت

  

 ليبيا  
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 معا�� السيد رمضان أحمد أبو جناح  ممثل الدولة  
 نائب رئيس مجلس الوزراء ووز�ر ال�حة الم�لف  

 وزارة ال�حة 
 طرابلس  

 الدكتور عزام الهادي حس�ن   المناوب 
 مدير مكتب التعاون الدو��  

 وزارة ال�حة 
 طرابلس

 السيد الزروق خليفة الزروق  المستشارون 
 النفقات ال�حية مدير إدارة  

 وزارة ال�حة 
 طرابلس  

 السيد محمد إبراهيم صا�ح  
 مدير مركز المعلومات والتوثيق الص�� 

 وزارة ال�حة 
 طرابلس  

 السيد علاء الم��وك الط��  
 سكرت�� معا�� الوز�ر 

 وزارة ال�حة 
 طرابلس  

  

 المغرب  

 معا�� السيد أحمد العرو��ي  ممثل الدولة  
 سف��  

 نائب الممثل الدائم للسودان  
 جامعة الدول العر�ية �� مصر 

 القاهرة 

 السيد عبد الرزاق دينار  المناوب 
 وز�ر مفوض 

 نائب سعادة السف�� 
 القاهرة 

 السيد أ�س ر�حا�ي  المستشارون 
 رئيس قسم تتبع  

 تنفيذ نظام المساعدة 
 الطبية �� مدير�ة التخطيط والموارد المالية 

 وزارة ال�حة 
 الر�اط  
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 السيد عبد الإلھ المرني��ي  
 رئيس قسم التخطيط والدراسات

 مدير�ة التخطيط والموارد المالية 
 وزارة ال�حة 

 الر�اط  

 الدكتورة نجوى بلكعب 
 مدير�ة الس�ان   - وا�جودة الأداء وا�خاطرإدارة  رئيسة وحدة 
 وزارة ال�حة 

 الر�اط  

 الدكتورة فدوى رحاوي  
 أمراض القلب والأوعية الدمو�ة رئيس قسم 

عدية 
ُ
 مدير�ة علم الأو�ئة وم�افحة الأمراض الم

 وزارة ال�حة 
 الر�اط  

  

 عُمان 

اع اللم�ي  ممثل الدولة  الدكتور سعيد بن حارب بن منَّ
 وكيل وزارة ال�حة 
 للشؤون ال�حية 

 وزارة ال�حة  
 مسقط  

 المعنية الدكتورة أمل بنت سيف بن سليمان   المناوب 
 المديرة العامة لمراقبة وم�افحة الأمراض 

 وزارة ال�حة  
 مسقط 

 الدكتور عبد الله بن حمود ا�حار�ي المستشارون 
 طبيب استشاري أول، بمستشفى خولة 

 وزارة ال�حة  
 مسقط 

 السيد بلعرب بن سيف بن محمد المعو��  
 رئيس مكتب الوز�ر المساعد 

 وزارة ال�حة  
 مسقط 

 الدكتورة جمانة بن أحمد بن عبد الله العبدوانية  
 مديرة دائرة العلاقات ا�خارجية والمنظمات الدولية 

 وزارة ال�حة  
 مسقط 

  

 باكستان    
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 معا�� الدكتور نديم جان  ممثل الدولة
 وز�ر ال�حة الاتحادي 

 وزارة ا�خدمات ال�حية الوطنية واللوائح والتنسيق  
 إسلام أباد 

 معا�� السيد ساجد بلال  المناوب 
 سف�� باكستان �� مصر 

 سفارة باكستان �� مصر 
 القاهرة 

 المستشارون 

 

 السيد رضا شهيد 
 نائب رئيس البعثة  - مستشار 

 سفارة باكستان �� مصر 
 القاهرة 

 السيد محمد فيصل إلياس  
 سكرت�� أول 

 سفارة باكستان �� مصر 
 القاهرة 

  

 فلسط�ن   

 السيد طارق فانوس  ممثل الدولة
 مستشار 

 سفارة فلسط�ن �� مصر 
 القاهرة 

  

 قطر 

 معا�� الدكتورة حنان محمد ال�واري  ممثل الدولة
 وز�رة ال�حة العامة 
 وزارة ال�حة العامة 

 الدوحة 

 خالد الإبراهيم  المناوب 
 سكرت�� أول 

 سفارة دولة قطر �� مصر 
 القاهرة 

 السيد محمد مبارك النعي�ي  المستشارون 
 مدير مكتب سعادة الوز�رة 

 وزارة ال�حة العامة 
 الدوحة 

 الدكتور صا�ح ع�� المرِّي  
 مساعد وز�ر ال�حة العامة للشؤون ال�حية  

 وزارة ال�حة العامة 
 الدوحة 
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 الهاجري الدكتور محمد محمد   
 مستشار طب الطوارئ الدو�� 

 إدارة التخطيط الاس��اتي�� والأداء 
 وزارة ال�حة العامة 

 الدوحة 

 السيد فهد حمد العيدة  
 سكرت�� أول 

 سفارة دولة قطر �� مصر 
 القاهرة 

 الدكتور محمد حمد آل ثا�ي   
 مدير إدارة الوقاية من الأمراض غ�� الانتقالية  

 وزارة ال�حة العامة 
 الدوحة 

 الدكتور حمد عيد الرمي��  
 مدير إدارة حماية ال�حة وم�افحة الأمراض الانتقالية 

 وزارة ال�حة العامة 
 الدوحة 

 السيد عبد اللطيف ع�� العبد الله 
 مدير العلاقات ال�حية الدولية 

 وزارة ال�حة العامة 
 الدوحة 

 السيد حمد غانم ع�� الهاجري  
 سكرت�� ثانٍ 

 سفارة دولة قطر �� مصر 
 القاهرة 

 السيدة سارة أحمد القحطا�ي  
 منسقة العلاقات ال�حية الدولية  

 وزارة ال�حة العامة 
 الدوحة 

 السيدة شما ع�� بح��  
 بروتو�ول مكتب سعادة الوز�رةمديرة 

 وزارة ال�حة العامة 
 الدوحة 

  

 المملكة العر�ية السعودية  

 معا�� السيد فهد بن عبد الرحمن ا�جلاجل  ممثل الدولة
 وز�رة ال�حة  
 وزارة ال�حة  

 الر�اض
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 الدكتور ها�ي جوخدار   المناوب 
 وكيل الوزارة لل�حة العامة 

 وزارة ال�حة  
 الر�اض

 الدكتور عبد الله عس��ي  المستشارون 
 وكيل الوزارة المساعد لل�حة الوقائية

 وزارة ال�حة  
 الر�اض

 السيد را�ان بن دهيش   
 وكيل الوزارة المساعد للتعاون الدو��

 وزارة ال�حة  
 الر�اض

  الدكتور كمال الثبي�ي 
 مستشار التعاون الدو��

 وزارة ال�حة  
 الر�اض

 ال��يديالسيد مازن   
 مسؤول التعاون الدو��

 وزارة ال�حة  
 الر�اض

 السيدة شهيدة السمال  
 مسؤولة عمليات

 وزارة ال�حة  
 الر�اض

 الدكتور سعيد القحطا�ي  
 نائب مدير عام إدارة ال��امج ال�حية والأمراض المزمنة 

 و�الة ال�حة العامة 
 وزارة ال�حة  

 الر�اض

 السيد نايف ال�جلان 
 معا�� وز�ر ال�حة سكرت��  

 وزارة ال�حة  
 الر�اض

 السيد سلطان الشر�ف  
 سكرت�� معا�� وز�ر ال�حة 

 وزارة ال�حة  
 الر�اض

 السيد عبد العز�ز المشد  
 مسؤول إعلامي 

 وزارة ال�حة  
 الر�اض
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 السيدة منال ا�خي��ي  
 سكرت�� أول 

 البعثة الدائمة للمملكة العر�ية السعودية 
 جنيف

 الشيخ السيدة مرام   
 الم�حقة ال�حية 

 البعثة الدائمة للمملكة العر�ية السعودية 
 جنيف

 السيد محمد الما��ي 
 إدارة شؤون ال��شيح 

 وزارة ا�خارجية 
 الر�اض

 السيد عبد الله أحمد العسعو��ي 
 سكرت�� معا�� وز�ر ال�حة 

 وزارة ال�حة  
 الر�اض

 السيد أيمن سامح ا�خضرة  
 سكرت�� معا�� وز�ر ال�حة 

 وزارة ال�حة  
 الر�اض

  

 الصومال   

 معا�� الدكتور ع�� حا�� آدم أبو بكر ممثل الدولة
 وز�ر ا�خدمات ال�حية والإ�سانية
 وزارة ال�حة وا�خدمات الإ�سانية

 مقد�شو 

 الدكتور جليد عبد ا�جليل ع��  المناوب 
 المدير العام  

 وزارة ال�حة وا�خدمات الإ�سانية
 مقد�شو 

 الدكتور محمد عبدي جامع  المستشارون 
 كب�� مستشاري السياسات  

 وزارة ال�حة وا�خدمات الإ�سانية
 مقد�شو 

 الدكتور مصطفى أول جامع  
 مديرة إدارة �حة الأسرة  

 وزارة ال�حة وا�خدمات الإ�سانية
 مقد�شو 



 ع -70/19ش م/ل إ 

58 

 السيد محمد حس�ن علسو   
 مدير الموارد البشر�ة  

 الإ�سانيةوزارة ال�حة وا�خدمات  
 مقد�شو 

 الدكتور عبد الرزاق أحمد عبد الله
 المدير الوط�ي للتدر�ب والتدر�ب الداخ�� 

 وزارة ال�حة وا�خدمات الإ�سانية
 مقد�شو 

 الدكتور محمد عبد الله عبدُل 
 ا�خدمات الطبية مستشار  

 وزارة ال�حة وا�خدمات الإ�سانية
 مقد�شو 

 عمر أبو بكرمعا�� السيد إلياس شيخ 
 السف�� والوز�ر المفوض للصومال �� مصر 

 المندوب الدائم 
 جامعة الدول العر�ية 

 القاهرة 

 السيد عبد الرحمن محمود ع�� عي�ىى  
 المستشار الثا�ي

 سفارة الصومال �� مصر 
 القاهرة 

 السيد عبد الناصر أحمد عبد الله 
 �جنة مؤسسة 

 سفارة الصومال �� مصر 
 القاهرة 
 مولد حسن عبدي السيد  

 الشؤون الإدار�ة 
 سفارة الصومال �� مصر 

 القاهرة 
  

 السودان  

 معا�� الدكتور هيثم عوض الله  ممثل الدولة
 وز�ر ال�حة الاتحادي 

 وزارة ال�حة الاتحادية
 ا�خرطوم 

 الدكتور عمر ا�حاج سليمان  المناوب 
 رئيس حملة ال��شيح 

 وزارة ال�حة الاتحادية
 ا�خرطوم 



 ع -70/19ش م/ل إ 

59 

 الدكتورة سارة إلياس  المستشارون 
 مستشار سعادة الوز�ر الاتحادي

 وزارة ال�حة الاتحادية
 ا�خرطوم 

 الدكتورة آلاء الطيب مدثر  
 المديرة العامة لل�حة الدولية 

 ا�جلس القومي السودا�ي للتخصصات الطبية 
 وزارة ال�حة الاتحادية

 ا�خرطوم 

 الدكتورة هيفاء سم��  
 إطار 
 ال�حة الاتحاديةوزارة  

 ا�خرطوم 

 معا�� السيد محمد عبد الله ع�� التوم  
 سف�� السودان 

 سفارة السودان �� مصر
 القاهرة 

 الدكتور الرشيد محمد حمزة  
 مستشار ط�ي  

 سفارة السودان �� مصر
 القاهرة 

  

 ا�جمهور�ة العر�ية السور�ة  

 معا�� السيد حسام الدين علاء ممثل الدولة
   سف�� ا�جمهور�ة العر�ية السور�ة

 سفارة ا�جمهور�ة العر�ية السور�ة
 القاهرة  

 السيد باسل س�و�ي  المناوب 
 سكرت�� أول 

   سفارة ا�جمهور�ة العر�ية السور�ة
 القاهرة 

  

 تو�س  

 سعادة السيد محمد بن يوسف  ممثل الدولة
 سف�� ا�جمهور�ة التو�سية  

 التو�سية سفارة ا�جمهور�ة 
 القاهرة   
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 السيد أم�ن بوسباط  المناوب 
 الشؤون ا�خارجية  مستشار  

 سفارة ا�جمهور�ة التو�سية 
 القاهرة 

 الدكتورة سيناء حاج عمر  المستشار
 المديرة العامة لوحدة التعاون الف�ي  

 وزارة ال�حة 
 تو�س 

  

 الإمارات العر�ية المتحدة   

 معا�� الدكتور عبد الرحمن بن محمد العويس ممثل الدولة
 وز�ر ال�حة ووقاية ا�جتمع 

 وزارة ال�حة 
 أبو ظ�ي 

 الدكتور حس�ن عبد الرحمن الرند   المناوب 
 وكيل الوزارة المساعد لقطاع ال�حة العامة 

 وزارة ال�حة 
 أبو ظ�ي 

 ناصر خليفة البدور السيد  المستشارون 
 وكيل الوزارة المساعد للعلاقات ا�خارجية 

 والشؤون ال�حية 
 وزارة ال�حة 

 أبو ظ�ي 

 الدكتورة عائشة مصبح المه��ي  
 مديرة مكتب جودة ا�حياة والتنمية المستدامة   

 وزارة ال�حة 
 أبو ظ�ي 

 الدكتور بدر عبد الله الع�� 
 مدير مكتب الوز�ر

 وزارة ال�حة 
 أبو ظ�ي 

 الدكتورة بثينة عبد الله بن بليلة   
 رئيسة قسم الأمراض غ�� السار�ة وال�حة النفسية 

 وزارة ال�حة  
 أبو ظ�ي 

ت�ي  
َ

 السيدة موزة الك
 فنية �حة عامة 

 وزارة ال�حة  
 أبو ظ�ي    
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 السيد فضل البادي  
 الم�حقة ال�حية 

 سفارة الإمارات العر�ية المتحدة �� مصر
 القاهرة  

  

 اليمن   

 معا�� الدكتور قاسم محمد قاسم بحيبح  ممثل الدولة
 وز�ر ال�حة العامة والس�ان 
 وزارة ال�حة العامة والس�ان 

 عدن

 الدكتور ع�� أحمد الوليدي  المناوب 
 وكيل الوزارة لل�حة العامة  

 مدير�ة الرعاية ال�حية الأولية  
 وزارة ال�حة العامة والس�ان 

 عدن  

 الدكتور عبد القادر أحمد الباكري   المستشار
 المدير العام التنفيذي للهيئة العليا

 للأدو�ة والمستلزمات الطبية 
 وزارة ال�حة العامة والس�ان 

 عدن

 الدكتورة إشراق السبا��  
 الوكيلة المساعد لقطاع الس�ان  

 وزارة ال�حة العامة والس�ان 
 عدن

 السيد محمد القاسم  
 تار�ة مدير عام السكر 

 وزارة ال�حة العامة والس�ان 
 عدن
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اقبون   المر

 (مراقبون من الدول الأعضاء �� منظمة ال�حة العالمية من خارج إقليم شرق المتوسط) 

 جنوب السودان  

 الدكتور أدير ما�ار أسيك  ممثل الدولة  
 وكيل الوزارة  

 وزارة ال�حة  
 جو�ا

  
 تركيا  

 عمر فاروق ساري  ممثل الدولة
 خب�� الاتحاد الأورو�ي

 وزارة ال�حة 
 أنقرة 

 

 (مراقبون ممثلون لمنظمات الأمم المتحدة)

 منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة «الفاو»  

 السيد عبد ا�حكيم الواعر 
 مساعد المدير العام والممثل الإقلي�ي

 �� منطقة الشرق الأد�ى وشمال أفر�قيا 
 مصر

 السيد أحمد مختار 
 قسم الاس��اتيجية والسياساترئيس 
 مصر

 الو�الة الدولية للطاقة الذر�ة 

 السيد أرس�ن جور�تش 
 مسؤول برامج 

 برنامج العمل من أجل علاج السرطان 
 مصر

 منظمة الط��ان المد�ي الدو�� (الإي�او) 

 السيد محمد إ��اب حمدي 
 المنسق الإقلي�ي 

 الدو��ال��تيبات التعاونية لمنظمة الط��ان المد�ي 
 مصر
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 المنظمة الدولية لل�جرة 

 السيد عثمان البلبي��ي 
 المدير الإقلي�ي 

 المكتب الإقلي�ي للشرق الأوسط وشمال أفر�قيا 
 مصر

 السيدة ميشيلا مارتي�ي 
 اختصاصية مواضيعية إقليمية أو�� �� شؤون �حة المهاجر�ن 

 المكتب الإقلي�ي للشرق الأوسط وشمال أفر�قيا 
 مصر  

 لدو�� مجموعة البنك ا

 السيدة ر�انا محمد 
 اختصاصية �حية أو�� ومسؤولة ال��نامج 

 مصر

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 السيدة إلينا بانوفا 
 المنسقة المقيمة للأمم المتحدة �� مصر  

 مصر  

 ال�جنة الاقتصادية لأفر�قيا التا�عة للأمم المتحدة 

 الدكتورة سوزانا شو�دروفس�ي  
 مديرة مكتب ال�جنة الاقتصادية لأفر�قيا التا�عة للأمم المتحدة �� منطقة شمال أفر�قيا 

 ال�جنة الاقتصادية لأفر�قيا التا�عة للأمم المتحدة  
 المغرب 

 الدكتورة أمل نجاح البشبي��ي 
 مسؤولة الشؤون الاقتصادية

 مم المتحدة  ال�جنة الاقتصادية لأفر�قيا التا�عة للأ 
 مصر

 صندوق الأمم المتحدة للس�ان 

 الدكتورة لي�� بكر  
 المديرة الإقليمية �� منطقة الدول العر�ية 

 صندوق الأمم المتحدة للس�ان �� منطقة الدول العر�ية
 مصر

 السيدة مو�� ف�� 
 خدمات ال�حة ا�جنسية والإنجابية

 صندوق الأمم المتحدة للس�ان �� منطقة الدول العر�ية
 صرم
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 السيدة هالة يوسف
 صندوق الأمم المتحدة للس�ان �� منطقة الدول العر�ية

 مصر

 مكتب اليونيسف الإقلي�ي �� الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا (يونيسف الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا) 

ضُر
ُ

 السيدة أديل خ
 المدير الإقلي�ي لليونيسف �� الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا 

 �ي �� الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا مكتب اليونيسف الإقلي
 الأردن 

 الدكتورة سوميا �اداندل 
 المستشارة الإقليمية لل�حة 

 مكتب اليونيسف الإقلي�ي �� الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا 
 الأردن 

 مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإ�سانية 

 الدكتور شر�ف أكرم 
 مستشار الشؤون الإ�سانية 

 الإقلي�ي للمنظمة الدولية لل�جرة للشرق الأوسط وشمال أفر�قيا المكتب  
 مصر

 برنامج الأغذية العالمي  

 السيدة �ور�ن فلا�شر
 المديرة الإقليمية 

 المكتب الإقلي�ي ل��نامج الأغذية العالمي �� الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا 
 مصر

 السيدة كيت نيوتن 
 نائبة المدير الإقلي�ي  

 ل��نامج الأغذية العالمي �� الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا  المكتب الإقلي�ي 
 مصر

 السيد بي�� أل�ن 
 المساعد ا�خاص لنائب المدير الإقلي�ي

 المكتب الإقلي�ي ل��نامج الأغذية العالمي �� الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا 
 مصر

 السيد م��ول ه��لايت 
 الرئيس الإقلي�ي لمشروع الوجبات والتغذية المدرسية 

 كتب الإقلي�ي ل��نامج الأغذية العالمي �� الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا الم
 مصر
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 (المراقبون الممثلون للمنظمات الدولية ا�ح�ومية، والدولية، والوطنية) 

 المراكز الأفر�قية لم�افحة الأمراض والوقاية م��ا 

 معا�� الدكتور جون �اسيا 
 المدير العام 

 إثيو�يا

 من�ولا الدكتور وسام 
 القائم بأعمال المدير الإقلي�ي لمركز التنسيق الإقلي�ي �� شمال أفر�قيا  

 رئيس مركز عمليات الطوارئ 
 إثيو�يا

 هوغيت �غو�غ   -السيدة ماري 
 المساعدة ا�خاصة للمدير العام

 إثيو�يا

 الاتحاد الأفر�قي  

 الدكتور إل ��ي خوليو را�وتون��ينا
 مدير الشؤون ال�حية والإ�سانية

 قر الرئي��ي للاتحاد الأفر�قي الم
 إثيو�يا

 الدكتورة شيلا شوا  
 أخصائية أو�� للشؤون التقنية والشرا�ات 

 المقر الرئي��ي للاتحاد الأفر�قي 
 إثيو�يا

 اتحاد المستشفيات العر�ية 

 الدكتور توفيق خوجة 
 الأم�ن العام

 المملكة العر�ية السعودية 

 مراكز م�افحة الأمراض والوقاية م��ا

 السيدة ر�شيل نيلسون 
 نائبة مدير 

 المكتب الإقلي�ي لمراكز م�افحة الأمراض والوقاية م��ا �� الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا 
 الولايات المتحدة الأمر�كية

 الشبكة الشرق أوسطية لل�حة ا�جتمعية "إمفنت" 

 الدكتور مهند النسور 
 المدير التنفيذي لمنظمة ال�حة الدولية للتنمية 

 الأردن 
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 الدكتورة ندى أحمد 
 أخصائية تقنية أو��

 الأردن 

 الاتحاد ا�خلي�� لم�افحة السرطان

 الدكتور خالد أحمد الصا�ح 
 الأم�ن العام

 الكو�ت

 مجلس ال�حة لدول مجلس التعاون (مجلس التعاون لدول ا�خليج العر�ية) 

 السيد سليمان الدخيل 
 المدير العام 

 المملكة العر�ية السعودية 

 الدكتور ر�اض العزام
 مدير إدارة التخطيط الاس��اتي�� والمشاريع

 المملكة العر�ية السعودية 

 المركز ا�خلي�� للوقاية من الأمراض وم�افح��ا

 الدكتور با��ي بينتين�ن 
 الرئيس التنفيذي 

 المملكة العر�ية السعودية 

 مؤسسة همدرد  

 السيدة سعدية رشيد 
 الرئيسة 

 باكستان 

 أحسنة دار فاروق الدكتورة 
 العميدة  

 �لية الطب الشر��، جامعة همدرد
 باكستان 

 الدكتور حنان حكيم 
 مدير قسم العلوم السر�ر�ة  

 باكستان 

 معهد القياسات ال�حية والتقييم الص�� 

 الدكتور ع�� مقداد 
 كب�� موظفي الشؤون الاس��اتيجية، �حة الس�ان 

 جامعة واشنطن 
 الولايات المتحدة الأمر�كية
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 �ق الاستشاري الإسلامي الفر 

 الدكتور �عقوب المزروع 
 رئيس ال�جنة الإقليمية للإشهاد ع�� استئصال شلل الأطفال 

 المملكة العر�ية السعودية 

 البنك الإسلامي للتنمية 

 الدكتور صادق طيب  
 أخصائي ال�حة 

 المملكة العر�ية السعودية 

 جامعة الدول العر�ية

 غزالة معا�� الدكتورة هيفاء أبو 
 الأم�ن العام المساعد 

 رئيس قطاع الشؤون الاجتماعية 
 مصر

 الدكتورة ميساء هدمي 
 مديرة إدارة ال�حة والمساعدات الإ�سانية 

 مصر

 السيد حاتم الرو�ي 
 إدارة ال�حة والمساعدات الإ�سانية

 مصر

 ا�جمعية اللبنانية لإدارة الرعاية ال�حية 

 الدكتور نبيل قرنفل  
س والرئيس   المؤسِّ

 بنانل

 التحالف المع�ي بالأمراض غ�� السار�ة  

 الدكتورة اب��ال فاضل 
 الرئيس

 التحالف المع�ي بالأمراض غ�� السار�ة �� إقليم شرق المتوسط 
 البحر�ن 

 المركز المتعاون مع المنظمة للتعليم والتدر�ب �� مجال ال�حة العامة

 ال��وفيسور سلمان رواف  
 المدير  

 المملكة المتحدة 

 اتفاقية منظمة ال�حة العالمية الإطار�ة �شأن م�افحة التبغ 

 الدكتورة أدر�انا بلان�و مارك��و 
 رئيسة أمانة اتفاقية منظمة ال�حة العالمية الإطار�ة �شأن م�افحة التبغ 

 الولايات المتحدة الأمر�كية
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 (ا�جهات الفاعلة ذات العلاقات الرسمية مع المنظمة من غ�� الدول)

 الدولية لم�افحة مرض ألزهايمرالمنظمة 

 السيد كريس لينش 
 نائب المدير التنفيذي 

 المنظمة الدولية لم�افحة مرض ألزهايمر 
 المملكة المتحدة 

 مؤسسة بيل وميليندا غيتس 

 الدكتور كريس إلياس 
 رئيس شعبة التنمية العالمية
 الولايات المتحدة الأمر�كية

 السيدة ساندرا فر�د 
 ال��امج، و�الات ال�حة العالمية وصناديقها كب��ة موظفي  

 الولايات المتحدة الأمر�كية

 السيدة كيتل�ن روسيلي�ي  
 مسؤولة برامج، الاتصالات والمشاركة العالمية  

 الولايات المتحدة الأمر�كية

 السيد ماي�ل غالواي  
 نائب مدير إدارة شلل الأطفال 

 الولايات المتحدة الأمر�كية

 ستاين السيد أندرو 
 نائب مدير إدارة شلل الأطفال 

 الولايات المتحدة الأمر�كية

 السيد دانييل آ�ي  
 الولايات المتحدة الأمر�كية

 التحالف الدو�� لمنظمات المر�ىى

 الدكتورة دانييلا إسبيندولا موتت��ي 
 المديرة التنفيذية المؤقتة 

 المملكة المتحدة 

 الدكتورة سوسن الما��ي 
 طة الدعوةالمستشارة المعنية بأ�ش

 الإمارات العر�ية المتحدة 

 الاتحاد الدو�� لمصن�� ورابطات المستحضرات الصيدلانية 

 السيدة مي�ايلا نيومان 
 مديرة الاتصالات

 سويسرا 
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ابطات طلاب الطب  الاتحاد الدو�� لر

 السيدة مهر�انو حس�ن إيراد 
 المديرة الإقليمية لإقليم شرق المتوسط

 الإسلامية جمهور�ة إيران 

 السيدة أروى شرا�ي
 مسؤولة الاتصال بمنظمة ال�حة العالمية  

 مصر

 السيد ميشيل نصر الله 
 طالب طب 

 لبنان

 السيد إسلام مسعود 
 طالب طب  

 مصر

 السيدة إيناس أسامة 
 طالبة طب  

 السودان 

 الاتحاد الدو�� لطلبة الصيدلة 

 سافا عثمان غر�ب 
 الرئيسة 
 الإقلي�ي للاتحاد الدو�� لطلبة الصيدلة لشرق المتوسط المكتب  
 العراق 

 الشبكة العالمية للتخلص من عَوَز اليود

 الدكتور عز الدين حس�ن 
 المنسق الإقلي�ي �� منطقة الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا 

 الشبكة العالمية للتخلص من عَوَز اليود 
 عُمان

 مؤسسة الروتاري الدولية 

 رسلان السيدة مايان  
 رئيسة ال�جنة الوطنية ل��نامج التلقيح الموسع ضد شلل الأطفال، مصر  

 رئيسة �جنة مؤسسة الروتاري  
 مصر

 الاتحاد العالمي �جمعيات أطباء التخدير  

 الأستاذ الدكتور نبيل العسقلا�ي
 الرئيس

 مصر
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 الأستاذة الدكتورة باتريشيا يز�ك 
 معيات أطباء التخدير طبيبة تخدير، وعضو مجلس الاتحاد العالمي �ج

 لبنان

 المنظمة العالمية لأطباء الأسرة

 الأستاذة الدكتورة �غر�د فرحات
 رئيسة المنظمة العالمية لأطباء الأسرة �� إقليم شرق المتوسط 

 قسم طب الأسرة، جامعة المنوفية
 مصر

 الضيوف/ المتحدثون ا�خاصون 

 السيدة أمينة محمد 
 نائبة الأم�ن العام للأمم المتحدة  

 ورئيسة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 
 الولايات المتحدة الأمر�كية

 الدكتور مصطفى الفقي  
 سيا��ي ودبلوما��ي مصري 

 مصر

 الدكتور محمد عوض تاج الدين 
 مستشار رئيس جمهور�ة مصر العر�ية لشؤون ال�حة والوقاية 

 مصر

 الدكتورة مها الر�اط  
 وز�رة ال�حة والس�ان المصر�ة سابقًا  

 مصر

 الدكتورة أمنية العمرا�ي  
المناخ    � �غ�ُّ المتحدة الإطار�ة �شأن  الأمم  اتفاقية   �� الأطراف  السا�عة والعشر�ن لمؤتمر  الدورة  رئيس   (COP27)مبعوثة 

 المعنية بالشباب 
 مصر

 الدكتور ماتيو بينا بينتور 
 باحث مشارك �� اقتصادات ال�حة  

 عهد لكسم��غ للبحوث الاجتماعية والاقتصادية م
 لكسم��غ 

 السيدة إيلانا كلارك 
 مديرة أفر�قيا والشرق الأوسط 

 الولايات المتحدة وزارة ال�حة وا�خدمات الإ�سانية الأمر�كية 
 الولايات المتحدة الأمر�كية
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 المر�حون لمنصب المدير الإقلي�ي

 (العراق) الدكتور نجم عباس جابر العوادي 
 ملكة العر�ية السعودية)(المالدكتورة حنان بل�� 

 (جمهور�ة إيران الإسلامية)  الدكتور ع�� أك��ي ساري 
 الدكتور أحمد فرح شادول 

 

 أعضاء حلقة النقاش 

 معا�� الدكتور كمال دقيش 
 وز�ر الشباب والر�اضة 
 وزارة الشباب والر�اضة 

 تو�س

 
 السيد سامي ديما��ي 

 المدير الإقلي�ي لغرب آسيا 
 برنامج الأمم المتحدة للبيئة 

 لبنان

 
 الدكتور ميشيل جراجنولا�ي 

 مدير الممارسات �� منطقة الشرق الأوسط وشمال أفر�قيا 
 ت ال�حة والتغذية والس�ان الممارسات العالمية �� مجالا 

 البنك الدو�� 
 الولايات المتحدة الأمر�كية

 
 الدكتور فارس الفار��ي 
 مجلس الشباب العُما�ي 

 عُمان

 

 الفائزون بجائزة دولة الكو�ت

 الدكتورة رندة حمادة
 الأستاذة الدكتورة �� جامعة ا�خليج العر�ي

 البحر�ن 

 
 الدكتور أفش�ن أستوار 

 مدير معهد بحوث الغدد الصماء والتمثيل الغذائي  
 جامعة طهران للعلوم الطبية  

 جمهور�ة إيران الإسلامية 

 

https://www.emro.who.int/images/stories/about-who/rd-election-2023/Iraq-proposal-English.pdf?ua=1
https://www.emro.who.int/images/stories/about-who/rd-election-2023/Saudi_Arabia_poposal_English.pdf?ua=1
https://www.emro.who.int/images/stories/about-who/rd-election-2023/Islamic-republic-of-iran-proposal-English.pdf?ua=1
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 الدكتور عارف النور�ا�ي
 الرئيس التنفيذي 

 مستشفى القاس�ي، مؤسسة الإمارات ل�خدمات ال�حية 
  الإمارات العر�ية المتحدة 
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 3الم�حق 

ائية القائمة ال��ائية لوثائق ال�جنة    الإقليمية وقرارا��ا ومقررا��ا الإجر

 وثائق ال�جنة الإقليمية   .1

 جدول الأعمال  3تنقيح  –1/ 70ش م/ل إ 
رؤ�ة   2/ 70ش م/ل إ  تنفيذ  عن  ل�جميع    2023تقر�ر  بال�حة  ال��وض  المتوسط:  شرق  لإقليم 

 و�ا�جميع 
ي للأمراض غ�� السار�ة ��  1تنقيح  - 3/ 70ش م/ل إ   حالات الطوارئ: إطار عمل إقلي�ي التصدِّ
شرق   1تنقيح  – 70/4ش م/ل إ  إقليم   �� ا�حاشدة  البشر�ة  عات  للتجمُّ العامة  ال�حة  استعداد  �عز�ز 

 المتوسط 
من   5/ 70ش م/ل إ  المستفادة  الدروس  تطبيق  المتوسط:  شرق  إقليم   �� ال�حية  العاملة  القوى 

 19-�وفيد
�  6/ 70ش م/ل إ   2029-2023المناخ وال�حة والبيئة: إطار عمل إقلي�ي للمدة �غ�ُّ
 الن�ج المق��ح لوضع مسوّدة خطة �املة ل�جولة الاستثمار�ة لمنظمة ال�حة العالمية  7/ 70ش م/ل إ 
القرارات والمقررات الإجرائية ذات الأهمية للإقليم ال�ي اعتمد��ا جمعية ال�حة   1تنقيح  – 8/ 70ش م/ل إ 

الثانية  العالمية   دورتيھ   �� التنفيذي  وا�جلس  والسبع�ن،  السادسة  دور��ا   ��
 وا�خمس�ن �عد المائة والثالثة وا�خمس�ن �عد المائة

المائة   1الم�حق  - 8/ 70ش م/ل إ  �عد  وا�خمس�ن  الرا�عة  للدورة  المؤقت  الأعمال  جدول  دة  مسوَّ استعراض 
 للمجلس التنفيذي لمنظمة ال�حة العالمية  

 عضو�ة أجهزة المنظمة و�جا��ا  9/ 70إش م/ل   
ل �� إقليم شرق المتوسط  10/ 70ش م/ل إ   آخر مُستجدات تنفيذ برنامج عمل المنظمة �شأن التحوُّ
 2028-2025برنامج العمل العام الرا�ع عشر، للمدة  11/ 70ش م/ل إ 
من   12/ 70ش م/ل إ  للوقاية  رصد  و�طار  عالمية  عمل  خطة  دة  مسوَّ وم�افح��ا،  إعداد  العدوى 

2024-2030 
نبثقة عن ال�جنة الإقليمية لشرق المتوسط   13/ 70ش م/ل إ 

ُ
اختصاصات ال�جنة الفرعية لل��امج الم

 �عد �عديلها و�عادة صياغ��ا 
عام   2تنقيح  – 14/ 70ش م/ل إ  من  المدة  خلال  الإقليمية  ال�جنة  اعتمد��ا  ال�ي  القرارات  حالة  استعراض 

القرارات ومتطلبات تقديم  2017إ�� عام    2000 انقضاء آجال  ، وتوصيات �شأن 
 التقار�ر 

إ  م/ل   70/15ش 
 16/ 70ش م/ل إ

الـمُنبثقة   جنة الفرعية لل��امج 
َّ

تقر�را الاجتماع�ن السادس عشر والسا�ع عشر ل�
 الإقليمية     عن ال�جنة

جنة الفرعية الإقليمية المعنية باستئصال شلل الأطفال   1تنقيح  – 17/ 70ش م/ل إ 
َّ

تقر�ر الاجتماع السا�ع ل�
ي لفاشياتھ   والتصدِّ

 ل شلل الأطفال والمرحلة الانتقالية ا�خاصة بھ  استئصا  1/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ 
 2025-2019الن�ج الإقلي�ي لتنفيذ برنامج العمل العام الثالث عشر،  2/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ 
 توسيع نطاق العمل �� مجال رعاية ال�حة النفسية: وضع إطارٍ للعمل 3/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ 
إ  م/ل    -4إعلامية  /وثيقة  70ش 

 1تنقيح 
 تنفيذ الاس��اتيجية الإقليمية لم�افحة التبغ 

إ  م/ل  إعلامية  70ش    -5/وثيقة 
 1تنقيح 

ال�ي   والمراهق�ن،  والأطفال  الولادة  ا�حدي�ي  وفيات  لإ��اء  الإقلي�ي  الإطار  تنفيذ 
 يمكن الوقاية م��ا وتحس�ن �ح��م ونما��م 

 عمل ا�خاص بقطاع المستشفيات �� إقليم شرق المتوسطتنفيذ إطار ال 6/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ 
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السياسات   7/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ  رسم  ع��  الوطنية  المؤسسية  القدرات  لتحس�ن  العمل  إطار  تنفيذ 
نات �� مجال ال�حة �� إقليم شرق المتوسط،   2024-2020المستن��ة بالبيِّ

إ  م/ل  إعلامية  70ش    -8/وثيقة 
 1تنقيح 

�ة تنفيذ الإقليم للإعلان السيا��ي المنبثق عن اجتماع ا�جمعية العامة  �سريع وت�
السار�ة)   (غ��  عدِية 

ُ
الم غ��  الأمراض  من  بالوقاية  المع�ي  الثالث  المستوى  الرفيع 

 2018وم�افح��ا، 
إ  م/ل  إعلامية  70ش    -9/وثيقة 

 1تنقيح 
 لتعاطي الموادإطار العمل الإقلي�ي لتعز�ز استجابة ال�حة العامة 

 2023 - 2016تنفيذ إطار �عز�ز خدمات ا�خت��ات ال�حية،  10/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ 
القضايا ال�حية ال�ي تواجھ الس�ان المتضرر�ن من ال�وارث وحالات الطوارئ، مع   11/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ 

 ) 2005ال��ك�� ع�� اللوائح ال�حية الدولية (
م/ل    إعلامية  70إش    -12/وثيقة 

 1تنقيح 
ؤ   تجزُّ ع��  ب 

ُّ
التغل للأمراض:  المت�امل  د  لل��صُّ الإقليمية  الاس��اتيجية  تنفيذ 

 البيانات �� إقليم شرق المتوسط 
بناء مجتمعات قادرة ع�� الصمود من أجل تحس�ن ال�حة والعافية �� إقليم شرق   13/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ 

 ة الطر�ق تنفيذ خر�ط -المتوسط 
ي للسكري بوصفھ أحد تحديات ال�حة العامة �� إقليم شرق المتوسط   14/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ   التصدِّ
منْح جائزة دولة ال�و�ت لم�افحة السرطان والأمراض القلبية الوعائية والسكري ��   15/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ 

 إقليم شرق المتوسط 
 منح جائزة بحوث متلازمة داون  16إعلامية /وثيقة 70ش م/ل إ 
ترشيح إحدى الدول الأعضاء لعضو�ة �جنة السياسات والتنسيق التا�عة لل��نامج   17/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ 

 ا�خاص المع�ي بالبحث والتطو�ر والتدر�ب ع�� البحوث �� مجال الإنجاب البشري 
جنة الإقليمية م�ان وموعد ع 18/ وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ 

َّ
 قد الدورات المقبلة ل�

 جائزة مؤسسة الدكتور ع�� توفيق شوشة و�عث��ا الدراسية  19/وثيقة إعلامية 70ش م/ل إ 
  القرارات   .2

رؤ�ة   1-ق/70ش م/ل إ  تنفيذ  عن  ل�جميع    2023تقر�ر  بال�حة  ال��وض  المتوسط:  شرق  لإقليم 
 و�ا�جميع 

ي  2-/ق70ش م/ل إ   للأمراض غ�� السار�ة �� حالات الطوارئ: إطار عمل إقلي�ي التصدِّ
شرق   3-/ق70ش م/ل إ  إقليم   �� ا�حاشدة  البشر�ة  عات  للتجمُّ العامة  ال�حة  استعداد  �عز�ز 

 المتوسط 
من   4-/ق70ش م/ل إ  المستفادة  الدروس  تطبيق  المتوسط:  شرق  إقليم   �� ال�حية  العاملة  القوى 

 19-�وفيد
� المناخ وال�حة والبيئة: إطار عمل إقلي�ي للمدة  5-/ق70إش م/ل     2029-2023�غ�ُّ
عام   6-/ق70ش م/ل إ  من  المدة  خلال  الإقليمية  ال�جنة  اعتمد��ا  ال�ي  القرارات  حالة  استعراض 

القرارات ومتطلبات تقديم  2017إ�� عام    2000 انقضاء آجال  ، وتوصيات �شأن 
 التقار�ر 

 �سمية المدير الإقلي�ي  7-/ق70ش م/ل إ 
 شكر وامتنان للدكتور أحمد بن سالم المنظري  8-/ق70ش م/ل إ 

  المقررات الإجرائية   .3

 انتخاب هيئة المكتب  1المقرر الإجرائي رقم  
 اعتماد جدول الأعمال  2المقرر الإجرائي رقم  
 جلسات مغلقة 3المقرر الإجرائي رقم  
جنة الإقليمية  4المقرر الإجرائي رقم  

َّ
 م�ان وموعد عقد الدورات المقبلة ل�
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 التحقق من وثائق التفو�ض  5المقرر الإجرائي رقم  
نبثقة عن ال�جنة الإقليمية 6المقرر الإجرائي رقم  

ُ
 اختصاصات ال�جنة الفرعية لل��امج الم

القلبية الوعائية والسكري ��  منْح جائزة دولة ال�و�ت لم�افحة السرطان والأمراض   7المقرر الإجرائي رقم  
 إقليم شرق المتوسط 

 منح جائزة بحوث متلازمة داون  8المقرر الإجرائي رقم  
ترشيح إحدى الدول الأعضاء لعضو�ة �جنة السياسات والتنسيق التا�عة لل��نامج   9المقرر الإجرائي رقم  

 الإنجاب البشري ا�خاص المع�ي بالبحث والتطو�ر والتدر�ب ع�� البحوث �� مجال  
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 4الم�حق 

 الاجتماعات التقنية 

 2023�شر�ن الأول/ أكتو�ر  9القاهرة، مصر، 

جنة الإقليمية لمنظمة ال�حة العالمية لشرق المتوسط 
َّ

 الدورة السبعون ل�

 مقدمة 

. و�ان  2023الأول/ أكتو�ر  �شر�ن    9عُقدت اجتماعات تقنية �� اليومِ السابقِ ع�� الدورة السبع�ن ل�جنة الإقليمية، ��  
ات   الهدف العام لتلك الاجتماعات مناقشة �عض الموضوعات محل الاهتمام، من أجل إطلاع المشارك�ن ع�� آخر مستجدَّ
ي لتلك القضايا، ومناقشة الإجراءات الاس��اتيجية المطلو�ة، م�ى �ان ذلك ذا   م الـمُحرَز �� التصدِّ الوضع الراهن، والتقدُّ

 صلة.

 ن المراضة والوفيات �سبب الرضوح �� الأوضاع الإ�سانية ا�حد م

�انت أهداف الاجتماع �� إحاطة الدول الأعضاء علمًا بما تضعھ الإصابات المرتبطة بالرضوح �� الأوضاع الإ�سانية من  
هذه الأوضاع  عبء ثقيل ع�� �اهل ال�حة العامة، وا�حاجة إ�� الاستثمار �� خدمات قو�ة لرعاية الإصابات الشديدة ��  

المنخفضة والمتوسطة   البلدان  إ��  التق�ي  الدعم  المنظمة  ال�ي يمكن تلاف��ا؛ وتقديم  الوفيات والإعاقة  ل�حد من حدوث 
الدخل من أجل تطو�ر خدمات قو�ة لرعاية الإصابات الشديدة �� الأوضاع الإ�سانية؛ ومناقشة ا�حاجة إ�� اتخاذ قرار  

 الأوضاع الإ�سانية �� إقليم شرق المتوسط.  �شأن رعاية الإصابات الشديدة ��

 ا�خاتمة 

أقر المشار�ون بأن الن�اعات وال�وارث الطبيعية وغ��ها من حالات الطوارئ ال�ي تزداد وت����ا ونطاقها تجعل الإقليم يواجھ  
نظمة من أجل �عز�ز عبئًا كب�ً�ا �� مجال ال�حة العامة فيما يخص الرضوح، وأعر�وا عن تقديرهم ل�جهود ال�ي تبذلها الم

الرعاية السابقة ع�� دخول المستشفى لرعاية الإصابات الشديدة. و�النسبة إ�� البلدان ذات الدخل المنخفض وتلك ال�ي  
�عا�ي أوضاعًا هشة �� الإقليم، فإن عدة بلدان عرضت تقديم الدعم ع�� الاستثمار ونقل ا�خ��ات. وعرضت البلدان ذات  

مل مع عبء كب�� من الرضوح المرتبطة بالطوارئ تبادل الدروس المستفادة لتيس�� �شارك المعارف  ا�خ��ة العر�ضة �� التعا
ع��   المشار�ون  واتفق  الإقليم.   �� الشديدة  الإصابات  رعاية  ع��  للتدر�ب  مركزًا  ت�ون  أن  عُمان  وعرضت  البلدان،  ب�ن 

وفق الاحتياجات ا�خاصة للإقليم. وعلاوة ع�� ذلك، ا�حاجة إ�� وضع ن�ج شامل لرعاية الإصابات الشديدة، ع�� أن يُصمم  
 حُددت ال��امات بإ�شاء برنامج أو دورة تدر�بية معتمدة بالتعاون مع ا�جلس العر�ي للاختصاصات ال�حية. 

 الإجراءات المق��حة 

 الدول الأعضاء

م رعاية الإصابات الشديدة ع�� استمرار عمل سلسلة الرعاية   •
ُ
ظ

ُ
�� حالات الطوارئ، ولا سيما الرعاية السابقة  �عز�ز ن

 لدخول المستشفى والرعاية �� المستشفى والرعاية اللاحقة لها، وم��ا إعادة التأهيل؛ 

للرضوح،   • الإقليمية  المبادرة  تنفيذ  �شملدعم  رعاية  لواعية  القيادة  ال  بوسائل  �عز�ز  يخص  فيما  ال�حة  وزارة 
 البلدان؛الإصابات الشديدة �� 

 التعاون الوثيق مع منظمة ال�حة العالمية والشر�اء الآخر�ن لتعز�ز فعالية المبادرة الإقليمية للرضوح وتأث��ها؛  •

العلا�� للإصابات  • التدب��  �� مجال  ما  سِيَّ التدر�ب، ولا  هذا  ال�حية ودعم  الرعاية  لتدر�ب موظفي  الأولو�ة  إيلاء 
 الإصابات الشديدة؛ ا�جماعية، من أجل تحس�ن نتائج رعاية  

بالتعاون مع منظمة ال�حة   • أو دورة تدر�بية معتمدة لرعاية الإصابات الشديدة،  برنامج تدر��ي معتمد  دعم وضع 
 وا�جلس العر�ي للاختصاصات ال�حية؛ العالمية
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وعُما • الإسلامية  إيران  وجمهور�ة  تو�س  وم��ا  والمرتفع،  المتوسط  الدخل  ذات  الإقليم  بلدان  إ��  وقطر  بالنسبة  ن 
وال�و�ت والمغرب والمملكة العر�ية السعودية، فإنھ يو�ىى أن تدعم البلدان ذات الدخل المنخفض والبلدان ال�ي �عا�ي 

 هشاشة الأوضاع، وذلك من أجل �عز�ز رعاية الإصابات الشديدة من خلال الاستثمار ونقل ا�خ��ات؛

يدة والرضوح، وم��ا العراق ولبنان والصومال، أن تتبادل  و�نب�� للبلدان ال�ي عانت عبئًا كب�ً�ا من الإصابات الشد •
 الدروس المستفادة والمعرفة المكتسبة من التعامل مع حالات الطوارئ. 

 منظمة ال�حة العالمية 

إقليمية   • استجابة  و�ناء  الشديدة  الإصابات  رعاية   �� الك��ى  الثغرات  لمعا�جة  للرضوح  الإقليمية  المبادرة  إطلاق 
 جماعية؛  

ا�جلس  تق��ي   • مع  بالتعاون  الشديدة،  الإصابات  لرعاية  معتمدة  تدر�بية  دورة  أو  معتمد  تدر��ي  برنامج  وضع  أفق 
 العر�ي للاختصاصات ال�حية؛

تيس�� تقديم الدعم من بلدان الإقليم ذات الدخل المرتفع والمتوسط إ�� البلدان ذات الدخل المنخفض والبلدان ال�ي   •
 ز رعاية الإصابات الشديدة؛تجابھ سياقات هشة، من أجل �عز�

تيس�� �شارك بلدان الإقليم الدروس المستفادة والمعارف المكتسبة من التعامل مع العبء الكب�� لرعاية الإصابات   •
 الشديدة �� أثناء حالات الطوارئ. 

اقل: ا�حاجة إ�� نْ�جٍ مت�امل  ال��ديد الم��ايد للأمراض المنقولة بالنو

إحاطة الدول الأعضاء علمًا باتباع ن�ج مستدام ومت�امل للوقاية من الأمراض المنقولة عن    �:أهداف الاجتماع ما ي�  �انت
د النواقل؛ �طلاع الدول الأعضاء ع�� الإطار التق�ي لتعميم  و   طر�ق النواقل وم�افح��ا والقضاء عل��ا، ويشمل ذلك ترصُّ

ب للأمراض المنقولة عن طر�ق النواقل والاستجابة لها، بم  ا من  التأهُّ ا �� ذلك م�افحة النواقل، بوصفھ عنصرًا أساسي�
الصمود؛ ع��  القادر  الص��  النظام  والبلدان،  و   عناصر  العالمية  ال�حة  منظمة  ب�ن  �عاو�ي  �عمل  الاضطلاع  اق��اح 

ا  للاستفادة من منصة برنامج م�افحة الملار�ا، وتحس�ن الوقاية من الأمراض المنقولة عن طر�ق النواقل وتدب��ها علا  جي�
 وم�افح��ا فيما �عد الاستجابة للفاشيات.

 ا�خاتمة  

لا يزال ثمة ز�ادة �� معدل الإصابة بالأمراض المنقولة بالنواقل �� إقليم شرق المتوسط، الأمر الذي سبب خسائر �� عام  
ا  1.4بلغت    2019 ومتعدد  شامل  ن�ج  اتباع  التحدي  هذا  مجا��ة  وتتطلب  ال�حية.  ا�حياة  من  سنة  لقطاعات  مليون 

إ�� الاستفادة من ا�خ��ات والنجاحات ال�ي حققها    ا�حاجةيتصدى �جميع الأمراض المنقولة بالنواقل. واتفقت البلدان ع��  
   ،برنامج م�افحة الملار�ا

ً
دة ينعم بھ ا�جميع"، وأنھ لا بد من وضع اس��اتيجية    ما لمع�� أنھ "لن ينعم أحدٌ بالأمان    مُشدِّ

 الس�ان.   حركةو استمرار أوضاع الطوارئ  الإقليم الذي �شهد   موحدة ومت�املة، وخصوصًا �� سياق

  ، با�جهود ال�ي تبذلها منظمة ال�حة العالمية �� �عز�ز ن�ج مت�امل لم�افحة الأمراض المنقولة بالنواقل   بُلدانالوأشادت  
  
ً
هة �حة    أظهرع نطاقها ا�جغرا��، وتأث�� �غ�� المناخ  العبء المتصاعد للأمراض المنقولة بالنواقل وتوسُّ أن إ�� مُنوِّ

ُ
ا�حاجة الم

و اتباع  إ��   الن�ج.  أن  هذا  البُلدان  إطار  ارتأت   �� بالنواقل،  المنقولة  للأمراض  المت�امل  العلا��  "ال�حة  ن�ج  التدب�� 
أمر    حيوي  الواحدة"، 

ُ
ن إ�شاء  أجل   من 

ُ
وقادر   ة قادر   يةم �حظ الصمود  المنقولة    ةع��  للأمراض  ي  التصدِّ مواصلة  ع�� 

ال طت 
َّ
وسل ع��  بُلدان بالنواقل.  شملت  الضوء  ال�ي  الفعالة  للاستجابة  الأساسية  �� دور    العناصر  ا�جتمعية  المشاركة 

د النواقل وم�افح��ا، و والبناء المستدام للقدرات ��    ،ومتا�ع��ا  هاالتخطيط لم�افحة النواقل وتنفيذ �حاجة إ��  امجال ترصُّ
 . بناء �ادر �شري متخصصؤهلها لت ةمناسب  م�انةب حظىت  ةوظيفي اتوضْع مسار بما �� ذلك ز�ادة الاستثمار، 

 
ُ

ع�� أهمية �عز�ز الر�ط الشب�ي ب�ن البلدان والتعاون ع�� ا�حدود، ولا سيما من أجل بناء القدرات وتبادل  أيضًا  د  دِّ وش
لالبيا محلية  بينات  لإعداد  البحوث   �� الاستثمار  إ��  أيضًا  البلدان  ودعت  والمعارف.  فعاليةنات    م�افحة أدوات    ضمان 

 أدوات جديدة. استحداثو   النواقل
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 الإجراءات المق��حة  

 الدول الأعضاء 

د الموارد الوطنية من خلال فر�ق عمل مش��ك ب�ن القطاعات للإشراف ع�� أ�شطة م�افحة النواقل، وتنسيقها   •
ْ

حش
 و�عز�زها؛ 

و��شاء وحدة مخصصة لم�افحة النواقل بنطاق اختصاص متعدد الأمراض، تماشيًا مع ن�ج ال�حة الواحدة المتعدد   •
 القطاعات؛

 لعملية م�افحة النواقل و�عبئة الموارد اللازمة لها وتنفيذها؛  و�شراك ا�جتمع وحشده من أجل التخطيط  •

عمل   • فرص  إيجاد  مع  ا�جامعات  ع��  القدرات  عِ و�ناء  مجال  ا�حشرات  ��  ال�حة  لم  وزارة   �� مناسب  وضع  ذات 
  ؛والقطاعات الأخرى، الأمر الذي يضمن وجود �ادر لم�افحة النواقل

 الأدوات ا�حالية وا�جديدة وجود��ا؛  فعالية �عز�ز والاستثمار �� البحوث من أجل  •

ي للأمراض المنقولة بالنواقل.  •  و�رساء سبل التعاون العابر ل�حدود و�عز�زه من أجل التصدِّ

 منظمة ال�حة العالمية  

ا ��  الإيلاء مز�د من ال��ك�� وتنسيق  ضمان   • ا ومستمر� عمل �شأن الأمراض المنقولة بالنواقل بوصفها ��ديدًا مستجد�
 
ُّ
 ل؛ سياق الوضع الإقلي�ي الآخذ �� التش�

 ووضع خر�طة طر�ق لتقديم التوجيھ �شأن الت�امل ب�ن مختلف جوانب مسألة الأمراض المنقولة بالنواقل؛ •

 ن�ج مت�امل؛باتباع ة ع�� التصدي للأمراض المنقولة بالنواقل و�عز�ز قدرة الشبكة الإقليمية ا�حاليَّ  •

 ل وترصدها بالتعاون مع المؤسسات الإقليمية؛  ودعم بناء قدرات م�افحة النواق  •

ودعم بلد واحد ع�� الأقل ��   ة إقليمي  اتودعم البلدان �� ا�حصول ع�� ال�واشف/ الاختبارات السريعة من مخزون •
 الإقليم لإنتاج ال�واشف/ الاختبارات السريعة؛

ا  • البلدان ال�ي �عا�ي اضطرابات أو صراعات مع  وتقديم الدعم �� مجال التعاون العابر ل�حدود ب�ن البلدان، ولا سِيمَّ
 تدفقات اللاجئ�ن؛ 

 رتباط بتغ�� المناخ.ا  أوجُھإعداد خر�طة إي�ولوجية و�ائية لنواقل الأمراض المنقولة بالنواقل �� الإقليم و  •

هة نحو الرعاية ال�حية الأولية �� إقليم شرق المتوسط: ما ا�خطوات وجَّ
ُ
التالية �عد    تصميم وتنفيذ نماذج الرعاية الم

 الآن؟  

هة نحو الرعاية    �انت الرعاية الموجَّ أهداف الاجتماع ما ي��: إحاطة الدول الأعضاء بأحدث المعلومات عن تنفيذ نماذج 
لنموذج فعال   الرئيسية  الم�ونات  الشاملة؛ وتحديد  بالتغطية ال�حية  ال��وض   �� ا�حتملة  ال�حية الأولية والمساهمة 

هة نحو  للرعاية و�عادة توج��ه ا �� السياق الإقلي�ي؛ وا�حصول ع�� مدخلات لوضع إطار عمل لتصميم نماذج للرعاية موجَّ
 الرعاية ال�حية الأولية وتنفيذها، وخاصة ال��ك�� ع�� العمل متعدد القطاعات والتعاون والمشاركة ا�جتمعية. 

 ا�خاتمة 

ب المشار�ون بالمبادرة الإقليمية �شأن نماذج   هة نحو الرعاية ال�حية الأولية بوصفها واحدة من سبع  رحَّ وجَّ
ُ
الرعاية الم

طر�ة قادرة ع�� الصمود. وقد أبرز المشروعُ التجر��ي أهمية التوصل إ�� فهم مش��ك لنموذج  
ُ
م �حية ق

ُ
ظ

ُ
أولو�ات لبناء ن

ع التنفيذ للمساعدة ع�� حشد  الرعاية، وتحديد المبادرات ع�� مختلف مستو�ات الرعاية، ووضْع العناصر الرئيسية موض
طر�ة ل�خدمات ال�حية بوصفها خطوة أو�� نحو وضع نماذج  

ُ
 �� إعداد حُزم ق

َ
 المستفيضة الرغبة

ُ
ا�جهود. وأثبتت المناقشة

هة نحو الرعاية ال�حية الأولية. ووافقت أر�عة بلدان ع�� الانضمام إ�� المبادرة �� العامِ المقبل.  وجَّ
ُ
 الرعاية الم
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هة نحو الرعاية ال�حية الأولية لتضم أر�عة بلدان إضافية �� عام  • وجَّ
ُ
 ؛ 2024توسيع نطاق مبادرة نماذج الرعاية الم

الشاملة/   • ال�حية  للتغطية  الأولو�ة  المنافع ذات  الفعال �حزمة  التقديم  وتكييف نموذج تقديم ا�خدمات لضمان 
 ت ال�حية الأساسية؛حزمة ا�خدما

 . 2025-2024وتحديد المواقع التجر�بية ووضع خطط العمل خلال الف��ة  •

 منظمة ال�حة العالمية 

هة نحو الرعاية ال�حية الأولية؛   • وجَّ
ُ
 تصميم برنامج تدر��ي ع�� الإن��نت �شأن نماذج الرعاية الم

 وتحديد ا�حد الأد�ى من متطلبات لمرافق الرعاية الأولية؛  •

هة نحو الرعاية ال�حية الأولية لتقديمها إ�� الدورة ا�حادية   • وجَّ
ُ
ووضع مسودة إطار إقلي�ي �شأن نماذج الرعاية الم

 لسبع�ن ل�جنة الإقليمية لشرق المتوسط؛ وا

إعداد خطط وطنية وتنفيذها من أجل وضْع المبادئ التوج��ية للممارسات السر�ر�ة وال�حة العامة وتكييف هذه  
 المبادئ. 

و�رامج تكييفها  �انت أهداف الاجتماع ما ي��: إذ�اء و�� الدول الأعضاء �شأن دور وأهمية إعداد المبادئ التوج��ية الوطنية  
المبادئ   لإعداد  وطنية  برامج  �عز�ز  أو  وضع  إ��  ا�حاجة  ع��  الضوء  و�سليط  نات؛  بالبيِّ مسندة  قرارات  اتخاذ  أجل  من 
وتحس�ن   الموارد  من  الاستفادة  بتحس�ن  الشاملة  ال�حية  التغطية  نحو   

ً
رئيسية  

ً
خطوة بوصفها  وتكييفها  التوج��ية 

ات منظمة ال�حة العالمية من أجل دعم البلدان �� إعداد الممارسات السر�ر�ة  ا�حصائل ال�حية؛ ومناقشة اس��اتيجي
 والمبادئ التوج��ية لل�حة العامة المسندة بالبيّنات وتكييف تلك الممارسات. 

 ا�خاتمة 

إ�� ت حس�ن  المبادئ التوج��ية للممارسات السر�ر�ة والمبادئ التوج��ية لل�حة العامة من المنتجات المعرفية ال�ي ��دف 
البلدان   غالبية  ت�خ  لم  ذلك،  ومع  العامة.  ال�حة  أو  السر�ر�ة  ال�حة  صُعُد  ع��  نات  بالبيِّ مستن��ة  قرارات  اتخاذ 
 من�جية لتوجيھ قرارات ال�حة السر�ر�ة وال�حة العامة  

ً
استثمارات �افية �� استخدام المبادئ التوج��ية بوصفها أداة

ن أن ي�ون لدى هذه البلدان خطة لوضع المبادئ التوج��ية وتنفيذها، الأمر  و�عز�ز تقديم ا�خدمات. ومن الأهمية بم�ا
الذي يتطلب مشاركة جميع ا�جهات صاحبة المص�حة �� ال��امج الوطنية. وع�� الرغم من أن المبادئ التوج��ية لمنظمة  

ا وا�جالات  ال�حية  والنظم  العامة  ال�حة  مجالات  من  واسعًا  �غطي طيفًا  العالمية  النظم  ال�حة  تنوع  فإن  لسر�ر�ة، 
والسياقات ال�حية الوطنية �� الإقليم �ع�ي ضرورة تكييف المبادئ التوج��ية ع�� المستوى القُطري. ومن الضروري أيضًا  
م المت�املة لتوليد البيّنات واستخدامها �� رسم السياسات، وخاصة وضع برامج وطنية  

ُ
ظ إضفاء الطا�ع المؤس�ىي ع�� النُّ

) إطارًا لتعز�ز القدرة المؤسسية ع��  2019(  5-/ق66دئ التوج��ية وتكييفها وتنفيذها. وأقر القرارُ ش م/ل إلإعداد المبا
 عمل إقليمية �� عام  

ُ
لتنفيذ الإطار    2021رسم السياسات المستن��ة بالبيّنات �� مختلف السياقات الوطنية، ووُضعت خطة

ا لدعم تنمية الق
ً
درة التقنية للدول الأعضاء ع�� تكييف المبادئ التوج��ية أو إعدادها.  الذي يتضمن اس��اتيجيات وأهداف

المبادئ   تكييف  �عزز  أن  يمكن  توج��ية  مبادئ  وتنفيذ  لوضع  مبتكرة  ��وج   �� المنظمة  �ستثمر  العالمي،  الصعيد  وع�� 
 المبادئ التوج��ية القابلة للتعدي

ً
 ل والمبادئ التوج��ية الذكية.  التوج��ية وعملية تنفيذها و�سريع الأخذ بھ، وم��ا مثلا
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�عز�ز النظام الإي�ولو�� والبنية التحتية لوضع المبادئ التوج��ية وتكييفها واعتمادها من خلال وضع برنامج وط�ي   •
 للمبادئ التوج��ية السر�ر�ة ومبادئ ال�حة العامة؛ 

للمساءلة • اتخاذ    و�عداد إطار وط�ي   �� السر�ر�ة والعامة  التوج��ية لل�حة  المبادئ  �شأن رصد وتقييم واستخدام 
 القرارات.

 منظمة ال�حة العالمية 

بال�حة   • ا�خاصة  التوج��ية  للمبادئ  وطنية  برامج  ووضع  قدرا��ا  لبناء  الأعضاء  الدول  إ��  التق�ي  الدعم  تقديم 
 السر�ر�ة وال�حة العامة؛

تعاون ب�ن المؤسسات الأ�اديمية والبحثية ووزارات ال�حة لدعم رسم السياسات المستن��ة  و�عز�ز إقامة الشب�ات وال •
 بالبيّنات.
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