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 جدول الأعمال المؤقت   مشروع
 
 

 افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال -1

 تقرير المدير العام -2

من أجل النظر في وضي  اتفايية أو اتفا  أو كي     حصييلة الدورة استيتثنائية لجمةية الصياة العالمية -3
 دولي آخر للمنظمة بشأن التأهب واستتجابة للجوائح

 للمجلس التنفيذي  تقرير اللجان الإقليمية -4

 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي -5

 منصب المدير العام -6

 تسمية المرشحين 6-1

 دة العقدمسو   6-2

 طرائق المنتدى الثاني للمرشحين 6-3

 مليار شخص آخر من التغطية الصاية الشاملة: اتتفادة  1الركيزة 

الإعلان السيييياتيييي المنبثلا عن اسجتماع الرمي  المسيييتول الثال  للجمةية العامة المعني بالوقا ة من   -7
 الأمراض غير المعد ة )غير السارية( ومكافاتها

دة   ( أ ) لتنفيو  خطوة العمول العوالميوة للوموااوة من ايمرا   ير   2030-2023خريطوة طريق  مسووووووووووووووو 
 2030-2013السارية ومكافحتها  

دة   ( ب) الاسوتااشة للسوكرو ورصودفا في رطار المرامل الوطنية لمكافحة ايمرا   توصويا  شأو    مسوو 
 محتملة  الغااا   ال ير السارية، شما اأمل  

دة الاستراتياية العالمية شأ   صحة الفم  ( ج)  مسو 

مل تعميم تيووميم السووياسووا  وتنفي فا، شما اأوومل السووياسووا  ال اصووة   ( د ) دة توصوويا  شأوو   سووز رة على اليوومود والهيا ل المةمة لمعالاة ايفراد المتعااأووين مم ايمرا   شالنزظم وال دما  اليووحية القادمسووو 
  ير السارية والومااة من عوامل ال طر ومكافحتها في سياق ايوضاع الإنسانية الطارئة
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التقدم المحرة في تنفي  الاسوووووووووووووتراتياية العالمية لتسوووووووووووووريم وتيرة الق وووووووووووووا  على سووووووووووووورطا  عنق  ( ه )
 2030-2020مأا ل اليحة العامة، وما يرتبط بها من أفداف و ااا  للفترة  بوصفه مأكلة من  الرحم 

 التقدم المحرة في الومااة من ايمرا   ير السارية ومكافحتها وتعميم اليحة النفسية ( و)

دة خطة العمل العالمية المتعددة القطاعا  شأووو   اليووورع و يرر من الاضوووطراشا  العيووومية   ( ة)  لدعم التغطية اليحية الأاملةمسوووو 

دة خطة العمل ) ( ح) ( من أجل التنفي  الفعال لمسووووووووووتراتياية العالمية للحد من 2030-2022مسووووووووووو 
 تعاطي الكحول على نحو ضار، بوصفها من أولويا  اليحة العامة

دة توصيا  شأ   الومااة من السمنة وإدارتها طوال دورة الحياة، شما اأمل الغااا  المحتملة ( ط)  مسو 

 سيق العالمية شأ   الومااة من ايمرا   ير السارية ومكافحتهادة خطة العمل لآلية التنمسو   ( و)

ستييتراتيجيات العالمية لقطاع الصيياة بشييأن فيروز العوا المناعي الاشييري والتهاا الربد الفيروتييي  ا -8
   والعدول المنقولة جنسيا  

   استتراتيجية العالمية للاا  واسبترار في مجال السل -9

 2030-2021المناطلا المدارية المهملة  خريطة الطريلا بشأن أمراض   -10

 2030خطة التمني  لعام   -11

 الوقا ة من العدول ومكافاتها -12

 2030الطريلا العالمية لدحر التهاا الساا ا بالول عام    خريطة -13

 توحيد أتماء الأجهزة الطبية -14

 حما ة مليار شخص آخر من الطوارئ الصاية على ناو أفضل: 2الركيزة 

 التأهب واستتجابة:  العامةطوارئ الصاة   -15

 تعميم ت فب المنظمة واستاابتها للطوارئ اليحية 15-1

 عمل المنظمة في ماال الطوارئ اليحية 15-2

 مبادرة التحالف من أجل هيكل شامل لحمااة اليحة •

 نفلونماالت فب للأ 15-3
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 مبادرة اليحة العالمية من أجل السمم   15-4

 شلل الأطفال -16

 استئصال شلل الأطفال 16-1

 تخطيط  الانتقال في مجال شلل الأطفال والمرحلة اللاحقة للإشهاد على استئصاله 16-2

 تمتُّ  مليار شخص آخر بمزيد من الصاة والعامية: 3الركيزة 
 تغذ ة الأم والرضي  والطفل -17

 إطار المنظمة لتنفيذ غا ة المليار الثال  -18
 استراتياية المنظمة العالمية لسممة اي  اة •

 كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل : تعزيز4الركيزة 

 الميزانية والشؤون المالية -19

والتومعووا  شأوووووووووووووووو   تمويوول الميمانيووة    2021-2020تمويوول وتنفيوو  الميمانيووة المرمايووة للثنووائيووة   19-1
 2023-2022المرماية للثنائية  

 2023-2022الميمانية المرماية للثنائية   19-2

 التمويل المستدام: تقرير الفريق العامل 19-3

 2023-2022للثنائية    جدول تقدير الاشترا ا  19-4

حالة تحيويل الاشوترا ا  المقدرة، شما في كلا الدول ايع وا  المت خرة في سوداد اشوترا اتها رلى   19-5
 2020الوضم شالنسبة لعام    :من الدستور 7حد يمرر تطميق أحكام المادة  

 تعديم  المئحة المالية والنظام المالي ] ر  وجد  [ 19-6

 مسائل الإدارة -20

 الومااة من الاستغمل والاعتدا  الانسيين والتحرش الانسي 20-1

 2023-2022تقييم: معلوما  محدثة وخطة العمل المقترحة للثنائية  ال 20-2

 الاوكمةمسائل   -21

 المرتقب انتها  مدتها في   و  عام واحدلاستراتيايا  وخطط العمل العالمية  ا 21-1

 الاستراتياية وخطة العمل العالميتا  شأ   اليحة العامة والابتكار والملكية الفكرية •
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مأووووووووارتة الاها  الفاعلة  ير الدول في ايجهمة الرئاسووووووووية  :  رصوووووووومح منظمة اليووووووووحة العالمية 21-2
 للمنظمة

 الدولالمأارتة مم الاها  الفاعلة  ير   21-3

 تقرير عن تنفي  رطار المأارتة مم الاها  الفاعلة  ير الدول •

 الاها  الفاعلة  ير الدول كا  العمما  الرسمية مم المنظمة •

والسووووبعين وموعد ومكا  انعقاد الدورة    ال امسووووةجدول ايعمال المؤمت لامعية اليووووحة العالمية   21-4
 شعد المائة للمالس التنفي و  الحاداة وال مسين

 لجان المجلس التنفيذي -22

 المأارتة في لانة المرنامل والميمانية والإدارة التاشعة للمالس التنفي و 22-1

 لانة ال مرا  المستقلين الاستأارية في ماال المراقبة   22-2
 الاختياصا  •

 الع وية ]ر  وزجد [ •

 لاا  مؤسسا  الاوائم وفيئا  اختيار الفائمين   22-3

 شؤون العاملين -23

 بيا  ممثل جمعيا  موظفي منظمة اليحة العالمية 23-1

 تقرير أمين المظالم  23-2

 التقرير السنوو عن الموارد البأرية 23-3

 النظام ايساسي للموظفين ولائحة الموظفين ]ر  وزجد [تعديم    23-4

 اللانة الدولية لل دمة المدنيةتقرير   23-5

 التقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراتة  -24

 أفرمة ولاا  ال مرا  الاستأاريين وع ويتها •

 اختتام أعمال الدورة -25
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