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Selon l e  Websterrs Dicfionary , l e  terme rehabi2itation t i r e  son  o r i g i n e  du 

vcl-be latin r o h a b i t i f a r a ,  qui s i g n i f i e  "rGtabl.irl'. re mot. est compos6 du p r 6 f i x e  

re s i g n i  f i a n t  "de nouveau" e t  du v e r b e  habizz'tare s i g n i f i a n t  " rendre  convenable".  

En d ' a u t r e s  t e r m e s ,  " r6adap te r1 '  s i g n i f i e  " f a i r e  r e c o u v r e r  2 un s u j e t  s a  c a p a c i t e  

a n t s r i e u r e " .  La d e f i n i t i o n  du d i c t i o n n a i r e  es t  impor tan te  c a r  e l l e  comporte l a  

nec-ess i tg  de c o n s i d b r e r  l a  r g a d a p t a t i o n  c o m e  un processus  i n t g r e s s a n t  " l ' ensemble"  

de l a  personne. ElTe suppose nnn seulement l e  rGtabl issement  des  d6f i c i e n c e s  

physiques ,  mais a u s s i  l a  r68duca t ion  des personnes  handicapges  e t  l a  f o u r n i  t u r e  

du s o u t i e n  psychologique e t  s o c i a l  n g c e s s a i r e  pour  g u g r i r  l e s  r raumat ismes psych i -  

ques . 

R E a d a p t a t i o n  : une  responsabilitd dlQqu$ps 

L '  i n t 6 r S t  o f f i c i e l  p o u r  la r 6 a d a p t a t i a n  e s  t un phgnomsne relative men^ moderne. 

Dans l e  pass6 ,  l a  r g a d a p t a t i o n  c o n c e r n a i t  surcoul: 3es probleuies des L U I ~ I ~ ~ L L ~ I ~ L ~  

r evenan t  de l a  g u e r r e ;  d 'oii  l f i n t 6 r $ t  c o n s i d 6 r a b l e  q u ' e l l e  s u s c i t e  a c t u e l l e m e n t .  

T o u t e f o i s ,  l ' i m p o r t a n c e  de l a  r g a d a p t a t i o n  pour  l e  d6veloppement i n d u s t r i e l  

e s t  Gvidente l o r s q u e  l ' o n  c o n s i d s r e  l e s  cha rges  f i s c a l e s  e t  l e s  f r a i s  d ' a s s u r a n c e  

ElevZs qu'il f n u t  p a y c r  pour cornpenser l f i n c a p a c i t 6  d1 inrnrPnrpr  leq h a n d i c a p g s  

dans 'llGconomie. Des Gtudes des  coGts e t  avan tages  on t  montr6 que l ' o n  peut  r6a -  

l i s e r  d ' i m p o r t a n t e s  Gconomies en p e n n e t t a n t  aux handicapEs d e  r e t r o u v e r  un emploi 

protggg ou a p p r o p r i 6  dans I ' i n d u s t r i e .  

L 'approche d 'Gqu ipe 

La n o t i o n  complste de r g a d a p t a t i o n  dgmontre b l ' b v i d e n c e  que ce n ' e s t  pas une 

t z c h e  pour  une s e u l e  personne.  C ' e s t  e s s e n t i e l l e m e n t  une r e s p o n s a b i l i r g  d ' equ ipe  

q u i  impl ique l a  coopera t ion  de nombreuses d i s c i p l i n e s ,  t e l l e s  que l a  p h y s i o t h 6 r a p i e ,  

l a  technologic des o r t h s s e s ,  l f e r g o t h 6 r a p i e ,  les s o i n s  i n f i r m i e r s ,  les s e r v i c e s  rgc rga -  

t i f s ,  l ' o r t h o p h o n i e ,  l e s  s e r v i c e s  psycho log iques ,  l ' a s s i s t a n c e  mgdico-soc ia le ,  

I '  o r i e n t a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  et l e s  s e r v i c e s  de placement .  Bien en tendu ,  chaque 

c a s  i n d i v i d u e l  n ' a  pas  b e s o i n  des s e r v i c e s  de t o u t e s  ces  d i s c i p l i n e s ,  mais  l a  p l u p a r t  

des c a s ,  s i n o n  t o u s ,  on t  besoin des s e r v i c e s  de c e r t a i n e s  d ' e n t r e  e l l e s .  
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h p e u t  t i r c r  dr nnmbreux e n s e i g n e m e n t s  d c  I n  r c a d n p t i ~ t i  cln dctlls I ' . i n d ~ ~ s r ,  r i p ,  

oil 1 '  o n  ;I r c s c o u r s  drtp~li, . ;  q t l c l q l ~ ~  temps  d 6 j b  5 l a  ri.ddllc.nt i o n  c?t : ? I I X  : r t c ' l  ic>rs pro1 i'- 

, ( : p ~  t e c l ~ n i q ~ ~ r ~ ! ;  p i z ~ v c n t  F t r e  eniploy6es pollr line v a s t  e giirnmi. t i '  i n r , i~p ; i r  i t C s r  

notarmllrnt: ( :e 1 ' l e . s  q i ~ i  L - E s u l t c . n t  d u n  c a r d i o p o t h i c s ,  rieh C ~ L  ~ l i l - i  k c h ,  dl: 1i1 ~lii[liid i ~ n  [ I ~ t ~ i i ~ i i -  

t - i s ~ ~ i i a l r , ,  de.s 171~7 l ; ~ d i t ' ~  1 1 c ~ 1 ~ r o - n ~ i 1 s c 1 ~ l a i r e s  t c l  l e s  q11c 1;) poi  i omyi.1 i r c . ,  l ; i  ( x ~ r ; l l y s i c ~  

(.i.ri.brn I r ,  l a  p n r a p  L6gie, e t  lln l a rge  G v e n t n i  1 d ' e t n ~ s  trntlnlat i qu t . 5  e t  o r r l i c r p ( . d i q ~ l e s .  

r n t  e r v e n t l ~ n  r a p l d e  -- 

l r  .;ui,r(;t, dc> I n  r i ? ~ ~ d ~ p t a t i o n  e s t  P ~ I J G  g r a n d  s i  ~ l l c  rommrrlce di.s 1 ' : l ppn r i t  i o n  

d c  I n  m a l a d i p  r)u d e  1,i  I f i s i o n .  ( ' l e s t  {In p r o r e s s r l s  d ' a d n p t a t i o n  p n u r  I ( ,  m , l l c i d e ,  q u i  

henetlrle 6 ' 1 1 n  c c J r t a l n  nombre d r  s r r v l c r s  q u i  ne foncl  i o n n r ~ t l t  n i  i s o l 6 m e n c  n i  511t c c s -  

sivc.rncnt,  mnis ~ n s e m h l ~  r t  s i m u l t a n 6 m e n t .  I a  tZc'lie irnmCcliate t ' t > n i i s t r  5 g ~ l l ; r i r  I n  

m a l a d i e  011 I n  I 6 s i o n  p a r  l a  c t i i r r ~ r a i e .  I P S  m 6 d i r a m r n t ~ .  les s o i n s  i n f l r r n i r r <  ot r n l l t p  

arlt re m6rhode a p p r r > p r i G r .  L.rs r 6 s 1 ~ l t a t  s ( g ( ~ i ; r i s n n ,  lcwg~icaur d r  i d  r o n v a  i e q c e n c e .  

i n r : j p a c i t 6  rGs id t l r  l l e  e t  l i m i t a t - i  on de  La c a p a c - i t 6  du t r a v n i  1 ptiysiqtlt ')  d o i  vrlnt B t r e  

rst lm6s di-s ~ I I P  p o s s i h  l r .  

P e n d a n t  l a  c o n v a l e s r e n r e ,  l e  p r e m i e r  o h j e c t i f  d t ~  programme P ~ T  de  p r c v r n i r  o u  d e  

m i n i m i s e r  13 d G t i . r i i > r a t i n n  p h y s i q u e ,  l e  de~rx ie rne  dt. f s i r c  r e r n l i v r e r  l a  P o r c c  e t  I t ,  

t r n i s i G m e  de r e q t i t t l e r  un u s a g e  a t ~ s s i  r o m p l ~ t  que possible de  l a  f o n c t i o n  p h y s i q u e .  

Le prrrgr:irnme d e  r i i a d a p t a r i o n ,  commencF 3 l ' h 6 p i t r a l ,  est  o n s r l i t ~  r o n E i P  dp mn- 

n i 6 r c  a p p r o p r i d e  5 d ' a u t r p s  o r g a n i s m e s .  Le s t l r v e i l l a n r e  mGdicaLe p e u t  S t r e  r G d u i t e ,  

ma1 5 p l  l e  d o i t  G t r e  r n a l n t e n u e  2 tm n i v e a u  ctd6quat jusqr l7 ; i  l a  r 6 i n s p r t i o n  t o t a l e  d u  

s u j e t  d a n s  l a  s o c . i f t 6 .  

I n c i d e n c e s  ernotionnelles et soc ia les  

[,a p P r t i l r h a t  i o n  Sknot ionne 1 le qui  accompagrre l e s  ma1 all ips r t ar.r . idruL s g r a v e s  d o i r  

t n l ~ j n l l r s  G f r e  p r i s r  r n  c o n s i d 6 r a t i o n .  Les premiers e f f o r t s  des mgd~cins, drl p e r s o n -  

ntx i  i n f i r m i r r  r t  d ' a u t r e s  c o n s e i l  l e r s  d o i v e n t  v i s e r  2 r e m n n t e r  l e  m o r a l  d u  m a l a d e  d P s  

I P  dGlldr de  1 1 6 p i s o d r  t r n l l m a t i q n e .  A i n s i ,  l a  p r a t i q i ~ e  de l a  p h y s i n t h e r a p i e  e t  dp 

I ' e r g n t h r r a p i e ,  1 '  G d u c a t i o n ,  I e s  l o i s i r s ,  les  v i s i  t e s  d ' a m i s  et de p a r e n t s ,  l a  d i  S- 

t r a c r i o n  e t  L'6dl lcar i to11 par I F  b i d i 5  d e s  llledia p e u v e n r  ro l l s  c n n t r i b i ~ c r  a r e m n n t e r  l e  

moral. e t  2 m a i n t r n i r  l a  e t a b i l i t 6  P m o t i o n n e l  l e .  



Pratique sociale traditionnelle - 
Dans c e c t e  RQgion, l a  r g a d a p t a t i o n  d o i t  e n  o u t r e  t e n i r  conlpte de c a r a c t g r i s -  

t i q u e s  c u l t u r e l l e s  impor tan tes  q u i  d i f f s r e n t  trss ne t temsnt  B m a i n t s  Bgards de c e l l e s  

de 1 '"Occident" .  T r a d i t i o n n e l l e m e n t ,  l e s  Or ien taux  o n t  accep t6  de s l o c c u p e r ,  aux 

niveaux de l a  c o l l e c t i v i t G  e t  de l a  Eamil le ,  des  handicap6s physiques  e t  mentaux 

a i n s i  que des  sotlrds e t  des  aveugles.  

C e t t e  p r i s e  en charge p a r  l a  c o l l e c t i v i r e  a  j u s q u 1 3  p r 6 s e n t  l i m i t 6  cons id6ra -  

blement l a  p a r t  de r e s p o i i s a b i l i t 6  des  p o t ~ v o i r s  p u h l i c s  dans l e s  s o i n s  aux hand icap& 

et aux personnes  BzGes. Cependant , l l u r b a & a t i o n  a c c r u e ,  q u i  s '  accompagne d 'une r6-  

ducr ion  de 1 ' e space  v i t a l ,  a s s i g n e  aux ~ o u v o i r s  p u b l i c s  des responsabi  l i t P s  c r o i s -  

s a n t e s  dans l a  p r i s e  en charge des handicapgs.  ~ ' e s t  12  une des ranqons q u ' i l  

f a u t  payer  au "progrSsN.  

11 y a p o u r t a n t  une l e ~ o n  dont nous pouvons taus  t i r e r  p a r t i  : c ' e s t  l a  ngces- 

s i t 6  d l a c c r o ? t r e  la capacicd de l a  c o l l e c t i v i t 6  de .s'occuper des personnes  B charge.  

L,es gouvernements des pays de n o t r e  Kkgion peuveqt s o u r e n i r ,  f a v o r i s e r  e t  dgvelopper 

I ' approche  t r a d i t i o n n e l l e ,  au l i e u  d ' en  i g n o r e r  l e s  mgr i t e s  e t  de s e  lancer de ma- 

niZre dEsordonn6e dans  des programmes 6Zaborgs e t  ongreux de placement des  handicap&.: 

dans des 6 t a b l i s s e m e n t s , c r o y a n t  avoir  t r o w 6  une s o l u t i o n ,  

L 1 i m p o r t a n c a  d e  la religion nc pcut pao non plua C t r c  sous-estimEe. Le rEcon 

f o r t  e t  l ' a i d e  que l e s  s u j e t s  gravemenr malades e t  b l e s s e s  peuvent r r o u v e r  dans l e u r s  

p ropres  croyances  e t  a u p r s s  de Zeurs c o n s e i l l e r s  s p i r i t u e l s  peuvent  concour i r  puissam- 

ment b l a  r 6 u s s i t e  des programmes de r s a d a p t a t i a n .  P l u s  que l e s  d i s c i p l i n e s  s c i e n -  

r i f i q u e s ,  les v a l e u r s  s p i r i t u e l l e s  peuvent redonner  courage aux malades e t  les m e t t r e  

c n  mcsurc d'nf fronter Le long et , perit f tre ,  p ; r ~ i b l e  prrJcebsus d r  r e i r l t & g r a r i o n  dans 

l a  soc i6 tG.  

Dependance v i s -a -v i s  des GtabZissements 

Un long s s j o u r  B l f h S p i t a 2  en t raTne  une dPpendance excessive vis-2-vis d e s  ser- 

v i c e s  h o s p i t a l i e r s .  En revanche,  un r e t o u r  prgmaturg au f o y e r  peut c o n s t i t u e r  une 

expgrience redout  ab le  pour un handicapP. I1 peut  s o u f f r i r  d'un grave complexe d ' i n -  

f 6 r i o r i t B  parce  q u ' i l  se r e n d  compte de s e s  l i m i t e s .  En o u t r e ,  sa f a m i l l e  peu t  s e  



s e n t i r  d6goCtGc ou rnGcontente de r e p r e n d r e  e n  cha rge  l ' u n  dc s c s  rnembrcs hand icap6  

e t  juger inacceptable 13 reeponcnbilit6 ct la chnrgc s u p p l f m e n t a i r c  q u ' i l  C d i ~  p r s e r  

s u r  s e s  r e s s o u r c e s .  Un f a c t e u r  impor t an t  de l a  r h u s s i t e  de l a  r c a d a p t a t i o n  reside 

d o n c d a n s  l ' o r i e n t a t i o n d u m a l a d e  e t  de s a  f a m i l l e .  t ' u n  comnlr l ' o u t r e  d o i v e n t  g t r e  

p r d p a r f s  ou r e t o u r  n u  f o y e r .  

R Q a d a p t a t i o n  Qconomique 

Dans l e r  c e n t r e s  u r b a i n s  s u r t o u t ,  l e s  m a l a d i e s  ou acc ident : ,  gr3vcs pelwent F t r e  

u~rc c d ~ a s ~ r o p t l r  Cconamique pour  l ' i n d i v i d u .  Auss i  e s t - 1 1  s o u v e n t  e s 5 e n t i e l  que 

1 ' E t a t  assume c e r t a i n e s  r e s p o n s a b i l i t P s  pour  en  l i m i t e r  Les i n c i d e n c e s  d G s a s r r e u s c s  

s u r  l a  v i c t i m e  j u s q u ' a u  moment oil e l l e  p a u r r o  r e p r e n d r e  en t o u t e  s f c u r i r 6  s a  p l a c e  

de s a l a r i g e .  C'Bconomie n a t i o n a l e  t i r e r a  p r o f i t  du r e t o u r  a u s s i  r a p i d e  q r~e  p o s s i -  

b l e  du b lessG et  du hand icap6  2 une v i e  p r o d u c t i v e ,  mais  n ' a  aucun i n t d r s t  g pe r -  

rnecrre qu' i l s  demeurent  des  c h a r g e s  p o u r  la c o l l e c t i v i t 6 .  

En r a i s o n  des  v a s t e s  r t 5 p e r c u s s i m s  de 1 ' P t a b l i s s e m e n t  d'un programme comple t  d e  

r f a d a p t a t i o n ,  i l  c n n v i e n t  de t e n i r  dGment compte de l ' i m p o r t a n c e  des  o r g a n i s a t i o n s  

b6n6voles .  Ces o r g a n i s a t i o n s  o n t  jouP un r B l e  t r S s  i m p o r t a n t  dans  ce  domain^ p a r t i -  

r u l  i e r  dams  rnaints  p a y s .  EtayGeo  par I ' a c q u i s  s c i r n t i f  ique, el les  peuvenr mener 

une a c t i o n  trss oppor tune  en r e n d a n t  Gconomiquement r d a l i s a b l e  ce  q u i  au t r emen t  

s e r a i t  d '  ua coGt p r o h i b i t i f .  

Demande croissant@ 

Notre Region est tgmoin d ' une  d i m i n u t i o n  d e s  r e s p o n s a b i l i t 6 s  f a m i l i a l e s ,  qu i  

accampagne un dGveloppement i n d u s t r i e l  c r o i s s a n t ,  d ' u n e  augmenta t ion  dl1 nombre d e s  

vehicules dans  l e s  pays e t  d'une r e g r e t t a b l e  pour s r l i t e  des  c o n f l i t s  dans  de nombreuses 

p a r t i e s .  1 1  s '  e n s u i t  une demande a c c r u e  de t o u s  types de  s e r v i c e s  de r g a d a p t a t i o n .  

Beatlcoup de  nos  b i d n n v i l l e s  a h r i t e n t  un g rand  n o m h r ~  d'hahitatians exces~ivement 

p e t i t e s ,  oir le  surpeuplernent  pose  un problPme de p l u s  en p l u s  aigci ,  s i t u a t i o n  q u i  

est 5 l ' o r i g i n e  d '  un nombre trPs Glev6 d ' a c c i d e n t s  domes t iques ,  s t ~ r t o ~ ~ t  d e s  b r i i l u r e s  

dues  a l ' gqu ipemen t  i nadgqua t  d e s  c u i s i n e s .  



1 9 8 1  : Annee i n t e r n a t i o n a l e  des pe r sonnes  handicapees  

Les Nations Unies p o r t e n t  un intGre^t acc ru  2 l a  r g a d a p t a t i o n  e t ,  5 s a  t o u t e  

s e s s i o n  en 1976, ltAssemblCe gbnSrale  a  proclam6 1981 AnnCe i n t e r n a t i o n a l e  

des personnes handicap6es.  Le thSme de l ' a n n g e  e s t  " P a r t i c i p a t i o n  e t  Ggal i tE 

t o t a l e s " .  

I n + r E t  p o r t 6  par  1'0~s e t  l e  FISE - 

Pour la p r r r n i S r r  Luis de sori I l i s L u i r e ,  l e  FISE: a i n s c r i r  Z l ' o r d r e  du j o u r  de 

l a  s e s s i o n  de 1980 de son Conse i l  exgcu t i f  l 'examen d 'une p o l i t i q u e  g6nErale s u r  

les e n f a n t s  handicapss .  L a  d i s c u s s i o n  a P t6  a l imentee  pa r  un r a p p o r t  s p s c i a l  pr6- 

par6 pa r  RehabiZitation Intemat imaZ (E/ICEF/L, 1410) ,  q u i  donne une exce l l e n t e  

vue d'ensemble de l a  s i t u a t i o n  en ce qu i  concerne l e s  e n f a n t s .  C e t t e  e tude passe  

en revue l a  documencarion s u r  l e  s u j e t  e t  r e l a t e  une s e r i e  d ' o b s e r v a t l o n s  s u r  le 

t e r r a i n  r e l a t i v e s  2 des r n f a n t s  handicapgs daas un g c h a n t i l l o n  mondial de  pays dans 

l eque l  c e t t e  Region e s t  r e p r g s e n t s e  p a r  1 'Arabie  Saoudi te  e t  l a  J o r d a a i e .  11 esr. d i t  

au dEbut du rapport  qu'un enfan t  s u r  d i x  n a i t  avec ou a c q u i e r t  une d g f i c i e n c e  physique,  

mentale ou s e n s o r i e l l e  e r  qu'on ne  f a i t  pas grand-chose pour p rgven i r  l ' a p p a r i t i o n  de 

ces in t i rmlt iSs  ou d e  l e u r s  consiiqucnces dommageables, 

Le passage s u i v a n t  e s t  e x t r a i t  du r a p p o r t  : "Dans l e  rnonde e n t i e r ,  l e s  pro- 

blSmes des e n f a n t s  handicap& s o n t ,  en ~ a r t i e ,  l e  r g s u l t a t  de  s i P c l e s  d ' i g n o r a n c e ,  

de s u p e r s t i t i o n  e t  de c r a i n r e .  Dans l e s  pays en dsveloppement, ces  problsmes 

s'accompagnent des  i n s v i t a b l e s  l i m i t e s  que dgterminent  l a  p a u v r e t s  e t  l e  sous- 

dsveloppement, Pour amgl io re r  l a  s i t u a t i o n ,  i l  faudra  du temps, changer l e s  

a t t i t u d e s  e t  l e s  comportements humains, i n t g g r e r  de nouveaux concepts  dans l e s  

programmes de p r e s t a t i o n  de s e r v i c e s  2 l1humanitE e t  m o d i f i e r  l e s  s t r a t E g i e s  de 

dgveloppement ". 

Le r a p p o r t  p o u r s u i t  s u r  une n o t e  p l u s  o p t i m i s t e  : "Un modeste enr ich i s sement  

des programmes de format ion d e s t i n g s  aux s e r v i c e s  de s a n t 6  de base  e t  de  prevoyance 

s o c i a l e  a i n s i  qu 'aux s e r v i c e s  Educa t i f s  e t  p r o f e s s i o n n e l s  peu t  6 tendre  l e u r  couver- 

t u r e  aux e n f a n t s  handicap&. En f a i t ,  ce n ' e s t  qu 'en e x p l o i t a n t  rnieux l e s  ressour -  

ces  humaines e x i s t a n t e s  que l ' o n  peu t  e s p g r e r  a p p o r t e r  une a i d e  p f f i r a r a  al lx  m i l l i o n s  

d ' e n f a n t s  a t t e i n t s  ou menacgs d ' i n f i r m i t 6 s 1 ' .  



I I e s t  n~ .g l t )eureux  - m < ~ i  s nous  d e v o n s  r e c o n n a f t r r  I P  f a i t  et e n  p r e n d r r  

c o n s c i e n c e  - q u e  s e u l  un f a i b l e  p o u r c e n t a g e  des  h a n d i c a p G s ,  s u r t o u t  d a n s  l e s  p a y <  

en d f v e l o p p e m e n t ,  a  a c r e s  aux s e r v i c e s  de r e n d a p t a t i o n  d n n t  i l s  cmt h e s o i n .  

Cornme l e  F I S E ,  l l O M S  r e c o n n a i t  que leq r e s s o l l r r r s  d i s p o n i b l e s  n e  s r r n n r  pcur -  

s t r e  j a m a i s  s u f f  i s a n t e s .  1,es d e u x  o r g a n i s a t i o n s  s o n t  a t t a c h G e s  aux p r i n c  i p e s  d e s  

s o i n s  de s a n t 6  p r i m a i r e s  e t  s n u t i e n n e n t  a c t i v e m e n r  2 l ' h e u r e  a c t u e l l e  d e s  p rogram-  

mes de m i : ; e  nu point dc t c c h n i q u c s  d'autoadmi~~ist~ati<>~~ de  s o i r ~ s  er: dc m a n u e b  de 

f a i r n a t i o n  d e s t i n e s  ii l a  f a m i l l e  ttt 5 l a  c o l l e r t i v i t 6 .  

A c t i v i t e  -- du B u r e a u  r g g i o n a l  de 1'OMS pour  l a  MPditerranPe o r i e n t a l e  

I.'UMS c o l l a h o r r  a c t i v e r n r ~ t ~  c lepu is  dr nontbr r l l ses  ann t ' e s  a v e c  les  g o u v e r n e m e n t s  

3 l t C l a h o r a t i o n  d e  programmes d e  r 6 a d a p t a t i o n .  En J o r d a n i e ,  n o u s  a v o n s  f o u r n i  d e s  

s e r v i c e s  c o n s r l l t a t i f s  p o u r  l a  r g a d a p t a t i o n  d e s  e n f a n t s  h a n d i c a p g s .  En R 6 p ~ ~ h l i q u e  

a r a h e  s y r i e n n e ,  d e u x  mernbres d u  p e r s o n n e l  5 t e m p s  p l e i n  c o o p s r e n t  a c t u e l l e m e n t  au  

d6ve loppement  dr l a  p h y s i o t h 6 r a p i e  e t  des  s e r v i c e s  d l o r t h S s e .  

En A r a b i e  S a o u d i t e ,  nour; a v o n s  a u s s i  deux  memhres dri personnel  2 t emps  p l e i n  

e t  so~mes en t r a i n  d ' r n  r e c r i l t e r  un t r o i s i k n e ,  un s p 6 c i a l i s t . e  m G d i r a l  d p  l a  r g a d a p -  

t a t i o n ,  p o u r  l e  programme en c o u r s  d a n s  l e  p a y s .  . J \ l s q u l i c i ,  l a  c n o p 6 r a t i o n  s e m b l e  

d o n n e r  d ' e x r e l l e n t s  r 6 s u l t a t s ;  on c i t e r a ,  2 t i t r e  d ' e x e r n p l e s ,  l a  r E d r ~ c t i o n  de  l a  

l o n g u e u r  d u  s g j o u r  3 llhZpitnl [ q t ~ a t r e  semaines pour les f r o c t u r c a  du fimur) et l a  

c r s a t i o n  5 Kiyad d ' u n  s e r v i c e  s p g c i a l  d e  t r a i  t e m e n t  d e s  1 6 s i o n s  m G d u l 2 a i r e s .  

Notre programme de collal~ntdtior~ d v r c  Le C ~ ~ l t r e  regional d e  r p a d a p t a t l o n  e n  Lran 

a  permis d e  f o r m e r  p l u s  d e  150 t e c h n i c i e n s  o r t h o p 6 d i s t e s  en  l ' e s p a c e  d e  q u e l q u e s  an-  

n6es seu lemen t .  

C e p e n d a n t ,  en r a i s o n  d ' u n e  p g n u r i e  m n n d i a l e  de s p C c i a l i s t e s ,  n o u s  Gprouvons des  

d i f f i c u l t g s  ?I r e c r u t e r  Ir s  perqonnelq I p s  p 1 1 1 s  4pprnpriGs p o u r  a i d e r  a u  d6vcloppcmcnt 

des programmes n a t i o n a u x .  C e l a  nous o b l i g e  2 c o n r e n t r e r  n o s  e f f o r t s  e n c o r e  p l u s  

i n t e n s s m e n t  s u r  l a  p r 6 v e n t i o n  d e s  i n c a p a c i t s s .  Bon nomhre de n o s  programmes v i s e n t  

d 6 j 2  ce t  o b j e c t i f .  

En c o m b a t t a n t  l a  p o l i o m y 6 1 i t e  e t  l a  r n u ~ e o l e ,  l e  programme G l a r g i  d e  v a c c i n a t i o n  

c o n t r i b u e r a  d a n s  une l a rge  m e s u r e  2 r g d u i r e  l e s  i n c a p a c i  t 6 s  n e u r o - m r l s r u l a i r e s  r 6 s u l  t a n t  



dc. I n  poliomyi. t i tc? e t  Lo s l l r d i t 6 ,  l e s  probLPrncs  c1pht:)llniques ~t lt>s p n c ~ ~ ~ r n o p ~ ~ t i ~ i e s  

rli rorliq~lr. . ;  q t i i  s l ~ i v e n t  soilvent- I w rouge01 e .  Nos p r o c r a m m c s  d(3 p r cveu  t icin . d o  1 ;I 

r . 6 c a i t F  d p v r d i o n r  a v o i r  lln ~ E f p t  6n(?rm@ tan I ~ O I J ~ B - V o l r n .  (\u I ' a k i s t ~ n  0 1  ~ I I  S o ~ ~ d i l n ,  

n,,lls did011q 3 I ' i ; l  >l,orot i o n  d '  IJR prtlgrrrrnrnr dc fcrlrrt~ i l  UFLI de I ~ l t l f s61 'c7S ;I I ~ ~ I R  miirrilC, 

q l ~ i  c *on r r i h i ~e rn  A prcivenir  l a  c6ci i -4  er  am81 iclret-a Is c u p n c : i t d  d l  i ~ l s t r u c t  ion di> 

millisr . ;  tic. prlrrunnes. N0u.s eapErnns i n t e n s i f i e r  d a n s  IJn prorllc> a v c n i r  1 0  pro-  

)Arnplmo do p r 6 v e n t i o n  dtas arcidenrs dc l a  r o u t e  e t  prenons ac,tc. a v r c  g r n n d  p l n i s i r  

Jc I ' i n i t i n t i v c a  p r i ~ c  d a n s  ce d n m a i n c  p a r  l e  K n w e i t  e t  d c  s o n  i n t e n t  i o n  d e  colivcr- 

q r i i , r  , ~ n c  c .c>nt 'Crr lrrru- ,~tc l icr  rur re s u i t - t  d u  i i G h u t  d c  1981.  N o t T r  l ) l v i s i r ) n  dc l a  

Mbd<bl.int. dtr T r a v , i i  l a fgalement  un programme de p r t ' v e n t i o n  des o c c i t l t ~ n r 6  i n d \ t s t r i c ~ l s  

q t l i  c s r  h i e n  a c c u e i l i i .  

(hl p r G v o i t  e n  n l i t r e  d ' a c t , r t r f t r e  l e s  s r t i  v i  t P s  t e n d a n t  2 a s s l l r r r  I n  r i d d ~ ~ t a t i c l n  

n p p r o p r i G c  d ~ s  hsndi i*ap i . s  p s y c : h ~ ~ s o c i a r ~ x .  llne rGrlnion r 6 ~ i  nna I P  d o i  t 3v ( \ i  r 1 i c u  

e n  1981 e t  I ' o n  e s p t r e  qrle l'Gchange d ' i n f o r m a t i o n s  et: d e  c ic~nnEcs  d ' c x p 6 r i t b n c c .  p e r -  

mt3 t r rd  d e  r e n f c l r r r r  d a v d n t a a e  l e r  a c t i v i r P s  en  cours dans  ce domaine. 

Conclusion --- 

1.n raiser: des f a c t c c l r s  6 c o n o r n i q u ~ s  en carlre, nouc, s c r o n s  c n n t r a i n t s  de s c ~ u l i -  

grler I c s  p r i n c i p e s  d ' a ~ l t o a n s i s t a n c e  e t  de r n n t i n l ~ e r  2 former I P S  p a r e n t s  dt.5 < . n f a n t s  

tl lndit-apCt: nl lx  t r c h n i q u c h s  thirapeutiyueh 2 dolrti c ' l  l e  . N o u s  somrnes dlspos6s e t  p r b t s  

2 i n t e n s i f i e r  n o t r e  programme dr r 6 a d a p r a t i o n  e r  a t tendons a v e r  i n c 6 r F t  les  o b s e r v a -  

t i o n s  rt d c l i h g r a ~ i n n s  d e s  pays p a r r i r i p a n t s .  


