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واد الواردة فيها، لا تعبر عن رأي منظمة الصحة العالمية بشأن الوضع إن التسميات المستخدمة في هذه المادة، وطريقة عرض الم
وتشكِّل الخطوط . القانوني لأي بلد، أو إقليم، أو مدينة، أو منطقة، أو لسلطات أي منها، أو بشأن تحديد حدودها أو تخومها

  .المنقوطة على الخرائط خطوطاً حدودية تقريبية قد لا يوجد بعد اتفاق كامل عليها
شركات بعينها أو منتجات جهات صانعة معينة لا يعني أن هذه الشركات والمنتجات معتمدة، أو موصى ا من قبل  ذكر ثم إن

وفيما عدا الخطأ والسهو، تميز أسماء المنتجات المسجلة الملكية . منظمة الصحة العالمية، تفضيلاً لها على سواها مما يماثلها ولم يرِد ذكره
  .رف استهلالية كبيرةبأح

ومع ذلك فإن المواد . وقد اتخذت منظمة الصحة العالمية كل الاحتياطات المعقولة للتحقق من المعلومات الواردة في هذه المنشورة
والقارئ هو المسؤول عن تفسير . المنشورة توزع دون أي ضمان من أي نوع سواء أكان بشكل صريح أم بشكل مفهوم ضمناً

  .والمنظمة ليست مسؤولة بأي حال عن الأضرار التي تترتب على استعمال هذه المواد. اد المنشورةواستعمال المو
يمكن الحصول على منشورات منظمة الصحة العالمية من وحدة التسويق والتوزيع، المكتب الإقليمي لمنظمة الصحة العالمية لشرق 

؛ عنوان +202 26702492؛ فاكس رقم +202 26702535رقم  هاتف(مصر  11371، مدينة نصر، القاهرة 7608. ب. المتوسط ص
وينبغي توجيه طلبات الحصول على الأذن باستنساخ أو ترجمة منشورات المكتب الإقليمي . PMP@emro.who.int: البريد الإلكتروني

لمنظمة الصحة العالمية لشرق المتوسط  لمنظمة الصحة العالمية سواء كان ذلك لبيعها أو لتوزيعها توزيعاً غير تجاري إلى المكتب الإقليمي
  .WAP@emro.who.intعلى العنوان المذكور أعلاه؛ عنوان البريد الإلكتروني 
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  قدمةالم.  1

مراجعة نظامها الداخلي الذي لم يطرأ  2010أكتوبر /في تشرين الأول المعقودةقررت اللجنة الإقليمية في دورا 
وقد أشارت اللجنة في هذا الصدد، إلى أن الغرض من النظام الداخلي هو حماية . 1986عليه أي تحديث منذ عام 

ء، والسماح بسير الأعمال بشكل منظم، وضمان تحقيق قدر كاف من التراهة حاد الدول الأعضاآحقوق 
  .والإنصاف لسائر المعينين

كي بعض جوانب النظام الداخلي،  المتعلقة بتنقيحويتضمن هذا التقرير عدداً من النقاط ذات الأهمية والمقترحات 
على المواد  سوىالأمانة العامة  لم تركزاخلي الحالي، ولدى مراجعة النظام الد. هيئة مكتب اللجنة الإقليمية تنظر فيها

الممارسة المتبعة في اللجنة الإقليمية  كون) 1: (، مستندة إلى المعايير التاليةالتنقيحالتي رأت، في تقديرها، أا تستحق 
لها في النظامين  تتماشى مع المواد المناظرةلا مواد النظام الداخلي  كون )2(عن أحكام النظام الداخلي؛  مختلفة

المراجعة تحظى بدعم الدول الأعضاء في سياق عملية  كون) 3(لجمعية الصحة العالمية والس التنفيذي؛  الداخليين
  .الإصلاح الجاري تنفيذها، وتعكس أفضل الممارسات التي تتبعها اللجان الإقليمية الأخرى

جنة الفرعية للأمور التالية دف مراجعة النظام الداخلي للّجنة اللجنة التقنية انتباه الل تسترعيوفي ضوء ما سبق، 
 .الإقليمية

 ، المراقبون2المادة . 2

  :ما يلي النص الحالي للمادةفي

يجوز للّجنة مع مراعاة أي اتفاقات قائمة، أن ترتب لعقد مشاورات خارج المنظمة مع "
لات المتخصصة الأخرى، ومع هيئات الأمم المتحدة الإقليمية المعنية، ومع هيئات الوكا

المشتركة مع المنظمة، ولاشتراك هذه  الاهتماماتالمنظمات الإقليمية الدولية الأخرى ذات 
الهيئات كمراقبين، بدون حق التصويت، في مناقشات اللجنة، وفي مناقشات اللجان أو 

  ".اللجان الفرعية التي تدعى إلى الاجتماع أو التي يتم إنشاؤها بتفويض منها

الأمم المتحدة، وهو  مية أو الهيئات الإقليمية لمؤسسات منظومةمشاركة المنظمات الإقلي إلا على 2المادة لا تنص 
وعليه فسيكون من  .ولاسيما في ما يتعلق بمشاركة المنظمات غير الحكومية ،ما لا يعكس الممارسة الفعلية للّجنة

وتترك لها وللمدير الإقليمي حرية التصرف في دعوة مراقبين المناسب مراجعة المادة بحيث تعكس ممارسة اللجنة، 
وفضلاً عن ذلك، فإن المادة الحالية قد تسمح للمراقبين بالمشاركة تلقائياً في اجتماعات اللجان واللجان . جدد

ء اللجنة فقط ما تتاح المشاركة في هذه الاجتماعات لأعضا غالباًو. الفرعية التي تعقد بتفويض من اللجنة الإقليمية
ويجدر أيضاً ملاحظة . ومن ثم يحبذ قصر مشاركة المراقبين على اجتماعات اللجنة الإقليمية. امداولانظراً لطبيعة 
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مناقشتها ودعمها بشكل عام في سياق إصلاح  تأن مراجعة قواعد اللجنة الإقليمية وممارساا بشأن المراقبين قد تم

  .المنظمة

 جنة الإقليمية لأوروبا،، المرتكزة على المادة المقابلة في النظام الداخلي لل2ّنص المادة  نقيحت تقترح اللجنة التقنيةو
  :ليصبح على النحو التالي

أن ترتب لعقد مشاورات مع اللجان  يجوز للّجنة الإقليمية، مع مراعاة شروط أي اتفاقات قائمة،"
الات المتخصصة الأخرى، ومع المنظمات الوكلجان الإقليمية ذات الصلة في الأمم المتحدة، ومع 

للمشاركة في و، الأخرى ذات الاهتمامات المشتركة مع منظمة الصحة العالميةالدولية الإقليمية 
ويجوز للمدير الإقليمي، بالتشاور مع اللجنة الإقليمية، أن . ، دون أن يكون لها حق التصويتامناقشا

، دون أن يكون لها حق دورات اللجنة، للمشاركة في ةأعضاء في اللجنة الإقليمي غيريدعو دولاً 
، بالتشاور مع اللجنة الإقليمية، أن يدعو منظمات غير حكومية يللمدير الإقليم أيضاًويجوز  .التصويت

المبادئ التي تحكم العلاقات بين "من  5البند في  منصوص عليهللمشاركة في مداولات اللجنة، كما هو 
  ".المنظمات غير الحكوميةمنظمة الصحة العالمية و

  وثائق التفويض .3المادة . 3
  :وفيما يلي النص الحالي للمادة

توافي الدول الأعضاء قبل الموعد المحدد لافتتاح دورة اللجنة بخمسة عشرة يوماً على "
كذلك تقوم المنظمات المشار . الأقل، بأسماء ممثليها، بمن فيهم جميع المناوبين والمستشارين

إلى المدير وتقدم . ا إلى الدورة بإبلاغ أسماء ممثليها، المدعوة إلى إيفاد ممثلين له3المادة في  إليها
قبل موعد افتتاح دورة وأسماؤهم ثائق تفويض الممثلين والمناوبين والمستشارين و الإقليمي

  ".اللجنة الإقليمية بيومين على الأقل إن أمكن

المختصة في الدول الأعضاء التي تفـوض ممثليهـا بتمثيلـها في     ووثائق التفويض هي وثائق تصدرها السلطات
 المهـم ونظراً للسلطة المخولة للجان الإقليمية باتخاذ القرارات، فمن . الاجتماعات الدولية، واتخاذ قرارات نيابة عنها

لتفـادي   تبع أفضل الممارسـات الدوليـة  ت، وواضحةوثائق تفويض الدول الأعضاء المتعلقة بجراءات الإ كونأن ت
الوطنية التي يجوز  تالسلطا) 1: (وهنالك أمران يحتاجان بشكل خاص إلى الوضوح ألا وهما. والتحديات الشبهات

وفي ما يتعلـق بـالأمر    .صحتها لتقييممراجعة وثائق التفويض ا تم التي تطريقة ال) 2(لها إصدار وثائق التفويض؛ 
وثائق التفويض يتم انتخاب للجنة الإقليمية لجنوب شرق آسيا بإنشاء لجنة ، قامت اللجنة الإقليمية لأفريقيا، والثانيال

في حالات و. في جمعية الصحة ما يجري العمل بهوهو . لةمستقبمقتضى قرارات  للّجنتينأعضائها في بداية كل دورة 
، ويسري هـذا . لجنة العامةها إلى البمراجعة وثائق التفويض ثم رفع تقرير) 10انظر المادة (أخرى، تقوم هيئة المكتب 

وينبغي تفـادي  . بشأن مكافحة التبغالإطارية اتفاقية منظمة الصحة العالمية في عل سبيل المثال، على مؤتمر الأطراف 
المواقـف  في أو  وجود تحدياتما في حالة تقييم صحة وثائق التفويض للأمانة العامة، ولاسي عن سؤوليةكامل المترك 
  .عملية الإصلاح في إطارمتها ءالدول الأعضاء تحسين قواعد وممارسات اللجان الإقليمية ومواوقد أيدت . الخلافية
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أن توضح المادة السلطات التي يجوز لهـا إصـدار وثـائق    ) 1: (وفي ضوء ما سبق، تقترح اللجنة التقنية ما يلي

من النظام الداخلي للّجنـة   3ية، والمادة معية الصحة العالملج النظام الداخليمن  22التفويض، استناداً إلى ج المادة 
ثائق التفويض، أو إسناد مسؤولية مراجعة وثائق التفويض لوإما بإنشاء لجنة  النظامقضي يأن ) 2(الإقليمية لأفريقيا؛ 

 3لمـادة  ل فيما يلي بديلان مغـايران و. إلى اللجنة ا في هذا الشأنرفع تقريرهالتي تإلى هيئة مكتب اللجنة الإقليمية، 
  :ا كما يليمونصه ،مكرر الجديدة المقترحة

توافي الدول الأعضاء المدير الإقليمي قبل الموعد المحدد : وثائق التفويض .3المادة "
جميع  ملافتتاح دورة اللجنة الإقليمية بخمسة عشر يوماً على الأقل، بأسماء ممثليها، بمن فيه

، والمدعوة إلى إيفاد 2شار إليها في المادةالم ]والدول[على المنظمات و .المناوبين والمستشارين
وينبغي أن . ممثلين عنها للمشاركة في الدورة، أيضاً أن ترسل أسماء الأشخاص الذين يمثلوا

تإلى المدير وأسماؤهم م وثائق تفويض جميع الممثلين والمناوبين والمشاورين والمراقبين قد
ويتعين أن  .يمية بيومين على الأقل إن أمكنالإقليمي قبل موعد افتتاح دورة اللجنة الإقل

تكون وثائق التفويض هذه صادرة عن رئيس الدولة أو الحكومة، أو وزير الخارجية، أو 
  ".لذلك أخرى مختصةوزير الصحة، أو عن أي سلطة 

بناء على اقتراح و ،تقوم اللجنة الإقليمية في بداية كل دورة: أ البديل: مكرر 3المادة 
وتقوم هذه اللجنة بانتخاب . وثائق التفويض تتألف من خمسة ممثلينلين لجنة بتعي ،الرئيس
وتتولى فحص وثائق تفويض الممثلين، وإعداد تقرير في هذا الشأن ترفعه إلى اللجنة  .رئيسها
على  إحدى الدول الأعضاء في اللجنة الإقليميةاعترضت ويحب منح أي ممثل . إبطاءدون 

الحقوق ذاا التي يتمتع ا الممثلون ب مع تمتعه ،، بصفة مؤقتةحق المشاركة ،طلب مشاركته
وثائق التفويض تقريرها، وتتخذ اللجنة الإقليمية قرارها في هذا لجنة الآخرون، حتى تعد 

  .اجتماعات لجنة وثائق التفويض في جلسات مغلقة عقدتو. الشأن

ص وثائق تفويض الممثلين، يقوم مكتب اللجنة الإقليمية بفح: ب البديل: مكرر 3المادة 
إحدى الدول الأعضاء  اعترضتويجب منح أي ممثل . إلى اللجنة الإقليمية عنهاتقرير  تقديمو

الحقوق ذاا ب تمتعهمع ، بصفة مؤقتة، على طلب مشاركته، حق المشاركة في اللجنة الإقليمية
للجنة الإقليمية قرارها في التي يتمتع ا الممثلون الآخرون، حتى يعد المكتب تقريره، وتتخذ ا

  .هذا الشأن

  ، مكتب اللجنة10المادة . 4
على أن تقوم اللجنة ) هيئة المكتب( له رئيس ونائبينالتنص هذه المادة على أن يتألف مكتب اللجنة الإقليمية من 

 بشـأن تخـاذ قـرار   ا يستلزمهيئة المكتب، مما إلى  على ضم رئيس المناقشات التقنيةالعمل رج غير أنه، د. بانتخام
 إنشاءوتحظى هذه النقطة بأهمية خاصة في ضوء اقتراح . ، وإدراجه في النظام الداخليالعمل على هذا النحواستمرار 

  .التقنية التي تعرض على اللجنة الإقليمية سائللجان فرعية لمراجعة الم
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  الإقليمية جنة، اللجان الفرعية التابعة لل16ّالمادة . 5

تقريـر   تقـديم ، لدراسة أي بند مدرج في جدول أعمالها، وحسب الاقتضاء ،إنشاء لجان فرعيةتنص المادة على 
  .لجنة الإقليميةإلى ابشأنه 

 ،لجنـة دائمـة  الإقليم الأوروبي وحده  إلا في الممارسة المتبعة في هذا الشأن من إقليم لآخر، إذ لا توجد تختلفو
  .جمعية الصحة العالمية مقابللس التنفيذي ا وظيفةمماثلة ل ظيفتهاو ،بمقتضى النظام الداخلي

. تتألف من ثمانية أعضـاء  ار، بإنشاء لجنة استشارية، بموجب قرقامت اللجنة الإقليمية ،في إقليم شرق المتوسطو
إلى على مراجعة برامج المنظمة في الإقليم في ضوء تقارير المدير الإقليمي، وإسداء المشورة  أساساًوتركز هذه اللجنة 

  .بشأن أي موضوعات أخرى يحيلها إليها المدير الإقليمي

إدراج  اقتـرح ، 1983إلى التغييرات التي طرأت على أفضل الممارسات منذ اعتماد هذا القـرار في عـام    نظراًو
 ين محل اللجنةكلا الخياريحل و. أثناء مناقشة هذه النقطة اعتبارهما قراراًالخيارين التاليين في النظام الداخلي المعدل أو 

  .تغيير مدة اللجنة الإقليمية، فضلاً عن نطاق جدول الأعمال مما يقتضيالاستشارية الإقليمية الحالية، 

  :التي ستغطي ما يلي ،اختصار مدة اللجنة الإقليمية يمكنين، الخياروفي كلا 

  مراسم الافتتاح وانتخاب هيئة المكتب؛ •

  عرض المدير الإقليمي لتقريره السنوي؛ •

  رئيس اللجنة الاستشارية لتقريره؛ عرض •

  مسائل الإدارة والميزانية؛ •

  مواضيع تقنية خاصة؛ •

  .اعتماد القرارات ذات الصلة •

  :؛ وذلك من أجلنعقاد اللجنة الإقليميةتجتمع اللجنة الاستشارية لمدة يومين قبيل ا:  1الخيار  •

  التقنية؛ الاستراتيجيات الإقليمية والورقات مراجعةمناقشة و  -

  متابعة تنفيذ القرارات التي سبق اتخاذها؛  -

  اقتراح صياغة مشاريع القرارات لعرضها على اللجنة الإقليمية للنظر فيها؛  -

  .جنة الإقليميةللّ لاحقةاقتراح بنود جدول أعمال الدورات ال  -
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  :اختيار الأعضاء ما يلي يراعي فيو. وتتألف اللجنة من ثمانية من خبراء الصحة العمومية يمثلون اللجنة الإقليمية

  التوزيع الجغرافي المنصف؛  -

  مصالح الإقليم تمثيلاً كافياً؛ تمثيل  -

  .إتاحة الفرصة لجميع الدول الأعضاء للمشاركة بمرور الوقت  -

ن وقت لإجراء مناقشات أكثر تركيزاً مع الخبراء التقنيين في اللجنة الاستشارية، ويمكِّال تيحأنه ي الخياروميزة هذا 
  .يةالمسائل المتعلقة بالسياسات الرئيساللجنة الإقليمية من التركيز على 

 عواصـم  للتشاور مـع المسـؤولين في   وقتاً كافياًه لممثلي الدول الأعضاء عطائيعيب هذا الخيار احتمال عدم إو
  .ع القراراتيرابلادهم حول مش

لموعد المقرر لبدء اللجنة الإقليمية بثلاثة أشـهر،  تجتمع اللجنة الاستشارية في المكتب الإقليمي قبل ا: 2الخيار  •
بيد أن اختلاف التوقيت يسمح بإجراء مناقشة كافية مع .  1وتتمتع بالاختصاصات نفسها الواردة في الخيار 

  .المسؤولين في عواصم البلدان قبل انعقاد اللجنة الإقليمية

ممثليها لحضور اللجنة سفر لالدول الأعضاء  إحدىلها تحمالتكلفة الإضافية التي ت، الخياريعيب هذا  يمكن أن وما
  .الاستشارية

  .مناقشات مع اللجنة الإقليميةساليب اختيار اللجنة الاستشارية في مناقشة أ تتحددو

  ، مقترحات متعددة37المادة  .6
  :37للمادة  في ما يلي النص الحالي

ترح الذي يرى الرئيس أنه الأبعد من حيث المضـمون  ققترحان أو أكثر،، صوتت اللجنة أولاً على المم مدإذا قُ"
حـات  المقترطـرح جميـع   حتى ت ،قترح الأقل بعداً منه، وهكذا دواليكم أولاً، ثم على المدقترح الذي قُعن الم

أو  المقتـرح حات تغني عن أي تصويت آخـر علـى   تصويت على أحد المقترللتصويت، إلا إذا كانت نتيجة ال
  ".لت معلقةقترحات التي مازاالم

معية الصحة، والس التنفيذي، واللجان الإقليميـة  الخاصة بجواءم مع المواد المقابلة لها تتلهذه المادة  يقترح تنقيح
حتى يتم التصويت على الاقتراحات المتعددة وفقاً لترتيب تعميمهـا علـى    ،مثل اللجنة الإقليمية لأوروبا ،الأخرى

هوأيضاً هذا و. تيب التعديلاتباع نفس ترالأعضاء بدلاً من ات بع في النظام الداخلي لهيئـات الأمـم   الأسلوب المت
  :وتصبح المادة المنقحة كما يلي. المتحدة
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مبتدئة بأقدمها عهداً ، ما لم تقرر خلاف ذلك، تلك المقترحاتعلى  حان أو أكثر، صوتت اللجنةمقترإذا قدم "

قترحات تغني عـن أي  إذا كانت نتيجة التصويت على أحد المجميع الدول الأعضاء، إلا  من حيث تعميمه على
  ".قترحات التي مازالت معلقةقترح أو المتصويت آخر على الم

  ، الانتخابات48المادة  .7
  :في ما يلي النص الحالي للمادة

بيد أنه باستثناء ما يختص بالتصويت الـلازم  . تتقرر جميع الانتخابات بالاقتراع السري"
قليمي، يجوز قبول الانتخاب برفع الأيدي أو بالتصفيق شريطة أن لا يكون لترشيح المدير الإ

وحيثما . هناك أكثر من مرشح واحد لمنصف انتخابي واحد وأن لا يطلب ممثل خلاف ذلك
. تلزم الاقتراعات يقوم اثنان يعينهما الرئيس من بين الممثلين بالمساعدة في إحصاء الأصوات

لأسماء فيها مساو لعدد المناصب الانتخابية المطلوب شغلها هـي  وأوراق الاقتراع التي عدد ا
ويتقرر ترشيح المدير الإقليمي بالاقتراع السـري وفقـاً   . وحدها التي تعتبر أصواتاً صحيحة

  ."47للمادة 

مة وتقترح الأمانة العا. سم نص المادة بالارتباك مما يستلزم تنسيقه خاصة في ظل أهمية الانتخابات وحساسيتهايت
إعادة تنقيح هذه المادة استناداً إلى المواد المطابقة لها في جمعية الصحة، وفي الس التنفيذي وفي سائر اللجان الإقليمية 

  :كما يلي

رشـيح المـدير الإقليمـي، وعنـدما     تجرى الانتخابات عادة بالاقتراع السري، غير أنه في ما عدا ما يتعلق بت" 
في المناصب الشاغرة عدد تلك المناصب، فإن الحاجـة لا تـدعو لإجـراء     بخايتجاوز عدد المرشحين للانت لا

وفي الحالات التي تتطلب الاقتراع، يعين رئيس الجلسة اثنين . ويتم الإعلان عن انتخاب هؤلاء المرشحين ،اقتراع
عـدد  مـع   عدد الأسمـاء يتساوى فيها التي وأوراق الاقتراع . من بين الممثلين للمساعدة في إحصاء الأصوات

ر ترشـيح المـدير الإقليمـي    تقروي. المناصب الانتخابية المطلوب شغلها هي وحدها التي تعتبر أصواتاً صحيحة
  ".52بالاقتراع السري وفقاً للمادة 

  ، ترشيح المدير الإقليمي51المادة  .8
كما تم التطرق لهـا  كانت طرق ترشيح المدير العام والمدير الإقليمي محل نقاش ومراجعة على مر تاريخ المنظمة، 

مؤخراً في سياق إصلاح المنظمة وكذلك في ظل العمل الجاري للفريق العامل للدول الأعضـاء التـابع للمجلـس    
  .التنفيذي والخاص بعملية وطرق انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية

ترشيح المدير العـام والمـدير    ليتيعمحوكمة المنظمة، فإن العديد من الدول الأعضاء، أنه نظراً لأهمية  رأىوقد 
، بشـكل  رئيوقد . اما ودقتهما وشفافيتهمزيادة عدالتها للعمل، إذا اقتضى الأمر، على مينبغي مراجعتهالإقليمي، 

مـن   ،جزء من إجراءات ترشيح المدير العام منذ أواخر تسعينات القرن العشرين هيخاص، أن العناصر التالية، التي 
اعتماد المعايير التي ينبغـي  ) 1( :ومشروعيتها ينالإقليمي ينتحسين مصداقية عملية ترشيح المدير علىتساعد شأا أن 
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 انتقال المرشحينخمسة لضمان  علىة إذا زاد عدد المرشحين مختصرعملية إعداد قوائم ) 2( المرشح المسمىتوافرها في 

في إجراء مقابلة مع كـل مرشـح مـدرج    ) 3(ية؛ لمرحلة التالإلى االدعم وحدهم بمستوى معين من الذين يتمتعون 
اتخاذ ) 4(؛ فترة للأسئلة والأجوبة، بالإضافة إلى عرضاً شفوياً رشحالم تقديم، على أن تتضمن المقابلة القائمة المختصرة

  .النهوض بأعباء وظيفته عجزهوظيفة المدير الإقليمي أو لالمفاجئ  لمواجهة الشغورالاحتياطات 

بالملاحظة أن اللجان الإقليمية لأفريقيا، والأمريكتين، وغرب الهادي قد راجعت، بنـاء علـى    ومن الجدير أيضاً
 بالمواصـفات اقتـراح  في اللجنة الإقليمية لجنوب شرق آسـيا   تنظرذلك، عمليات الترشيح لديها، ومن المتوقع أن 

لأوروبا، فقد اتبعت نظاماً مختلفاً، يقوم مية اللجنة الإقلي أما. 2012سبتمبر /السالفة الذكر في دورا القادمة في أيلول
  .إلى اللجنة بشأم ورفع تقارير تقييم المرشحينمهمتها لجنة إقليمية للتقييم  على إنشاء

، كـي  أعلاه على النحو الموضحوالمقابلات  ختصرةقوائم المالإدخال نظام ب 51المادة  تنقيحاللجنة التقنية وتقترح 
 انطباقهـا الأخرى من قبيل اعتماد المعايير الواجـب   سائلأما الم. الإقليمية بالنظر فيه مبدئياًتقوم هيئة مكتب اللجنة 

متى رغبت هيئة المكتب في تـبني هـذا   باستضافة لاحقاً  تناولها، فسيتم المقابلاتالمرشحين، أو تفاصيل إجراء  على
  :بحرف أسودص الجديد الن مع طبع ،كما يلي 51المادة  تنقيحوبناء على ذلك يمكن . المقترح

بأسماء أشخاص ترشـحهم   مقترحاتيبلغ المدير العام كل دولة من الدول الأعضاء بالإقليم بأنه سيتلقى   )أ (
مـن  اللجنة لمنصب المدير الإقليمي، وذلك قبل ستة أشهر على الأقل من الموعد المحدد لافتتاح دورة اللجنة التي 

  .ميتسمية شخص فيها لمنصب المدير الإقلي المقرر

لأي دولة عضو بالإقليم أن ترشح شخصاً واحداً أو أكثر من الإقليم يكون قد أبدى استعداده للعمـل    )ب (
وترسل هذه الترشيحات . مديراً إقليمياً، على أن تقدم مع الترشيح معلومات عن مؤهلات ذلك الشخص وخبرته

 .لا يقل عن اثنى عشر أسبوعاً إلى المدير العام على أن تصله قبل الموعد المحدد لافتتاح الدورة بما

يعتبر الشخص الشاغل لمنصب المدير الإقليمي للإقليم مرشحاً للمنصب من دون ترشيحه لـه بمقتضـى     )ج (
 .حاده للترشالفقرة السابقة، إذا هو أبدى للمدير العام استعد

اءات الكفيلة بأن تصله لموعد المحدد لافتتاح الدورة بعشر أسابيع على الأقل، الإجرايتخذ المدير العام، قبل   )د (
في غضـون  ) وخبرام مع معلومات عن مؤهلات المرشحين(نسخ من جميع الترشيحات لمنصب المدير الإقليمي 

كما يوضح المدير العام لكل دولة عضو مـا إذا  . المدة المحددة لإرسالها إلى كل دولة من الدول الأعضاء بالإقليم
 .ي مرشحاً للمنصب أم لاكان الشخص الشاغل لمنصب المدير الإقليم

بلغـت  أُإذا لم يتلق المدير العام ترشيحات في الموعد المقرر لإرسالها إلى الدول الأعضاء وفقاً لهذه المادة، )  هـ(
وتضع اللجنة قائمة بالمرشـحين  . الدول الأعضاء بذلك قبل موعد افتتاح دورة اللجنة بعشرة أسابيع على الأقل

 .لهم حق التصويتالذين اضرين الحمثلين الممن قبل  مؤلفة من أسماء مقترحة سراً

إذا لم يعد المدير الإقليمي قادراً على النهوض بأعباء وظيفته، أو إذا شغر منصبه قبل انتـهاء مـدة   ) و"(
ولايته، تسمي اللجنة الإقليمية شخصاً لشغل منصب المدير الإقليمي في دورا التالية، وذلك شريطة التقيـد  
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م الأخرى الواردة في هذه المادة، أما إذا تعذر التقيد بالأحكام الأخرى، تتخذ اللجنة الإقليمية قراراً بالأحكا

  .في دورا التالية بغية تسمية شخص، وتقديم اسمه إلى الس التنفيذي في أقرب فرصة ممكنة

من هذه ) ب(ددة في الفقرة إذا تلقى المدير العام أكثر من خمسة مقترحات في غضون المدة المح) مكرر-و(
المادة، تعد اللجنة الإقليمية قائمة مختصرة لا تتجاوز خمسة مرشحين، وذلك في اجتماع مغلق يعقد في بدايـة  

ولتحقيق ذلك تجري اللجنة الإقليمية اقتراعاً سرياً، ونتيجة له تعد القائمة المختصرة من المرشـحين  . دورا
وفي حالة تساوي عدد الأصوات بـين مرشـحين أو   . دد من الأصواتالخمسة الذين يحصلون على أكبر ع

أكثر بحيث يزيد عدد المرشحين الذين يراد إدراجهم ضمن القائمة المختصرة على الخمسة، يجـرى اقتـراع   
آخر بين المرشحين الذين تساوت الأصوات التي حصلوا عليها، ليؤخذ من حصل منهم على أعلى عدد مـن  

  .الشاغر في القائمة المختصرة الأصوات لملء المكان

تجري اللجنة مقابلات مع الأشخاص الذين تقترح أسماؤهم ضمن القائمة المختصرة، وفقـاً  ) 2مكرر -و(
إذا كانت تنطبق على حالتـهم، وذلـك في   ) مكرر-و( السابقة من هذه المادة، أو وفقاً للفقرة) ب(للفقرة 

ن المقابلة عرضاً يقدمه كل مرشح، بالإضافة إلى تقـديم  على أن تتضم. أسرع وقت ممكن، وفي اجتماع مغلق
وتحدد اللجنة الطرق التي تتبعها في المقابلات، وفـق مـا تـراه    . إجابات عن الأسئلة التي يطرحها الأعضاء

  ".مناسباً

وتتولى اللجنة انتقاءه من بين الأشـخاص المرشـحين   . جنةيتم ترشيح المدير الإقليمي في اجتماع مغلق للّ  )ز (
 .ويتقرر ترشيح المدير الإقليمي بالاقتراع السري. صب وفقاً لهذه المادةللمن

هذا الغرض، يكتب كل ممثل له حق التصويت على ورقة الاقتراع الخاصة به اسم مرشح واحد يختاره من   ) ح(
قل فإذا لم يحصل أي مرشح على الأغلبية المطلوبة، استبعد المرشح الذي يحصل على أ. القائمة المذكورة أعلاه

فإذا انخفض عدد المرشحين إلى اثنين لم يجر أكثر من ثلاثـة اقتراعـات   . عدد من الأصوات في كل اقتراع
كامـل إجـراءات   بالعد الاقتراع الثالث، يعاد بفإن تساوت الأصوات التي يحصل عليها المرشحان . أخرى

 .شحين، بناء على القائمة المختصرة للمرالتصويت المنصوص عليها في هذه المادة

  .يقدم اسم المرشح المسمى على هذا النحو إلى الس التنفيذي  )ط(
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