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 تسمية المدير الإقليمي

 ضَهذهَالوثيقةَمعلوماتَأساسيةَوملخصاًَلدورَاللجنةَالإقليميةَفيَتسميةَالمديرَالإقليميَلشرقَالمتوسط.عرَ ت َ .1
َنَ ت َ  .2 َالذيَالإقليميَالمديرَهوَالإقليميَالمكتبَرئيسمنَدستورَمنظمةَالصحةَالعالميةَعلىَأنَ"52َصَالمادة

 قليمية"الإَاللجنةَمعَبالاتفاقَالمجلسَيعيِّنه
 .2017كانونَالثاني/يناير31َََتنتهيَولايةَالمديرَالحاليَلإقليمَشرقَالمتوسط،َالدكتورَعلاءَالدينَالعلوان،َفيَ .3
كَانونَالمقرََّ،َمككن َالمجلسَالتنفيذي،َفيَدورتهَاأرربعن َبعدَالمائةعلىَماَتقدَّم،َوحتىَيتسنَََّّبناءًَ .4 رَانعقادهاَفي

،َفإنَاللجنةَالإقليميةَلشرقَالمتوسطَفي2017َشباط/فبراير1ََمنَتعين َالمديرَالإقليميَبدءاًَمنَ،2017َالثاني/ينايرَ
َفي َالمنعقدة َوالستن  َالثالثة َمنَدورتها 3َََالمدّة 6ََإلى َاأرول/أكتوبر َمطالَ 2016تشرين َالمديرَ، َتسمية َفي َبالنظر بةٌ

 الإقليميَورفعَتوصيتهاَإلىَالمجلسَالتنفيذي.

 أساسية معلومات
تَاللجنةَالإقليميةَاعتمدَ :َمنَدستورَمنظمةَالصحةَالعالميةَفيَالمنظمةَعلىَالنحوَالتالي52َجرىَتنفيذَالمادةَ .5

َداخلياًَ َلشغلَمنصبَالمديرَالإقليميتسمَِّينظِّمَالطريقةَالتيَلكلَإقليمَنظاماً وفيَحالةَإقليمَشرقَ.َيَبهاَمرشحاً
َفقدَوردَ َفيبيانَالمتوسط، َالإجراء َهذا َالداخليالمن51َََالمادة َالإقليميةَنظام َويوضحَالنظام1َ)المرفقََللّجنة .)

كَيفَسيقررَالمجلسَالتنفيذيَبعدَذلكَتعين َشخصَماَقامتَ قليميةَالإَإحدىَاللجانالداخليَللمجلسَالتنفيذي
َنَ وي َ .َبتسميته مسَسنوات،َمكتدَلخَبصفةَمديرَإقليميَصَالنظامَالداخليَللمجلسَعلىَأنَفترةَولايةَالشخصَالمعن َّ

 .ويُ كنَتجديدهاَلفترةَواحدةَفقط
تسميةَالمديرَالإقليميَفيَدورتهاَالتاسعةَوالخمسن َلعمليةَتَاللجنةَالإقليميةَلشرقَالمتوسطَمراجعةَرسميةَأجرَ  .6

َإلىَخبرتهاَالسابقةَفيَالدورةَالثامنةَوالخمسن َعام2012َعامَ .َةَالمديرَالإقليميَالحالي،َعندَتسمي2011،َاستناداً
َعامَ َمنذ َالعام َالمدير َتسمية َفي َاتباعه َعلى َالتنفيذي َالمجلس َدأب َالذي َالنهج َعلى َالإقليمية َاللجنة َسارت وقد

1998َ َمقابلات َوإجراء َترشيحات َخمسة َمن َأكثر َوجود َحالة َفي َبالمرشحن  َمختصرة َقائمة َبإعداد َوذلك معَ،
 1َالمرشحن .

َالعالم .7 َالصحة 2012ََوالستونَفيََالخامسةيةَطلبتَجمعية َبتنسيقَعناصرَمعيّنة َالقيام َفيمنَاللجانَالإقليمية
َوأنَتحذوَفيهاَحذوَالمجلسَالتنفيذيَوجمعيةَالصحة َيتعلقَبتسميةَالمديرَالإقليمي،َطلبتَجمعيةَ.َإجراءاتها وفيما

َالإقليميةَوضعَم َمنَاللجنة َوالمساءلةَوالشفافية، َلمبادئَالعدالة تقيمَوعمليةَعاييرَلاختيارَالمرشحن َالصحة،َوفقاً
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اللجنةَالإقليميةَلشرقَالمتوسط،َبناءًَعلىَذلك،َستةَمعاييرَلتقييمَالمرشحن ََتوقدَوضع.2َمؤهلاتَجميعَالمرشحن 
يةَتسميةَلالاعتبارَعندَالقيامَبعمعن َواللجنةَالإقليميةَمدعوّةَأرخذَتلكَالمعاييرَب(.2َلمنصبَالمديرَالإقليميَ)المرفقَ

 .رشَّحَمام

 نععقا  اللجنة الإقليميةلاالإجراءات السابقة 
كَلَدولةَمنَالدولَاأرعضاءَبالإقليمَبأنهاَسوفَتتلق2016ََّآذار/مارس24ََفيََ،تَالمديرةَالعامةغَ أبلَ  .8 ىَأيَ،

إلىَأسماءَمرشحن ،َلتنظرَفيهاَاللجنةَالإقليمية،َوذلكَشريطةَأنَتصلَهذهَاأرسماءَباقتراحاتَمنَالدولَاأرعضاءَ
َالعامةَفيَجنيف،َسويسرا،َفيَموعدَأقصاهَنهايةَيوم إلىَذلك،َأ بل غتَالدولََ.َوإضافة2016ًَمكوز/يوليوَ 8 المديرة

َ َمرشح َاقتراح َبأن َاأرعضاء َمؤهلاتما َعن َبتفاصيل َمشفوعاً َيكون َأن َلابد َوخبراتهه .َ 22ََوفي ،2016َمكوز/يوليو
َير َبالسَ َتهاَبحلولَالموعدَالنهائيَمشفوعةًَحن َالثلاثةَالتيَتلقَّبأسماءَالمرشَّأبلغتَالمديرةَالعامةَالدولَاأرعضاءَبالإقليمَ

وذكّرتَالدولَاأرعضاءَأيضاًَبأنَالمديرَالإقليميَ.َالذاتيةَوغيرهاَمنَالموادَالداعمةَالمقدَّمةَمنَجانبَالدولَاأرعضاء
 .حلترشَ اَهَفيرغبتىَبَحالياً،َالدكتورَعلاءَالدينَالعلوان،َقدَأبدَ الذيَيشغلَالمنصَ 

 أثناء انععقا  اللجنة الإقليمية التي تتَّخذالإجراءات 
 :تتمَالإجراءاتَأثناءَانعقادَاللجنةَالإقليميةَعلىَثلاثةَمراحل .9

 وضعَالقائمةَالمختصرةَفيَحالةَوجودَأكثرَمنَخمسةَمرشحن ؛ 
 إجراءَالمقابلاتَمعَالمرشحن ؛ 
  التصويتَعلىَتسميةَأحدَالمرشحن. 

ةَغيرَمضطرةَلوضعَيكانَعددَالمرشحن َالذيَتلقتهَالمديرةَالعامةَيقل َعنَخمسةَمرشحن ،َفاللجنةَالإقليمََولما .10
بَعلىَاللجنةَإجراءَ،َسوفَيتوجََّ.َومنَث َّمنَنظامهاَالداخلي51َمكرر(َمنَالمادةَ-قائمةَمختصرةَوفقاًَللفقرةَ)و

 الي:خيرتن َمنَعمليةَالتسميةَعلىَالنحوَالتالمرحلتن َاأر

 إجراءَالمقابلاتَمعَالمرشحن 
11. َ َفيَعام َالإقليمية َاللجنة َالتيَنقحتها َالداخليَبصيغته َللنظام َسوفَتجَ 2012وفقاً َمقابلاتَمعَ، ريَاللجنة

المرشحن َفيَأقربَوقتَممكنَفيَاجتماعَمغلقَيقتصرَالحضورَفيهَعلىَالدولَاأرعضاءَبالإقليمَوموظفن َأساسين َ
كَلَمرشح،َبالإضافةَإلىَالعامة،َعلىَأنَتتضمَََّباأرمانةَتختارهمَالمديرة َيقدمه يطرحهَةَعمّاَجابالإنَالمقابلةَعرضاً

 .المقابلات،َوفقَماَتراهَمناسباًََإجراءَدَاللجنةَالطرقَالتيَتتبعهاَفي.َوتحدَِّمنَأسئلةَاأرعضاء
َلتأكيدَ  .12 َمنَالمتوقََّوفقاً َالإقليمية، َالموافقَمنَجانبَاللجنة َالثلاثاء َيوم َالمقابلاتَبعدَظهر َإجراء تشرين4ََع

 .اأرول/أكتوبر

 التصويتَعلىَتسميةَأحدَالمرشحن 
َالمتَّبعوالإجراءَ.َالاقتراعَعلىَتسميةَالمرشَّحَالذيَسيقدَّمَاسمهَإلىَالمجلسَالتنفيذيَلتعيينهَاأرخيرةتشملَالمرحلةَ .13

َفيَالفقراتَمنَ)ز(َإلى  .منَالنظامَالداخلي51ََ)ط(َمنَالمادةَفيَهذهَالمرحلةَمبن َّ
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كَلَ .14 إذاَلمَيحصلَأيَمرشحَعلىَأغلبيةَ.َوَعلىَورقةَالاقتراعَالخاصةَبهَاسمَمرشحَواحدَممثلباختصار،َيكتب
كَلَاقتراع3َأصواتَالممثلن َالحاضرينَوالمصوتن  ،َفإنَالمرشحَالذيَيحصلَعلىَأقلَعددَمنَاأرصواتَي ستبعدَمن

َاستمرارَتساويبعَفيَحالةَي  تََّمحددَ َعلىَإجراءَ 51َوتنصَالمادةَ علىَاأرغلبيةَالمطلوبة.َن رشحأحدَالمحتىَيحصلَ
َلتأكيدَ .َعددَاأرصواتَالتيَيحصلَعليهاَالمرشحانَالمتبقيان عَأنَيجريَمنَجانبَاللجنةَالإقليمية،َمنَالمتوقََّووفقاً

َ َتسمية َعلى َالمرشحن الاقتراع ََأحد َالموافق َالثلاثاء َيوم َظهر َالمقابلات4ََبعد َإجراء َعقب َاأرول/أكتوبر تشرين
 .مباشرةًَ

لمدةَخمسَسنوات،ََيكونَمنَالنظامَالداخليَللمجلسَالتنفيذيَعلىَأنَتعين َالمديرَالإقليمي48َتنصَالمادةَ .15
 ولاَيلزمَعلىَاللجنةَالإقليميةَرفعَأيَتوصيةَبهذاَالشأن.

ََ

                                                      
ذلكَأنَحالاتَالامتناعَعنََمنَالنظامَالداخليَللجنةَالإقليميةَعلىَأنَقراراتَاللجنةَت تخذَبأغلبيةَالممثلن َالحاضرينَوالمصوتن .َويعني42َتنصَالمادة3ََ

للمادةَ تسبَفيَحسابَاأرغلبيةَالمطلوبة.َوبالتالي،ََ،َلا41التصويت،َوفقاًَ كَلَالممثلن َالذيَيحقَلهمَالتصويتَوالبالغَعددهمَفتح  بورقةََممثلا21ًََإذاَأدلى
سةَممثلن ،َعلىَسبيلَالمثال،َعنَالتصويتَفسيصبحَعددَالممثلن َصوتاً.َوإذاَامتنعَخم11َاقتراعَسليمةَولمَيُتنعَأحدَعنَالتصويتَتكونَاأرغلبيةَالمطلوبةَ

َأصوات.9َاأرغلبيةَالمطلوبةََبذلكَوتكونَممثلا16ًََالحاضرينَوالمصوتن َ
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 جنة الإقليميةالداخلي للَّ . النظام 1المرفق 

 51الما ة 

كَلَدولةَمنَالدولَاأرعضاءَبالإقليمَبأنهَسيتلقّىَاقتراحاتَبأسماءَأشخاصَترشحهمَاللجنةَ)أ(ََ يبلغَالمديرَالعام
لمنصبَالمديرَالإقليمي،َوذلكَقبلَستةَأشهرَعلىَاأرقلَمنَالموعدَالمحدّدَلافتتاحَدورةَاللجنةَالتيَيتعنّ َتسميةَ

 اَلمنصبَالمديرَالإقليمي.شخصَفيه

أريَدولةَعضوَبالإقليمَأنَترشحَشخصاًَواحداًَأوَأكثرَمنَالإقليمَيكونَقدَأبدىَاستعدادهَللعملَمديراًَ)ب(ََ
َالترشيحَمعلوماتَعنَمؤهلاتَذلكَالشخصَوخبرته. َمع َعلىَأنَتقدّم َالترشيحاتَإلىَ إقليمياً، وت  رْس لَهذه

 .وعدَالمحدّدَلافتتاحَالدورةَبماَلاَيقلَعنَاثنيَعشرَأسبوعاًَالمديرَالعامَعلىَأنَتصلهَقبلَالم

يعتبرَالشخصَالشاغلَلمنصبَالمديرَالإقليميَللإقليمَمرشحاًَللمنصبَمنَدونَترشيحهَلهَبمقتضىَالفقرةَََ)ج(
 ح.السابقة،َإذاَهوَأبدىَللمديرَالعامَاستعدادهَللترشَ 

فتتاحَالدورةَبعشرةَأسابيعَعلىَاأرقل،َالإجراءاتَالكفيلةَبأنَتصلهَخذَالمديرَالعام،َقبلَالموعدَالمحدّدَلاتَّ)د(ََي
نسخَمنَجميعَالترشيحاتَلمنصبَالمديرَالإقليميَ)معَمعلوماتَعنَمؤهلاتَالمرشحن َوخبراتهم(َفيَغضونَالمدةَ

َعضوَم َالعامَلكلَدولة َيوضحَالمدير كَما َبالإقليم. كَلَدولةَمنَالدولَاأرعضاء َإلى َلإرسالها كَانَالمحددة َإذا ا
 الشخصَالشاغلَلمنصبَالمديرَالإقليميَمرشحاًَللمنصبَأمَلا.

المديرَالعامَترشيحاتَفيَالموعدَالمقررَلإرسالهاَإلىَالدولَاأرعضاءَوفقاًَلهذهَالمادة،َب  لّغتَالدولََإذاَلمَيتلقََََّ)ه (
اللجنةَقائمةَبالمرشحن َمؤلفةَمنََوتضع اأرعضاءَبذلكَقبلَموعدَافتتاحَدورةَاللجنةَبعشرةَأسابيعَعلىَاأرقل.

 أسماءَمقترحةَسراًَمنَق ب لَممثلن َحاضرينَولهمَحقَالتصويت.

َلمَي َ ََ)و( َولايته،ََدَْعَ إذا َمدة َقبلَانتهاء َمنصبه َشغر َإذا َأو َوظيفته، َعلىَالنهوضَبأعباء َالإقليميَقادراً المدير
َفي َالإقليمي َالمدير َمنصب َلشغل َشخصاً َالإقليمية َاللجنة َباأرحكامَتسمِّي َالتقيد َشريطة َوذلك َالتالية، َدورتها

اأرخرىَالواردةَفيَهذهَالمادة،َأماَإذاَتعذرَالتقيدَباأرحكامَاأرخرى،َتتخذَاللجنةَالإقليميةَقراراًَفيَدورتهاَالتاليةَ
 ب  غْي ةَتسميةَشخص،َوتقديمَاسمهَإلىَالمجلسَالتنفيذيَفيَأقربَفرصةَممكنة.

رَالعامَأكثرَمنَخمسةَمقترحاتَفيَغضونَالمدةَالمحددةَفيَالفقرةَ)ب(َمنَهذهَالمادة،َىَالمديإذاَتلقَََّمكرر(َ-)و
َدورتها.ََدَ عَ تَ  َبداية َفي َيعقد َمغلق َاجتماع َفي َوذلك َمرشحن ، َخمسة َتتجاوز َلا َمختصرة َقائمة َالإقليمية اللجنة

َتَ  َله َونتيجة َسرياً، َاقتراعاً َالإقليمية َالذينَالقائَدَ عَ ولتحقيقَذلكَتجريَاللجنة َمنَالمرشحن َالخمسة َالمختصرة مة
يحصلونَعلىَأكبرَعددَمنَاأرصوات.َوفيَحالةَتساويَعددَاأرصواتَبن َمرشحن َأوَأكثرَبحيثَيزيدَعددَ
المرشحن َالذينَيرادَإدراجهمَضمنَالقائمةَالمختصرةَعلىَالخمسة،َيجرىَاقتراعَآخرَبن َالمرشحن َالذينَتساوتَ

ليؤخذَمنَحصلَمنهمَعلىَأعلىَعددَمنَاأرصواتَلملءَالمكانَالشاغرَفيَالقائمةََاأرصواتَالتيَحصلواَعليها،
 .المختصرة

تجريَاللجنةَمقابلاتَمعَاأرشخاصَالذينَتقترحَأسماؤهمَضمنَالقائمةَالمختصرة،َوفقاًَللفقرةَ)ب(َََ(2مكرر-)و
كَانتَتنطبقَعلىَحالته-منَهذهَالمادة،َأوَوفقاًَللفقرةَالسابقةَ)و م،َوذلكَفيَأسرعَوقتَممكن،َوفيَمكرر(َإذا
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َمغلق. َتتضمَّ اجتماع َأن َيقدَِّعلى َعرضاً َالمقابلة َمرشََّن كَل َالتيَمه َاأرسئلة َعن َإجابات َتقديم َإلى َبالإضافة ح،
 .وتحددَاللجنةَالطرقَالتيَتتبعهاَفيَالمقابلات،َوفقَماَتراهَمناسباًَ .يطرحهاَاأرعضاء

َالإقليم  )ز( َالمدير َترشيح َللّجنةَييتم َمغلق َاجتماع َفي َالمرشََّ. َاأرشخاص َبن  َمن َانتقاءه َاللجنة حن َوتتولى
 .ويتقرّرَترشيحَالمديرَالإقليميَبالاقتراعَالسري .للمنصبَوفقاًَلهذهَالمادة

َالغرَ ََ)ح( َمنَلهذا َبهَاسمَمرشحَواحدَيختاره كَلَممثلَلهَحقَالتصويتَعلىَورقةَالاقتراعَالخاصة ض،َيكتب
فإذاَلمَيحصلَأيَمرشحَعلىَاأرغلبيةَالمطلوبة،َاست بعدَالمرشحَالذيَيحصلَعلىَأقلَعددَ.َرةَأعلاهالقائمةَالمذكوَ

كَلَاقتراع َمنَاأرصواتَفي َاقتراعاتَأخرى. َمنَثلاثة َأكثر ر َالمرشحن َإلىَاثنن َلمَيج  َانخفضَعدد َفإذا فإنَ.
كَاملَإجراءاتَالتصويتَالمنصوصَعليهاَتَاأرصواتَالتيَيحصلَعليهاَالمرشحانَبعدَالاقتراعَالثالث،َي عاتساوَ  د

 .فيَهذهَالمادة

 .مَاسمَالشخصَالمرشّحَعلىَهذاَالنحوَإلىَالمجلسَالتنفيذييقدََََّ)ط(
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 مجالَالصحةَالدولية؛خلفيةَقويةَفيَالمجالَالتقنيَومجالَالصحةَالعامةَوخبرةَواسعةَالنطاقَفيَ .1
 الكفاءةَفيَالإدارةَالتنظيمية؛ .2
 أدلةَثابتةَعلىَتبوئهَموضعَالقيادةَفيَمجالَالصحةَالعامةَمنَقبل؛ .3
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