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 ةم  إصلاح الحوك  
 

 المقدمة .1
 .1 العالمية الصحة لمنظمة التنفيذي للمجلس الاستثنائية الدورة عقب الإصلاح ع بشأن تشريند ق التي في ت

الثلاثينبعدالمئةللمجلسالتنفيذيالتيع 2011الثاني/نوفمبر ت،شرع 2012تفيكانونالثاني/ينايرد ق والدورة
ة)تصريفالشؤون(فيإطارخطةشاملةللإصلاحتتناولثلاثةم برنامجلإصلاحالحوك منظمةالصحةالعالميةفي

 .ةم البرامجوتحديدالأولويات،والإصلاحاتالإدارية،والحوك ؛وهي:مجالاتبالغةالأهمية
تمخ  .2 دار ض وقد التي المداولات العالمت الصحة وجمعية التنفيذي للمجلس المتعاقبة الاجتماعات في عنت ية

علىنطاق بينها التنسيقفيما وزيادة وعملياتها الرئاسية إجراءاتالأجهزة تعزيز إلى التوصياتالرامية من سلسلة
 .المنظمة

تهجمعيةالصحةالعالمية(الذيأقر 9)65وعملًابالفقرتينالرابعةوالخامسةمنمنطوقالمقررالإجرائيجصع .3
تنقيحعددمنمواد2012نةالإقليميةلشرقالمتوسطفيدورتهاالتاسعةوالخمسينفيرتاللجالخامسةوالستون،قر 

دولغيرالأعضاءفيالحولحضور2القسمأولًا،المادة)أ(وشملتالتنقيحات.جنةالإقليميةالنظامالداخليلل 
القسمعاشراً،)ج(الخاصةبوثائقالتفويض؛3القسمأولًا،المادة)ب(كوومية؛الحنظماتغيرالماللجنةالإقليميةو

 37المادة الإقليمية؛ اللجنة إلى التصويتعلىتقديمالاقتراحات حادي)د(حول  القسم المادة حول48عشر،
حينلشغلمنصبرش م ـبمافيذلكمعاييرتقييمال،حولتسميةالمديرالإقليمي51انتخابالمديرالإقليمي،والمادة

 .الإقليميالمدير
التعد وت  .4 من عدداً الورقة هذه القترح علىالنظام العالميةلل داخلييلاتالأخرى الصحة لمنظمة الإقليمية جنة

لشرقالمتوسط ت . بيِنكما علىقتر م ـالإصلاحاتالأيضاً عملياتالحة يتعلقإقليمالتييتبعها شرقالمتوسطفيما
ةجتماعاتالمجلسالتنفيذيوجمعيةالصحةالعالمية،بالإضافةإلىبتسميةالبلدانلتمثيلالإقليمفيا مسائلالحوك م 

 .الأخرى

 رحةقت  التعديلات والإصلاحات الم   .2
  المدير الإقليمي لشرق المتوسط تسمية 2-1
قتر ت  .5 )المرفق التالية المجالات في المتوسط لشرق الإقليمية لل جنة الداخلي النظام على تعديلات القسم1ح :)

فيمايتعلق)ب(حولمدونةقواعدالسلوك51حولتقاريرالدورات؛والقسمحاديعشر،المادة15سادساً،المادة
)ي(حولإعلاناسمالمرشح51)ز(حولالإجراءاتالمؤقتة،والمادة51(،والمادة2تسميةالمديرالإقليمي)المرفقب

 ةتعيينالمديرالإقليمي.)ك(حولمد 51لشغلمنصبالمديرالإقليمي،والمادة



 2 تنقيح 63/8ش م/ل إ

2 

 

هذهوتتماشى .(2المرفقتسميةالمديرالإقليميلإقليمشرقالمتوسط)فيمايتعلقبحمدونةلقواعدالسلوكقتر وت  .6
(الذييدعوإلىزيادةالمواءمةعلىصعيداللجانالإقليميةفيمايتعلق9)65 المدونةمعالمقررالإجرائيجصع

(الذييدعوكللجنةإقليمية،بمايتفقوالمقررالإجرائي8)69،والمقررالإجرائيجصعالمديرينالإقليميينبتسمية
(،إلىالنظرفيالإجراءاتاللازمةلتحسينعمليةتسميةالمديرينالإقليميين،معالأخذفيالاعتبار9)65جصع

 التابعةللمنظمة.الأقاليمالستةفيأفضلالممارسات

 ر اللجنةي الرئيس ومقر  انتخاب رئيس اللجنة الإقليمية ونائب   2-2
أنبعة،المت عملًابالممارسات .7 منستثن ت،والإقليميةيكوونوزيرالصحةبالبلدالمضيفهورئيساللجنةي قترح 

ت  التي الإقليمية اللجنة اجتماعات بمقر عق ذلك الإقليميد المكوتب انعقد فإذا. بالمكوتبما الإقليمية اللجنة ت
تنظراللجنةالإقليميةفيتسميةالمديرالإقليميمثلًا،الإقليمي، ينبغياختياررئيساللجنةمنبينالبلدانحينما

للترتيبالأبجديلأسماءالبلدان يرباللغةالإنكوليزية.وعندماتنظراللجنةفيتسميةالمدالحاضرةفيالاجتماع،وفقاً
منبينالبلدانالتيلديهامرش حونلشغلخبيننت م ـالاللجنةالإقليميةأعضاءهيئةمكوتبالإقليمي،لاينبغياختيار

 منصبالمديرالإقليمي.
،فقداتخذتاللجنةالإقليميةبصفةعامةبالدعمفيجميعالأقاليمالتابعةللمنظمةالمبادئالمبي نةتحظىوبينما .8

قرار الحاضرينوالذينتسمأحياناً بتعيينالرئيسمنبينأولئكالوزراء خاصاً دورةحاً انعقاد طيلة بالبقاء ظروفهم
 .خبيننت م ـالاللجنةالإقليميةىإلىتمثيلغيرمتساوٍللبلدانفيأعضاءهيئةمكوتبوهوماأد الإقليمية.اللجنة

د ع ليزية،إذي ـكوونائبيهوفقالترتيبالأبجديباللغةالإنقليميةالإحالإبقاءعلىاختياررئيساللجنةقتر م ـومنال .9
النه  هوالأجهذا وكثر ويتمإنصافاً الأخرىاشفافية وشىمعالممارساتالمتبعةفيجميعاللجانالإقليمية سوف.

الإقليميةالتييتمشغلهاأنشغلتأحدالمناصبالثلاثباللجنةقطىالأولويةإلىالبلدانالتيلميسبقلهاعط ت 
 .معالالتزامبالترتيبالأبجديباللغةالإنكوليزية،بالانتخاب

مكوتب .10 هيئة أعضاء يتكوون الإقليميةوفيالوقتالحالي، ونائبللرئيسوخبنت م ـالاللجنة رئيسالمكوتب من ن
التقنية المناقشات ورئيس . المناقشات "رئيس الأخير المكوتب هيئة عضو بأن فيعلماً عليه النص يرد لم التقنية"

 .جنةالإقليميةتعيينرئيسلمكوتبهاونائبينلهمنالنظامالداخليالذييجيزلل 10المادة
العادة .11 أنهناكإلىفكورةخاطئةد تبتعيينرئيسللمناقشاتالتقنيةأالتيجر توهذه اثنينرئيسينمفادها
 .فيحينيرأسالآخرالمناقشاتالموضوعيةلورقاتتقنيةمعينة،جنةالعادية؛أحدهمالرئاسةدورةاللالإقليميةجنةلل 

 .12 المادة مع ي 10وتمشياً الداخلي، النظام قتر من إلغاء بح جر ت التي التقنية،الممارسة للمناقشات رئيس تعيين
 .والاقتصارعلىتعيينرئيسلل جنةالإقليميةونائبينله

المرفق .13 3ويبين عدد المناقشاتالمراتالتياختيرتفيها ورئيس ونائبه الإقليمية البلدانلمنصبرئيساللجنة
 .التقنية

 لبرامج منبثقة عن اللجنة الإقليميةمعنيَّة باإنشاء لجنة فرعية  2-3
لجنةفرعيةحإنشاءقتر أساليبعملاللجانالإقليميةعلىنطاقالمنظمة،ي عمليةالتنسيقوالمواءمةبينفيإطار .14

 علهااختصاصاتمحددة،وتكوونعضويتهابالتناوب.معني ةبالبرامجتنبثقعناللجنةالإقليميةلشرقالمتوسط،توض 
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لل  .15 الإقليميةجنةويجوز بموجبالمادة الداخلي16، منالنظام لشرقلل الحاليمنالقسمسابعاً الإقليمية جنة
 جدولأعمالها.المدرجةعلىبنودالنلجانفرعيةلدراسةأيبندمنئماتراهضرورياًمنش المتوسط،أنت 

أهذهنش وت .الحاجةماتدعوب وجميعاللجانالإقليميةالخمسالأخرىلهاهيئاتفرعيةتتبعاللجنةالإقليميةحس  .16
 ةبها.المنوط وظائفالإشرافيةالعزيزعملاللجانالإقليميةوأدائهاوتقويةدفتاللجانالفرعيةبه

 لبرامجالمعني ةباجنةالفرعيةحةلل قتر م ـالالاختصاصات
مهامهاوفقالمعني ةبالبرامج،سوفتزاولاللجنةالفرعيةلل جنةالإقليميةمنالنظامالداخلي16معمراعاةالمادة .17

 :الاختصاصاتالتالية
 منخلالمراجعةجدولالأعمالووثائقالعملوالتقاريرومسو دعم الإقليمية لل جنة داتالأعمالالتحضيرية

 مهاالمديرالإقليمي،بالإضافةإلىمايترتبعليهامنآثارمالية.القراراتالتييقدِ
 دتنفيذالتوصياتوالمقرراتالإجرائيةالصادرةعناللجنةالإقليمية.ص ر  
 المكوتبالإقليمي،واقتراحآليةتستطيعمنإلىاللجنةالإقليميةتوصيةرفع بتخصيصمواردإضافيةيحتاجإليها

 .خلالهاالدولالأعضاءالمساهمةبتمويلإضافيمنأجلتنفيذالقراراتوالمقرراتالإجرائيةالصادرةعناللجنة
 بتنفيذتوصياتمراجعيالحسابا الخاصة إلىاللجنةالنظرفيالتقارير المشورة وإسداء تالداخليينوالخارجيين،

 دعوإليهالحاجة.تبشأنأيإجراءتصحيحيالإقليمية
 تحيلهااللجنةالإقليميةإلىاللجنةالفرعية،بماالنظرفيأيمسائلإداريةأوماليةأوذاتصلةبالبرامجأوالميزانية

 ي.فيذلكالمسائلالتييقترحهاالمديرالإقليم
 .تقديمتقريربمداولاتهاإلىاللجنةالإقليمية 

 ةحقتر م ـالعضويةوالاجتماعاتال
دولأعضاء؛ستمنهامنبلدانالمجموعتينالثانيةوالثالثة8لبرامجمنالمعني ةباسوفتتألفاللجنةالفرعية .18

 1.بلدانمنكلمجموعة،ودولتانمنبلدانالمجموعةالأولى3بواقع
يكوونأعضاءاللجنةالفرعيةمنمسؤوليالصحةالعموميةالذينيتمتعونبكوفاءةعاليةوخبرةكبيرةوينبغيأن .19

مكوتباللجنةعضاءويجوزلأ.ةوكلاءللوزراءأومديريالبرامجالتقنيةالرئيسيةجممنيشغلونمناصبإداريةعليابدر
وسوفيختارأعضاءاللجنةالفرعية.للجنةالفرعيةكمراقبينر(أنيحضروااجتماعاتاالإقليمية)الرئيسونائبيهوالمقر 

 .بالتناوب
 .20 بالبرامج المعنية الفرعية اللجنة تنتخب ومقرروسوف للرئيس ونائباً رئيساً أعضائها بين ويستمر .لل جنةاًمن

 .أعضاءمكوتباللجنةالفرعيةفيشغلمناصبهملمدةعامواحد
أنيدعوإلىاجتماعاتاللجنةالفرعيةخبراءيرىمعرئيساللجنةالفرعية،،بالتشاورويجوزللمديرالإقليمي .21

فيحضورهمأهميةلإثراءالنقاشحولبندخاص)بنودخاصة(منجدولالأعمالأوورقة)ورقات(تقنيةتنظرفيها
 لبرامج.المعني ةبااللجنةالفرعية

                                                      
لعربيةالمتحدةالأولى:مصروليبياوالمغربوتونس؛المجموعةالثانية:البحرينوالعراقوالكوويتوع مانوقطروالمملكوةالعربيةالسعوديةوالإماراتاالمجموعة 1

مهوريةالعربيةالسورية.واليمن؛المجموعةالثالثة:أفغانستانوجيبوتيوجمهوريةإيرانالإسلاميةوالأردنولبنانوباكستانوالصومالوالسودانوالج
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بهالبرامجبخلافالمراقبين،وتستمرعضويتهمالمعني ةباالفرعيةاللجنةالإقليميةجميعأعضاءاللجنةعيِنوسوفت  .22
حاستبدالأربعةأعضاءكلعاموفققتر الحفاظعلىالذاكرةالمؤسسيةلعملاللجنةالفرعية،ي منبابو.لمدةسنتين

سيخدمسلسة،استبداللتنفيذآليةوضماناً.الترتيبالأبجديباللغةالإنكوليزيةفيكلمجموعةمنمجموعاتالبلدان
 باللجنةالفرعيةفيالسنةالأولىأربعةأعضاءمنبينالأعضاءالثمانيةالأ ول.

لبرامجإلىالانعقادالمعني ةباويجوزللمديرالإقليمي،بالتشاورمعرئيساللجنةالإقليمية،أنيدعواللجنةالفرعية .23
 .تتجاوزأربعةأيامعملعلىالأقلكلسنةلمدةلاةمرةواحد

ي  .24 الإقليميأن للمدير يجوز الفرعيةعيِنكما اللجنة لاجتماع المنظمة أمانة من الدعم وموظفي تقنيين خبراء
 .المشارإليه

 .لبرامجالمعني ةبااللجنةالفرعيةفيعضويةللعلىجدولمقترح4ويحتويالمرفق .25

 عملية ترشيح الأعضاء في المجلس التنفيذي 2-4
شخصاًتعينهمالدولالأعضاءمنكلإقليم34يتألفالأعضاءفيالمجلسالتنفيذيلمنظمةالصحةالعالميةمن .26

الراسخةالمتفقعليها،جمعيةالصحةالعالميةاتنتخبهالتيمنالأقاليمالتابعةللمنظمة .وعملًابالممارساتالمستمرة
إقليم للمشا5شرقالمتوسطي عيِن ركةفياجتماعاتالمجلسالتنفيذيدولأعضاء وتستمرعضويةكلدولةمن.

 .الدولالأعضاءبالمجلسالتنفيذيلمدةثلاثسنوات
وي .27 عقد التنفيذي الالمجلس في الأقلسنةدورتين على ؛ الأولى )الدورة الثاني/يناير كانون شهر أيام(10-7في

و الثانية )الدورة أيار/مايو العالمية4-3فيشهر الصحة عقبانتهاءجمعية مباشرة أيام( مدة. ويستكوملالأعضاء
 .بالمجلسالتنفيذيددخبأعضاءج نت عضويتهمبالمجلسباختتامجمعيةالصحة،وفيذلكالحيني 

بلدانالإقليميتموفقنظاميضمنالشفافيةأعضاءالمجلسالتنفيذيمن،لميكونتعيين2002وحتىأيار/مايو .28
 .العدلفيالتمثيلالجغرافيللبلدانفيالإقليمو

النظرفيعمليةتعيينأعضاء .29 إعادة بضرورة فريق2001لفيعامكوِالمجلسالتنفيذيمنالإقليم،ش بواعترافاً
وتحديدعمليةتتسمبالإنصافوالشفافيةلتعيينأعضاءالمجلسآنذاكمراجعةالوضعالراهنفملغيررسميبهداع

يتمالتنف ايذيبما والممارساتالمتبعة الخبرات فيالأشىمع للقاليمسلفاً التابعة اختير.منظمةالأخرى فريقالوقد
 .)السابق(الق ط ريوزيرالصحةالعامةهذاالفريقعلىرأسكانو،ملمنبينالدولالأعضاءاالع
بلدانالإقليمإلىثلاثمجموعاتدونإقليميةملعناتفاقعلىتصنيفافريقالعالوأسفرتالجهودالتيبذلها .30

الأوقات التنفيذيفيجميع فيالمجلس إقليمية دون كلمنطقة في الواقعة البلدان يضمنتمثيل الذي النحو .على
النه  والمجموعة2كلمجموعةمنالمجموعتيندونالإقليميتينالأكبر)المجموعةلبلدانمنجمقعدينلويخصصهذا

 .5(علىالنحوالمبينفيالمرفق1للمجموعةالأصغر)المجموعةاًواحداًحينيخصصمقعد(،في3
تودعم .2001جالجديدعلىالدورةالثامنةوالأربعينلل جنةالإقليميةفيوقدعرضالمديرالإقليميهذاالنه  .31

دق اتجرتفياجتماعلوزراءالصحةع حوقررتأنيدخلحيزالتنفيذعقبمناقشقتر م ـجالاللجنةالإقليميةالنه 
  .2002علىهامشالدورةالخامسةوالخمسينلجمعيةالصحةالعالميةفيأيار/مايو



 2 تنقيح 63/8ش م/ل إ

5 

 

ال2002ومنذأيار/مايو .32 جالمبينصةللإقليمبالمجلسالتنفيذيوفقالنه خص م ـ،يتمملءجميعالمقاعدالشاغرة
 والشفافيةويراعيالتمثيلالجغرافي.جاًيتسمبالإنصافدن ع أعلاه،والذيي ـ

خبنت فسوفي يحينالدورعلىالإقليمكلستسنوات،و،وفيمايتعلقبالتناوبعلىرئاسةالمجلسالتنفيذي .33
أحدأعضاءالمجلسالتنفيذيمنبينبلدانالإقليمالتيلميسبقلهاقطأنشغلتمنصبرئيسالمجلسأوكانعدد

 .صبهوالأقلبينالبلدانالأخرىمراتشغلهالهذاالمن
خبنوابرئيسالمجلسالتنفيذيمنبينأعضاءالمجلسمنالأقاليمالتيلاتشغلمنصبنت وبالمثل،سوفي  .34

 .خبأعضاءمكوتبالمجلسالتنفيذيلمدةعامواحدنت وي  .رئيسالمجلسفيهذهالدورة
لدالتاليالذيعليهالدورأنيختارممثلًالهفيالمجلسعدماقتراحمرشح،يجوزللبانبلدأحدالوفيحالقرر .35

 التنفيذي.
تذكيرالبلدانوحري  .36 هنا وفقالمادة العالميةفي24أنه الصحة أشارتإليهجمعية وعلىنحوما منالدستور،

فيمجالليننونكأعضاءفيالمجلسالتنفيذيمؤه عي م ـأنيكوونالأشخاصالينبغي، 51-26قرارجصعال تقنياً
ىالأولويةللأشخاصالذينيتمتعونبمزيجواسعمنالمهاراتوالخبرةالعمليةفيمجالالصحةعط علىأنت .الصحة

وينبغيكذلكعلى.يشغلونمناصبعلياقريبةمنمستوىصنعالقرارالسياسيممنالعموميةوالإدارةالعامةالوطنية
ذيإظهارالقدرةعلىالتعاونوالتنسيقوالتواصلمعبلدانم،وفيمابينبلدانالإقليمالمجلسالتنفيلعضويةالمرشحين

 .ومعالشركاءالدوليين
 إقليمشرقالمتوسطفيالمجلسالتنفيذي.فيبلدانالجدولعضوية6ويبينالمرفق .37

 خبين نت  مكتبها الم   أعضاءسائر ترشيح أحد البلدان في الإقليم لمنصب رئيس جمعية الصحة العالمية و  5.2
"نمنرئيسالجمعيةونوابه،ورؤساءاللجنتينالرئيسيتين"أوخبنت م ـيتألفأعضاءمكوتبجمعيةالصحةالعالميةال .38

يالدولالأعضاءمرشحيهاسمِوت  .ولجنةالترشيحاتونوابهم،و"ب"ونوابهموالمقررين،ورؤساءلجنةأوراقالاعتماد
 .معيةالجنهمجمعيةالصحةالعالميةفيمكوتبعيِوت 

 .خبرئيسجمعيةالصحةالعالميةوسائرأعضاءمكوتبهابالتناوببينأقاليمالمنظمةكلعامنت وي  .39
.جاًمتسقاًتتفقعليهالدولالأعضاءخبينتتبعن نت م ـوفيالماضيلمتكونترشيحاتأعضاءمكوتبالجمعيةال .40

مرشحاًءوفودهمانعقادجمعيةالصحةالعالمية،يرشحوزراءالصحةورؤساءالوفودمنبينأعضاففياليومالأولمن
 .بمافيذلكرئيسالجمعية،لمكوتبجمعيةالصحة

عددالمراتالتيشغلكلبلدمنبلدانالإقليممنصبرئيسجمعيةالصحةالعالميةوغيرهمن7ويبينالمرفق .41
 خبين.نت م ـأعضاءمكوتبالجمعيةال

الإقليملرئيسالجمعية،معإعطاءالالتزامبالترتيبالأبجديباللغةالإنكوليزيةعندتسميةمرشحمنحقتر م ـومنال .42
 .الأولويةإلىالبلدانالتيلميسبقلهاقطشغلهذاالمنصب
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المنوال،ينبغيأنت .43 خبينبمنفيهمنت م ـلجذاتهعمليةترشيحسائرأعضاءمكوتبالجمعيةاالنه لتزموعلىهذا
ر العالميةأاللجنتينالرئيسيتين"ئيسا الصحة ونوابرئيسجمعية "ب" و " وي . مكوتبجمعيةتوق ع أنيظلأعضاء

 الصحة.طوالفترةانعقادجمعيةتفرغوانوأنيوخبنت م ـالصحةال
حالرفضتإحدىالدولالأعضاءتسميةمرشحلهالشغلالمناصبالمذكورةأعلاه،يجوزللبلدالذيعليهوفي .44

فورموافقةاللجنةالإقليمية2017مناًوسوفيدخلالنظامالجديدحيزالتنفيذاعتبار.يمرشحاًلهسمِالدورأني 
 .عليه

 الحوك م ة الأخرى مسائل .3
إصلاحالمنظ .45 المساءلة،فيإطارجهود وزيادة عملالأمانة شفافية لتعزيز الصحةمة معطلبجمعية وتماشياً

رالمديرالإقليميعلىشبكوةالإنترنتتفويضالسلطاتإليهش ن (،8)69العالميةالواردفيالمقر رالإجرائيجصع
وتفويضالسلطات2015ن شرخطابتمثيلالمديرالإقليميعامكمامنالمديرةالعامةوخطابالتمثيلالخاصبه.

 عام الإنترنت2016إليه على المنظمة موقع على الموجودة الإقليمي المدير صفحة على أيضاً
/en/http://who.int/dg/regional_directors/alwan_emro ،السلطةوتفويضاتالتمثيلخطاباتجانبإلى

 .الإقليميينالمديرينبسائرالخاصة
تحققت .46 التي والإنجازات المتخذة الإجراءات على عامة نظرة الإقليمي للمدير الحالي السنوي التقرير ويعرض

منالعامالمقبل،سوفيرفعا.والتحدياتالتيلايزاليواجههاالإقليم لمديرالإقليميإلىاللجنةالإقليميةواعتباراً
مج  تقريراً المكوتبالإقليميوالمكواتبالق م بنهايةكلثنائية حولالنتائجالتيحققها إلىالمعلوماتعاً بالإضافة طرية

 .الماليةذاتالصلة
المنظقدِوسوفي  .47 كلسنتينحولوجود تقريراً الإقليمية الإقليميكذلكإلىاللجنة المدير علىالمستوىم مة
 (.2017-2016طريابتداءًمننايةالثنائيةالحالية)الق 

  

http://who.int/dg/regional_directors/alwan_emro/en/
http://who.int/dg/regional_directors/alwan_emro/en/


 2 تنقيح 63/8ش م/ل إ

7 

 

. التعديلات المقترحة على النظام الداخلي1المرفق   

 التعديل المقترح النص الأصلي

 سادساً:تقاريرالدورات
 15المادة

قبل وإقرارها لبحثها اللجنة تقرير مسو دة الصياغة لجنة كلدورة.ت ع د  ناية
المديرولا ويرسل اللجنة. ذلك تقرر لم ما رسمية بصفة مقررين تعيين يلزم

الإقليميإلىالدولالأعضاءوإلىالمديرالعامالتقريرالنهائيلكولدورةبلغات
منالمقرراتالهامة، فيذلكالقراراتوالتوصياتوغيرها بما العملالرسمية،

 ث.معتفاصيلالتصويت،إنحد
 

 سادساً:تقاريرالدورات
 15المادة
 لبحثها،الأمانة، تدعمها لجنة الصياغةت ع د  اللجنة تقرير مسو دة

وإقرارهاقبلنايةكلدورة.ويرسلالمديرالإقليميإلىالدولالأعضاء
وإلىالمديرالعامالتقريرالنهائيلكولدورةبلغاتالعملالرسمية،بمافي

و القرارات تفاصيلذلك مع الهامة، المقررات من وغيرها التوصيات
 .و جدالتصويت،إن

 
 حاديعشر:التصويت

 )ب(51المادة
دولةعضوبالإقليمأنترشحشخصاًواحداًأوأكثرمنالإقليميكوونلأي

ممعالترشيحمعلومات قدأبدىاستعدادهللعملمديراًإقليمياً،علىأنتقد 
عنمؤهلاتذلكالشخصوخبرته.وت رسلهذهالترشيحاتإلىالمديرالعام

يق لا بما الدورة لافتتاح المحدد الموعد قبل تصله أن عشرعلى اثن عن ل
 أسبوعاً.

 

 حاديعشر:التصويت
 )ب(51المادة

أوأكثرمنالإقليم واحداً لأيدولةعضوبالإقليمأنترشحشخصاً
مع تقد م أن على إقليمياً، مديراً للعمل استعداده أبدى قد يكوون

وتأخذ الدول الترشيحمعلوماتعنمؤهلاتذلكالشخصوخبرته.
دونة قواعد السلوك التي اعتمدتها اللجنة الأعضاء في اعتبارها م

.وت رسلهذهالترشيحاتالإقليمية وتوج ه إليها نظر هؤلاء الأشخاص
إلىالمديرالعامعلىأنتصلهقبلالموعدالمحددلافتتاحالدورةبمالايقل

 عناثنعشرأسبوعاً.
 

  )و(51المادة
 على قادراً الإقليمي المدير ي ـع د لم شغرإذا إذا أو وظيفته بأعباء النهوض

منصبهقبلانتهاءمدةولايته،تسمِياللجنةالإقليميةشخصاًلشغلمنصب
الأخرى بالأحكوام التقيد شريطة وذلك التالية، دورتها في الإقليمي المدير
تتخذاللجنة التقيدبالأحكوامالأخرى، تعذر إذا أما المادة، الواردةفيهذه

.االتاليةقراراًفيدورته
 ب غيةتسميةشخص،وتقديماسمهإلىالمجلسالتنفيذيفيأقربفرصةممكونة.
 

  )و(51المادة
إذالمي ـع دالمديرالإقليميقادراًعلىالنهوضبأعباءوظيفتهأوإذاشغر
لشغل شخصاً الإقليمية اللجنة تسمِي ولايته، مدة انتهاء قبل منصبه
منصبالمديرالإقليميفيدورتهاالتالية،وذلكشريطةالتقيدبالأحكوام

تعذرالتقيدبالأ إذا أما المادة، حكوامالأخرى،الأخرىالواردةفيهذه
.خاصة دورةو في أتتخذاللجنةقراراًفيدورتهاالتالية

إلىالمجلسالتنفيذيفيأقربفرصة وتقديماسمه تسميةشخص، في أثناء ذلك، يعي ن المدير العام مديراً إقليمياً بالإنابة إلى ممكونة.وب غية
  حين تعيين شخص جديد لشغل المنصب.

 
  )ط(51المادة

ي قد ماسمالمرش حالمسم ىعلىهذاالنحوإلىالمجلسالتنفيذي. 
 
 

 )ط(51المادة
ويعلن اسم الشخص الم سمَّى على هذا النحو في جلسة علنية 

  وي رف عإلىالمجلسالتنفيذي.للّجنة الإقليمية
سنوات ويجوز إعادة تعيينه  ي عيَّن المدير الإقليمي لمدة خمس(ي)

 مرة واحدة فقط.
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 نة لقواعد السلوك فيما يتعلق بتسمية المدير الإقليمي . مدوَّ 2المرفق 
 لمنظمة الصحة العالمية لشرق المتوسط

الانفتاحوالعدالةتهدفمدو  إلىتعزيز السلوك)المدونة( قواعد المديرنة تسمية فيعملية والإنصافوالشفافية
تتصد  ككول، العملية تحسين إلى وسعياً المتوسط. لشرق العالمية الصحة لمنظمة منالإقليمي لعدد المدو نة هذه ى

 المجالات،منهاتقديمالترشيحاتوإجراءحملاتانتخابيةمنجانبالدولالأعضاءوالمرشحين.
 تفهماً المدونة بالسلوكوت عد  وتوصي الأعضاء(، )الدول المتوسط شرق إقليم في الأعضاء الدول بين سياسياً

رش حينفيمايتعلقبانتخابالمديرالإقليمي،منأجلتعزيزعدالةالعمليةلـم المنشودمنجانبالدولالأعضاءوا
،فإنالمدونةليستم لز مةقانوناًولكونينبغيوانفتاحهاوشفافيتها،وبالتاليشرعيتها،وشرعيةنتائجهاوقبولها.ومنث 

 رش حيناحتراممحتوياتها.لـم علىالدولالأعضاءوعلىا
 بالمادة الوارد النحو على المتوسط لشرق الإقليمي المدير بتسمية المتعلقة الأحكوام على المدو نة من51وترتكوز

 ةلشرقالمتوسط،وتعززتلكالأحكوام.النظامالأساسيلل جنةالإقليميةلمنظمةالصحةالعالمي

 الشروط العامة . أ
 المبادئ الأساسيةأولًا: 
من51ينبغيأنتسترشدعمليةالتسميةبأكملهاوكذلكأنشطةالحملةالانتخابيةالمتعلقةبهابأحكوامالمادة .1

 النظامالداخليوبالمبادئالتاليةالتيت ضفيالمزيدمنالشرعيةعلىالعمليةوعلىنتائجها:
 العدالة 
 الإنصاف 
 الشفافية 
 حسنالنية 
 الكورامةوالاحترامالمتبادلوالاعتدال 
 عدمالتمييز 
 الجدارة

 الإقليمية ونظامها الداخلي اللجنةسلطة ثانياً: 
توافقالدولالأعضاءعلىسلطةاللجنةالإقليميةلشرقالمتوسط)اللجنةالإقليمية(فيالقيامبتسميةالمدير .1

 .،والقراراتذاتالصلةالتياعتمدتهااللجنةالإقليميةمننظامهاالداخلي51الإقليميوفقاًللمادة
 .2 التيترشحالأشخاصلمنصبالمدير أيضاًويجوزللدولالأعضاء وينطبقهذا الإقليميالترويجلترشيحاتها.

ا الأعضاءلـم على الدول على ينبغي الحق، هذا ممارسة وعند لأنفسهم. بترشيحهم يتعلق فيما رش حين
منالنظام51رش حينالتقيدبجميعالقواعدالتيتحكومعمليةتسميةالمديرالإقليمي،التيوردتفيالمادةلـم وا

 .قراراتهاومقرراتهاالإجرائيةذاتالصلةإلىجانبجنةالإقليميةالداخليلل 

 المسؤولياتثالثاً: 
رش حونمسؤولينعنالالتزامبهذهالمدونةواحترامها.لـم الدولالأعضاءوات عد  .1
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والإنصافوأنسمبالعدالةوالانفتاحوالشفافيةوتقرالدولالأعضاءبأنعمليةتسميةالمديرالإقليميينبغيأنتت  .2
رش حين.وينبغيأنتكوونالمدو نةمعروفةللجميعوأنيتاحالاطلاعلـم تقومعلىأساسجدارةكلم رش حمنا

 عليهابسهولة.

الشروط الخاصة بالخطوات المختلفة لعملية التسميةب.   
 تقديم الترشيحاتأولًا: 
 .1 شخص ترشيح عند الأعضاء، الدول من العام المدير تقدِميطلب أن الإقليمي، المدير لمنصب أكثر أو

التفاصيلالضروريةلمؤهلاتكلشخصوخبراته،باستخدامالنموذجالموح دالمرفقبهذهالمدو نة،بهدفتحسين
إمكوانيةمقارنةمزاياالمرشحينومؤهلاتهمفيمقابلالمعاييرالتياعتمدتهااللجنةالإقليميةفيالمقررالإجرائي

 .59-13شم/لإ

 ثانياً: الحملة الانتخابية
أقيمتمثلهذهالأنشطةتنطبقهذهالمدو  .1 نةعلىالأنشطةالانتخابيةالمرتبطةبتسميةالمديرالإقليميكلما

 وحتىتتمالتسميةمنجانباللجنةالإقليمية.
لعمليةالتسميةبأكملها.لوالتعاونخلام رش حينتشجيعوتعزيزالتواص ـوينبغيعلىكافةالدولالأعضاءوال .2

وأنتراعيالأهدافالمشتركةالتيتتمثلفيتعزيزالمساواة،وينبغيعلىالدولالأعضاءأنتتصرفبحسننية
 والانفتاحوالشفافيةوالعدالةخلالعمليةالتسميةبأكملها.

وينبغيألاتعطلأوتعوقأيرش حينأنيشيركلمنهمإلىالآخرباحترام،لـم وينبغيعلىالدولالأعضاءوا .3
رش حينالآخرين.وكذلكينبغيألاتدليأيمنالدوللـم رش حينأنشطةحملاتالـم منالدولالأعضاءأوا

 م رش حينبأيبيانشفويأوكتابيأوأيبيانآخرقدي عدمنقبيلالافتراءأوالتشهير.ـالأعضاءأوال
شحينالإفصاحعنأنشطةحملاتهم)مثلاستضافةالاجتماعاتأوحلقاتوينبغيعلىالدولالأعضاءوالمر .4

وسوفت نشرالمعلوماتالتييتمالإفصاحعنهاعلىإحدىالصفحاتالمخصصةلذلكالعملأوالزيارات(.
 علىالموقعالإلكوترونيللمكوتبالإقليمي.

ىعمليةالتسميةعلىنحوغيرمشروع،علىرش حينالامتناععنالتأثيرعللـم وينبغيعلىالدولالأعضاءوا .5
سبيلالمثالعنطريقمنحأوقبولمنافعماليةأوغيرماليةأوعنطريقالوعدبمثلهذهالفوائدفيمقابل

 رش حين.لـم دعمأحدا
انرش حينعدمقطعالوعودأوالالتزاماتلصالحأيشخصأوكيانسواءكلـم وينبغيعلىالدولالأعضاءوا .6

عاماًأوخاصاً،أوقبولتعليماتمنه،عندمايكوونمنشأنذلكأنيقوِضنزاهةعمليةالتسميةأويبدو
 أنهيقوِضها.

أنت يسِرالاجتماعاتبينم رش حهموبينالدولالأعضاء .7 وينبغيعلىالدولالأعضاءالتياقترحتمرشحاً
ينبغ أمكون، ذلك.وحيثما رش حينوالدولالأعضاءلـم يترتيبالاجتماعاتبيناالأخرى،إنط لبمنها

خلال من وليس بالإقليم الأعضاء الدول فيها تشارك التي الأحداث من غيرها أو المؤتمرات انعقاد عند
 الزياراتالثنائية.

علىالدولالأعضاءالتيتسميمرشحينلمنصبالمديرالإقليميأنتنظرفيالإفصاحعنالمنحأووينبغي .8
 تمويلالمعونةالتيقدمتهاخلالالعامينالسابقينلضمانالشفافيةالتامةوالثقةالمتبادلةبينالدولالأعضاء.



 2 تنقيح 63/8ش م/ل إ

10 

 

ا .9 لتجنبالنفقاترش حينإلىالدولالأعضاءمنأجلالترلـم وينبغيأنيكوونسفر ويجلترشيحهممحدوداً
رش حين.وفيهذاالصددينبغيعلىالدوللـم المفرطةالتيقدتؤديإلىعدمالمساواةبينالدولالأعضاءوا

رش حينالنظرفياستخدامالآلياتالقائمةبقدرالإمكوان)اللجانالإقليميةوالمجلسالتنفيذيلـم الأعضاءوا
 (لعقدالاجتماعاتوغيرهامنالأنشطةالترويجيةالمرتبطةبالحملةالانتخابية.لميةالعاوجمعيةالصحة

 وينبغيتجنبالترويجأوالدعايةالانتخابيةتحتستارالاجتماعاتالتقنيةأوالأحداثالأخرىالمشابهة. .10
بموجبالفقرةالرابعةمنوبعدأنيرسلالمديرالعامأسماءالمرشحينوالتفاصيلالخاصةبهمإلىالدولالأعضاء .11

 الموقع51المادة على والأجوبة الأسئلة لطرح سر بكولمة محمياً منتدىً سينشئ فإنه الداخلي، النظام من
وا الدولالأعضاء لجميع متاحاً المنتدى أنيكوونهذا على للمنظمة، رش حينالذينيطلبونلـم الإلكوتروني

  المشاركةفيه.
عامأسماءالمرشحينوالتفاصيلالخاصةبهمإلىالدولالأعضاءبموجبالفقرةالرابعةمنوبعدأنيرسلالمديرال .12

 جميع51المادة عن معلومات الإلكوتروني موقعه على الإقليمي المكوتب ينشر سوف الداخلي، النظام من
الس  المعلومات هذه ومن ذلك، يطلبون الذين بمؤهلاتهمير المرشحين الخاصة التفاصيل من وغيرها الذاتية

فضلًاعناستناداًإلىالنموذجالموحدالمرفقبمدونةالسلوككتذييل،وخبراتهمكماوردتمنالدولالأعضاء،
لكولم رش حمن إلىالمواقعالإلكوترونية وسيحتويالموقععلىالروابطالمؤدية بهم. بياناتالاتصالالخاصة

ام رش ـال من م رش ح كل وسيكوون الطلب. عند وذلك الإلكوترونيلـم حين، موقعه إنشاء عن مسؤولًا رش حين
والقواعد التسمية عملية عن معلومات الإلكوتروني موقعه على أيضاً الإقليمي المكوتب وسينشر وتمويله.

منالنظامالداخلي51منالمادةوالمقرراتالإجرائيةالمطب قة،وذلكفيالوقتالذيتشيرإليهالفقرةالأولى
 لل جنةالإقليمية.

 ثالثاً. التسمية
منالنظامالداخلي.وحضور51تتمتسميةالمديرالإقليميفياجتماعاتمغلقةلل جنةالإقليميةوفقاًللمادة .1

يحضرالمرشحونهذهدهالمديرالعامويقتصرعلىموظفينأساسيينمنالأمانة.ولايحدِالاجتماعاتالمغلقة
الاجتماعاتحتىوإنكانواأعضاءًبوفودبلدانم.ويجريالتصويتفيالاجتماعالمغلقبالاقتراعالسري.ولا

 ينبغيللدولالأعضاءالإفصاحعننتائجالاقتراع.
قة،واحترامنزاهةوينبغيعلىالدولالأعضاءالالتزامالتزاماًصارماًبالنظامالداخليوغيرهامنالقراراتالمطب  .2

بالسلوكياتوالإجراءاتالتيقديبدوأناتستهدفالتأثيروبالتاليينبغيتجن الإجراءاتوشرعيتهاووقارها.
رىعمليةالتسميةوخارجهاعلىحد   سواء.علىالنتائج،وذلكداخلقاعةالمؤتمراتحيثتج 

وسريةالأصوات.وينبغيعلىوجهالخصوصالامتناععنوينبغيعلىالدولالأعضاءاحترامسريةالإجراءات .3
 نقلأوبثالإجراءاتالتيتشهدهاالجلساتالمغلقةباستخدامالأجهزةالإلكوترونية.

 رابعاً: الم رشَّحون الداخليون
المقترح .1 الملاكالوظيفيللمنظمة أعضاء الإقليميويخضع المدير بمنفيهم الإقليمي، نلشغلمنصبالمدير

الحالي،للالتزاماتالتيينصعليهاالنظامالأساسيولائحةموظفيالمنظمة،كمايخضعونللإرشاداتالتيقد
 يصدرهاالمديرالعاممنوقتإلىآخر.

ال .2 المنظمة موظفي التزام بأسم ـوينبغي الإقليمي المدير منصب لشغل الأخلاقيم رش حين السلوك معايير ى
الفصلبوضوحبينوظائفهمفيالمنظمةوبينواجتهادهمفيتجنبالشبه وينبغيعلىموظفيالمنظمة ات.
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قديبدوعلىأنهتداخل،بينأنشطةالحملاتوعملهمفيالمنظمة.كما ترشحهملتجنبالتداخلأوما
 ينبغيعليهمتجنبأيشبهةلوجودتضاربفيالمصالح.

موظف .3 والمدوويخضع الإقليمي المدير لسلطة حالةالمنظمة في تنطبق التي والأحكوام للقواعد وفقاً العام ير
 الانتهاكالمزعوملواجباتهمفيمايتعلقبأنشطةالحملات.

منلائحةالموظفينوالتيتتعلقبمنحإجازةخاصة1-5وقدتدعواللجنةالإقليميةالمديرالعامإلىتطبيقالمادة .4
لمنصبالمديرالإقليمي.م رش حينـبأجرأومندونأجرللموظفينال
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 تذييل. النموذج الموحّد لاقتراح أسماء أشخاص لتسميتهم لمنصب 
 شرق المتوسطلمنظمة الصحة العالمية الإقليمي لمدير ال

منجانبحكوومتكومومميزاتهبالنظرإلىالمعاييرالواردةفيالمرشحىتقديمالتفاصيلالخاصةبمؤهلاتالشخصج ر ي ـ
  .59/13شم/لإالواردفيالوثيقة3رقمالمقررالإجرائي

 

 تحصيلعلميمتينفيالجوانبالتقنيةوفيالصحةالعامةمعخبرةواسعةفيالصحةالدولية. .1
_____________________________________________________________________________________ 

 كفاءةفيإدارةالمنظمات .2
_____________________________________________________________________________________ 

 قبلأدلةثابتةعلىتبوئهموضعالقيادةفيمجالالصحةالعامةمن .3
_____________________________________________________________________________________ 

 وعيبالفروقالثقافيةوالاجتماعيةوالسياسية .4
_____________________________________________________________________________________ 

 التزامقويبعملمنظمةالصحةالعالمية .5
_____________________________________________________________________________________ 

 اللياقةالبدنيةالمشترطتوفرهافيكافةموظفيالمنظمة .6
_____________________________________________________________________________________ 
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 انتخاب البلدان لمنصب رئيس الدورة  مرات عامة عن عدد نظرة. 3المرفق 
  ونائبيه ورئيس المناقشات التقنية باللجنة الإقليمية

 رئيس المناقشات التقنية الرئيسنائب الرئيس  الأعضاء الدول

 1 4 0 أفغانستان
 1 3 2 البحرين
 0 1 1 جيبوتي

 2 1 3 مصر
 2 3 4 جمهوريةإيرانالإسلامية
 2 3 1 العراق
 1 5 1 الأردن
 0 4 3 الكوويت

 0 3 1 لبنان
 2 3 0 ليبيا
 2 2 2 المغرب
 2 2 3 ع مان
 2 8 1 باكستان

 0 1 0 فلسطين
 3 2 0 قطر
 1 2 2 المملكوةالعربيةالسعودية
 1 1 0  الصومال
 1 4 2 السودان
 2 1 2 الجمهوريةالعربيةالسورية
 3 3 3  تونس
 0 2 0  الإماراتالعربيةالمتحدة

 4 4 2 اليمن
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 العربي ، بالترتيب الأبجديباللجنة الفرعية المعنيّة بالبرامج. العضوية المقترحة 4المرفق 

 

 المجموعة الثالثة المجموعة الثانية المجموعة الأولى
 تونس
 ليبيا
 مصر
 المغرب

 

 الإماراتالعربيةالمتحدة
 البحرين
 العراق
 ع مان
 قطر

 الكوويت
 المملكوةالعربيةالسعودية

 اليمن
 
 
 
 

 لأردنا
 أفغانستان
 باكستان

 جمهوريةإيرانالإسلامية
 الجمهوريةالعربيةالسورية

 جيبوتي
 السودان

الصومال
 لبنان

 
 
 
 
 
 
 

 أعضاءثلاثة ثلاثةأعضاء عضوان
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 دون الإقليمية لاختيار أعضاء المجلس التنفيذي المجموعات. 5المرفق 
 المجموعة الثالثة المجموعة الثانية المجموعة الأولى

 مصر
  ليبيا

 المغرب
 تونس

 البحرين
 العراق

 الكوويت
 ع مان

 قطر
 المملكوةالعربيةالسعودية
 الإماراتالعربيةالمتحدة

 اليمن
 

 أفغانستان
  جيبوتي
 الأردن

 جمهوريةإيرانالإسلامية
 لبنان

 باكستان
 الصومال
 السودان

 الجمهوريةالعربيةالسورية
 
 
 
 

 
 
 

 عضوان عضوان عضو واحد
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 . جدول عضوية الإقليم في المجلس التنفيذي6المرفق 
 المجموعة الثالثة المجموعة الثانية المجموعة الأولى سنة التسمية

 
  الأردن،جمهوريةإيرانالإسلامية  لبنان،المملكوةالعربيةالسعودية  مصر 2002
  الأردن،جمهوريةإيرانالإسلامية  الكوويت،المملكوةالعربيةالسعودية  مصر 2003
  باكستان،السودان  الكوويت،المملكوةالعربيةالسعودية  مصر 2004
  باكستان،السودان  البحرين،الكوويت  ليبيا 2005
 باكستان،السودان البحرين،العراق  ليبيا 2006
 أفغانستان،جيبوتي  البحرين،العراق  ليبيا 2007
 أفغانستان،جيبوتي  العراق،الإماراتالعربيةالمتحدة  تونس 2008
  أفغانستان،جيبوتي  ع مان،الإماراتالعربيةالمتحدة  تونس 2009
  الجمهوريةالعربيةالسورية،الصومال  العربيةالمتحدةع مان،الإمارات تونس 2010
  الجمهوريةالعربيةالسورية،الصومال  ع مان،اليمن  المغرب 2011
 الجمهوريةالعربيةالسورية،الصومال قطر،اليمن المغرب 2012
  لبنان،جمهوريةإيرانالإسلامية قطر،اليمن المغرب 2013
  لبنان،جمهوريةإيرانالإسلامية  المملكوةالعربيةالسوريةقطر،  مصر 2014
  لبنان،جمهوريةإيرانالإسلامية  الكوويت،المملكوةالعربيةالسعودية  مصر 2015
  الأردن،باكستان  الكوويت،المملكوةالعربيةالسعودية  مصر 2016
  الأردن،باكستان  البحرين،الكوويت ليبيا 2017
 الأردن،باكستان  البحرين،العراق  ليبيا 2018
  جيبوتي،السودان  البحرين،العراق  ليبيا 2019
  جيبوتي،السودان  الإماراتالعربيةالمتحدة،العراق  تونس 2020
 تتغيرالعضويةفيشهرأيار/مايومنكلعامعقبجمعيةالصحةالعالميةملحوظة:
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 هامكتبوسائر أعضاء  لمنصب رئيس جمعية الصحة العالمية. عدد مرات انتخاب البلدان 7المرفق 

نائب  الرئيس البلد
 الرئيس

لجنة أوراق  اللجنة "ب" اللجنة "أ"
 الاعتماد

اللجنة 
 نائب الرئيس المقرر الرئيس نائب الرئيس ملاحظات العامة

 المقرر الرئيس
  2 4 – – – – 1 – 2 –أفغانستان

  6 4 – 2 – – – – 2 1البحرين
  2 3 – – – – – – 1 –جيبوتي

  8 7 1 2 1 – 2 – 7 –مصر
  6 4 – 2 1 – – 1 5 1جمهوريةإيرانالٍإسلامية

  9 5 – 1 1 2 – – 4 2العراق
  7 5 – 1 – – 1 1 2 1 الأردن

  6 4 – 2 – – 1 3 3 1الكوويت
  6 6 1 – 1 – – 1 5 –لبنان
  6 5 – – – 1 – – 2 –ليبيا

  6 5 1 1 – – 2 – 3 –المرغب
  5 8 – – 1 1 1 1 2 1ع مان

  9 6 – 3 1 2 2 – 5 2باكستان
  6 4 – – – – 1 – 1 –قطر

  5 6 1 – 1 – – – 1 –المملكوةالعربيةالسعودية
  3 2 – – – – 1 – – –الصومال
  5 6 – - – – 1 1 1 –السودان

  8 4 – – – – – – 3 1الجمهوريةالعربيةالسورية
  8 10 1 1 – – 1 2 2 1تونس

  5 6 1 – – – 1 – 1 1الإماراتالعربيةالمتحدة
  6 3 – – – – 1 – 2 –اليمن

 


 


