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  تسمية المدير الإقليمي

ر الإقليمـي الـذي يعينـه    رئيس المكتب الإقليمي هو المـدي (( من دستور منظمة الصحة العالمية على أن  52تنص المادة 
  .)1()) بالاتفاق مع اللجنة الإقليمية ]التنفيذي[الس 

  .2012سبتمبر /أيلول 30في  وينتهي تعيـين المدير الإقليمي الحالي لشرق المتوسط، الدكتور حسين الجزائري،

ين المـدير  ـأن ينظـر في تعي ـ  2012ينـاير  /بعد المئة في كانون الثاني الثلاثينوحتى يتسنى للمجلس التنفيذي في دورته 
 الثامنـة للجنـة الإقليميـة لشـرق المتوسـط، في دورـا      ا فـإن ، 2012أكتـوبر  /الإقليمي اعتبـاراً مـن أول تشـرين الأول   

 ،في تسـمية المـدير الإقليمـي    مدعوةٌ للنظر، 2011أكتوبر /تشرين الأول 5إلى  2انعقادها في المدة من المقرر  والخمسين
  .توصيتها للمجلس التنفيذي ذا الشأن ورفْع

  .إجراءات تسمية المدير الإقليمي) 1الملحق (من النظام الداخلي للّجنة الإقليمية لشرق المتوسط  51وتوضح المادة 

 تسـمية المـدير الإقليمـي    تنص علـى أن من النظام الداخلي للّجنة الإقليمية لشرق المتوسط، ) ز( 51لمادة ا أنعلماً ب
راع السريـفي اجتماع مغلق للّجنة عن طريق الاقت تتم.  
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  1الملحق 

  تسمية المدير الإقليميقواعد 
  51المادة 

اقتــراحات بأسمـاء أشـخاص     علـى اسـتعداد لتلقّـي   ة من الدول الأعضاء بالإقليم بأنه يبلغ المدير العام كل دول  )أ (
لمنصب المدير الإقليمي، وذلك قبل ستة أشهر على الأقل مـن الموعـد المحـدد لافتــتاح دورة      الدولترشحهم 

 .التي يتعين تسمية شخص فيها لمنصب المدير الإقليمي الإقليمية اللجنة

لإقليم أن ترشح شخصاً واحداً أو أكثر من الإقليم يكون قد أبدى اسـتعداده للعمـل مـديراً    لأي دولة عضو با  )ب (
وترسل هذه التــرشيحات  . إقليمياً، على أن تقدم مع التـرشيح معلومات عن مؤهلات ذلك الشخص وخبرته

 .عن اثني عشر أسبوعاًإلى المدير العام على أن تصله قبل الموعد المحدد لافتـتاح الدورة بما لا يقل 

يعتبر الشخص الشاغل لمنصب المدير الإقليمي للإقليم مرشحاً للمنصب من دون ترشـيحه لـه بمقتضـى الفقـرة       )ج (
 .السابقة، إذا هو أبدى للمدير العام استعداده للتـرشيح

قل، الإجراءات الكفيلة بأن تصـله  يتخذ المدير العام، قبل الموعد المحدد لافتـتاح الدورة بعشرة أسابيع على الأ  )د (
في ) مـع معلومـات عـن مـؤهلات المرشـحين وخـبرام      (نسخ من جميع التـرشيحات لمنصب المدير الإقليمـي  

كما يوضح المـدير العـام لكـل دولـة     . غضون المدة المحددة لإرسالها إلى كل دولة من الدول الأعضاء بالإقليم
 .ب المدير الإقليمي مرشحاً للمنصب أم لاعضو ما إذا كان الشخص الشاغل لمنص

 يـتم إبـلاغ   ،إذا لم يتلق المدير العام ترشيحات في الموعد المقرر لإرسالها إلى الدول الأعضـاء وفقـاً لهـذه المـادة      )هـ(
مـة  قائ] الإقليمية[اللجنة وتضع . دورة اللجنة بعشرة أسابيع على الأقل لأعضاء بذلك قبل موعد افتـتاحالدول ا

 .سراً من قبل ممثلين حاضرين ولهم حق التصويت يتم اقتراحهابالمرشحين مؤلَّفةً من أسماء 

أعلاه على الحـالات الـتي يشـغر فيهـا منصـب      ) هـ(لفقرة المنصوص عليه في الجملة الثانية من االإجراء  يسري  )و (
 .من هذه المادة) أ(المدير الإقليمي في غضون مدة الأشهر الستة المنصوص عليها في الفقرة 

مـن بـين الأشـخاص     انتخابـه وتتـولَّى اللجنـة   . ]الإقليميـة [ المدير الإقليمي في اجتماع مغلـق للّجنـة   تسميةتم ت  )ز (
 .ويتقرر ترشيح المدير الإقليمي بالاقتـراع السري. المرشحين للمنصب وفقاً لهذه المادة

تـراع الخاصة به اسم مرشـح واحـد يختـاره مـن     لهذا الغرض، يكتب كل ممثل له حق التصويت على ورقة الاق  )ح (
فإذا لم يحصل أي مرشح على الأغلبية المطلوبة، استبعد المرشح الذي يحصل علـى أقـل   . القائمة المذكورة أعلاه

فإذا انخفض عدد المرشحين إلى اثـنين لم يجـر أكثـر مـن ثلاثـة اقتــراعات       . عدد من الأصوات في كل اقتـراع
إجـراءات  كامـل   عـد الاقتــراع الثالـث، يعـاد    ساوت الأصوات الـتي يحصـل عليهـا المرشـحان ب    فإن ت. أخرى

 .التصويت المنصوص عليها في هذه المادة

  .على هذا النحو إلى الس التنفيذيالذي تمَّت تسميته يقدم اسم المرشح   )ط (


