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Rules of procedure

These Rules of Procedure are adopted under the authority of Chapter XI of
the Constitution of the World Health Organization.

I. Membership and attendance

The Regional Committee (hereinafter referred to as “the Committee) shall
consist of representatives (hereinafter referred to as “the representatives”),
one each from the Member States forming the Eastern Mediterranean
Region (hereinafter referred to as “the Region”) of the World Health
Organization (hereinafter referred to as “the Organization”). The
representatives may be accompanied by alternates and advisers.

Subiject to the terms of any existing agreements, the Committee may
arrange for consultation outside the Organization with the respective
regional bodies of the United Nations and with those of other specialized
agencies and with other international regional organizations having
interests in common with the World Health Organization and for their
participation, without vote, in its discussions. The Regional Director,

in consultation with the Regional Committee, may invite States not
members of the Committee to participate without vote in the sessions of
the Committee. The Regional Director, in consultation with the Regional
Committee, may also invite nongovernmental organizations to participate
in the deliberations of the Committee as provided in section 5 of the
“Principles governing relations between the World Health Organization
and nongovernmental organizations.”
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Il. Credentials

The Member States shall communicate to the Regional Director, not less
than fifteen days before the date fixed for the opening of the session of
the Committee, the name of their representatives, including all alternates
and advisers. Similarly, the organizations and States referred to in Rule

2 invited to be represented at the session shall communicate the names
of the persons by whom they will be represented. The credentials of
representatives and names of alternates, advisers and observers shall be
submitted to the Regional Director if possible not less than two days before
the opening of the session of the Regional Committee. Such credentials
shall be issued by the Head of State or Government, the Minister for
Foreign Affairs, the Minister of Health or any other competent authority.

The officers of the Regional Committee shall examine the credentials

of representatives and report thereon to the Regional Committee. Any
representative to whose admission a Member has made objection shall
be seated provisionally with the same rights as other representatives,
until the officers have reported and the Regional Committee has given its
decision.
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I1l. Sessions

The Committee shall meet in regular annual session. It shall determine

at each regular session the date and place of the next session. Notices
convening the Committee shall be sent by the Regional Director at least
six weeks before the commencement of the session to the Member States,
to the Director-General of the Organization (hereinafter referred to as “the
Director-General”), and to the organizations referred to in Rule 2 invited to
be represented at the session.

The Committee may meet in such special sessions as may be necessary.
The Regional Director, in consultation with the Chairperson of the
Committee (hereinafter referred to as “the Chair”) shall also convene the
Committee in special session following a decision of the Committee or
at the joint request of any five Member States, addressed to him or her in
writing and stating the reason for the request. In this case, the Committee
shall be convened within thirty days following receipt of the request,
and the session shall be held at the Regional Office unless the Regional
Director, in consultation with the Chair, determines otherwise. The
agenda of such a special session shall be limited to the questions having
necessitated that session.

The meetings of the Committee shall be held in public, unless the
Committee decides otherwise.
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IV. Agenda

The provisional agenda of each regular session shall be drawn up by the
Regional Director in consultation with the Chair. It shall be dispatched by
the Regional Director to the Member States and the Director-General at
least six weeks before the commencement of the session together with the
notice of convocation.

The provisional agenda of each regular session of the Committee shall
include, inter alia:

all items the inclusion of which has been prescribed by the World
Health Assembly (hereinafter referred to as “the Health Assembly”);

all items the inclusion of which has been prescribed by the Executive
Board of the Organization;

all items the inclusion of which has been prescribed by the Committee;
any item proposed by the Director-General or Regional Director;
any item proposed by a Member State in the Region.

Proposals under item (e) above should be received by the Regional Director
at least eight weeks prior to the commencement of the session.

Subject to the provisions of Rule 5, the Regional Director may, in
consultation with the Chair include any question suitable for the agenda
which may arise between the dispatch of the provisional agenda and
the opening day of the session in supplementary agenda, which the
Committee shall examine together with the provisional agenda.
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V. Officers of the committee

The Committee shall elect its officers, a Chair and two Vice-Chairs from
among the representatives each year at its first session held during that
year. The officers shall hold office until their successors are elected. The
Chair shall not become eligible for re-election as Chair until two years have
elapsed since he or she ceased to hold office.

In addition to exercising the powers which are conferred upon him or her
elsewhere by these Rules, the Chair shall declare the opening and closing
of each meeting of the Committee, shall direct the discussions, ensure
observance of these Rules, accord the right to speak, put questions and
announce decisions. He or she shall rule on points of order and, subject
to these Rules, shall control the proceedings at any meeting and shall
maintain order thereat.

If the Chair is absent from a session or a meeting or any part thereof he
or she shall designate one of the Vice-Chairs to preside. If the Chair is
unable to make this designation, the Committee shall appoint one of the
Vice-Chairs to preside during the session or meeting. If neither the Chair
nor the Vice-Chairs are available to preside at a session or a meeting, the
Committee shall have the power to elect a Deputy-Chairperson to preside
for such portion as is necessary.

If the Chair for any reason is unable to complete his or her term of office,
one of the Vice-Chairs shall act in his or her place. The order in which the
Vice-Chairs shall be requested to serve shall be determined by lot at the
session at which the election takes place.

The Chair or Vice-Chair acting as Chair, shall not vote but may, if
necessary, appoint an alternate from his or her delegation to act as
representative of his or her government.
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VI. Reports of sessions

The Secretariat shall prepare a draft report of the Committee for
consideration and adoption before the end of each session. Formal
appointment of Rapporteurs is not required unless so decided by the
Committee. The final report of each session in the working languages,
including resolutions, recommendations and other important decisions,
with details of voting, if any, shall be communicated by the Regional
Director to the Member States and to the Director-General.
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VIIl. Subcommittees of the committee

The Committee may establish such subcommittees as it may deem
necessary for the study of, and to report on, any item on its agenda. The
Committee shall review from time to time, and in any case at its regular
session, the need to maintain any subcommittees established under its
authority.
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VIII. Secretariat

The Regional Director, by virtue of the authority delegated to him or her by
the Director-General pursuant to Article 32 of the Constitution, shall act as
the Secretary of the Committee and of any committees or subcommittees
thereof. The Regional Director may delegate these functions.

The Regional Director shall report to the Committee on the technical,
administrative and financial implications, if any, of all agenda items
submitted to the Committee.

The Director-General or the Regional Director, or a member of the
Secretariat designated by either of them as his or her representative, may
at any time make either oral or written statements concerning any question
under consideration.

The Secretariat shall furnish support to the Committee by providing
information, text processing and secretarial services as may be required for
the work of the Committee.
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IX. Languages

Arabic, English and French shall be official and working languages.

Speeches made in one of the official languages shall be interpreted into the
other official languages unless, in consultation with the Chair, all Member
States agree otherwise in advance of the session.

Any representative may speak in a language other than an official
language. In this case he or she shall provide for interpretation into one of
the official languages, from which the interpretation into the other official
languages may be derived.

All resolutions, recommendations and other important decisions of the
Committee shall be drawn up in the working languages.
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X. Conduct of business

A majority of the Member States represented at any session shall constitute
a quorum for the conduct of business at meetings of the Committee.

No representative may address the Committee without having previously
obtained the permission of the Chair. The Chair shall call upon speakers
in the order in which they signify their desire to speak. The Chair may call
a speaker to order if the speaker’s remarks are not relevant to the subject
under discussion.

Any representative may at any time request his or her alternate designated
in accordance with Rule 3 to speak and vote on his or her behalf on any
question. Moreover, upon the request of the representative or his or her
alternate, the Chair may allow an adviser to speak on any particular point
without the right to vote.

During the discussion of any matter a representative may rise to a point
of order and the point of order shall be decided by the Chair before
continuing with the other business of the session. A representative may
appeal against the ruling of the Chair in which case the appeal shall
immediately be put to the vote. A representative rising to a point of order
may not speak on the substance of the matter under discussion but on the
point of order only.

During the course of discussion of any item, the Chair may propose to the
Committee a limitation of the time allowed to each speaker. The Chair
may announce a list of speakers and, with the consent of the Committee,
declare the list closed. He or she may, however, accord the right of reply
to any representative if in the Chair’s opinion a speech delivered after the
Chair has declared the list closed makes a reply desirable.
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During the discussion of any matter, a representative may move the
suspension or the adjournment of the meeting. Such motions shall not be
debated but shall immediately be put to the vote. For the purpose of these
Rules “suspension of the meeting” means the temporary postponement
of the business of the meeting and “adjournment of the meeting” the
termination of all business until another meeting is called.

During the discussion of any matter, a representative may move the
adjournment of the debate on the item under discussion. In addition

to the proposer of the motion, one speaker may speak in favour of, and
one against, the motion, after which the motion to adjourn debate shall
immediately be put to the vote.

A representative may at any time move the closure of the debate on

the item under discussion whether or not any other representative had
signified his or her wish to speak. If a request is made for permission

to speak against closure, it may be accorded to not more than one
representative, after which the motion shall immediately be put to the
vote. If the Committee is in favour of the motion, the Chair shall declare
the closure of the debate. The Committee shall thereafter vote only on the
one or more proposals moved before the closure.

The following motions shall have precedence in the following order over
all other proposals or motions before the meeting, except a point of order:

to suspend the meeting;
to adjourn the meeting;
to adjourn the debate on the item under discussion; and

for the closure of the debate on the item under discussion.
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Subiject to Rule 33, any motion calling for a decision on the competence of
the Committee to adopt a proposal submitted to it shall be put to the vote
before a vote is taken on the proposal in question.

A representative may move that parts of a proposal or of an amendment
shall be voted on separately. If objection is made to the request for division
the motion for division shall be voted upon. Permission to speak on the
motion for division shall be given only to two speakers in favour and two
speakers against. If the motion for division is carried, those parts of the
proposal or of the amendment which are subsequently approved shall

be put to the vote as a whole. If all operative parts of the proposal or the
amendment have been rejected, the proposal or the amendment shall be
considered to have been rejected as a whole.

When an amendment to a proposal is moved, the amendment shall be
voted on first. When two or more amendments to a proposal are moved
the Committee shall first vote on the amendment deemed by the Chair

to be the furthest removed in substance from the original proposal

and then on the amendment next removed therefrom, and so on, until

all the amendments have been put to the vote. Where, however, the
adoption of one amendment necessarily implies the rejection of another
amendment, the latter amendment shall not be put to the vote. If one or
more amendments are adopted, the amended proposal shall then be voted
upon. If an amendment to a proposal has been accepted by the original
proposer, such an amendment shall be deemed to be an integral part of
the original proposal and no separate vote shall be required thereon. A
motion is considered an amendment to a proposal if it merely adds to,
deletes from, or revises part of that proposal. A motion which constitutes a
substitution for a proposal shall be considered as a proposal.
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If two or more proposals are moved, the Committee shall, unless it decides
otherwise, vote on the proposals in the order in which they have been
circulated to all Member States, unless the result of a vote on a proposal
makes unnecessary any other voting on the proposal or proposals still
outstanding.

A motion may be withdrawn by its proposer at any time before voting on

it has commenced, provided that the motion has not been amended or, if
amended, that the proposer of the amendment agrees to the withdrawal. A
motion thus withdrawn may be reintroduced by any representative.

When a proposal has been adopted or rejected it may not be reconsidered
at the same session of the Committee unless the Committee, by a two-
thirds majority of the representatives present and voting, so decides.
Permission to speak on a motion to reconsider shall be accorded only to
two speakers opposing the motion, after which it shall immediately be put
to the vote.

The Chair may at any time require any proposal, motion, resolution or
amendment to be seconded.
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XI. Voting

Each representative entitled to vote shall have one vote. For the purpose
of these Rules, the phrase “representatives present and voting” means
representatives casting an affirmative or negative vote. Representatives
abstaining from voting are considered as not voting.

Except as otherwise provided by the Constitution of the Organization or
by these Rules, or as decided by the Health Assembly, the decisions of the
Committee shall be made by a majority of the representatives present and
voting.

If the votes are equally divided on a matter other than an election, the
proposal shall be regarded as not adopted.

The Committee shall normally vote by show of hands, unless a
representative requests a roll-call vote, or a decision is taken to vote by
secret ballot.

A roll-call vote shall be taken in the English alphabetical order of the
names of the Member States. The name of the Member State to vote first
shall be determined by lot. The vote or abstention of each representative
participating in any roll-call shall be inserted in the records.

After the Chair has announced the beginning of voting, no representative
shall interrupt the voting except on a point of order in connection with the
actual conduct of voting.

In addition to the cases provided for elsewhere by these Rules, the
Committee may, upon the motion of a representative, vote by secret ballot
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on any matter except a budgetary question, provided (a) it has previously
so decided by the majority of the representatives present and voting, and
(b) this decision was taken only by a show of hands. A motion for a secret
ballot takes precedence over other motions for a vote.

Elections shall normally be held by secret ballot. However, except as
concerns the nomination of the Regional Director, if the number of
candidates for elective office does not exceed the number of the offices

to be filled, no ballot shall be required and such candidates shall be
declared elected. Where ballots are required, two tellers appointed by

the Chair from among the representatives shall assist in the counting of
votes. Only ballot papers on which there are the same number if names as
there are elective places to be filled shall be considered as valid votes. The
nomination of the Regional Director shall be decided by secret ballot in
accordance with these rules.

Except as concerns the vote required for the nomination of the Regional
Director, when only one elective place is to be filled and no candidate
obtains in the first ballot a majority of votes cast by those entitled to vote, a
second ballot shall be taken which shall be restricted to the two candidates
obtaining the largest number of votes; if in the second ballot the votes are
equally divided, the Chair shall decide between the candidates by drawing
lots.

When two or more elective places are to be filled at one time under the
same conditions, those candidates obtaining in the first ballot a majority
of votes cast by those entitled to vote shall be elected. If the number of
candidates obtaining such majority is less than the number of places to be
filled there shall be as many additional ballots as are necessary to fill the
remaining places, the ballots being restricted to the candidates obtaining
the greatest number of votes in the previous ballot to a number not more
than twice the places remaining to be filled.
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Not less than six months before the date fixed for the opening of a
session of the Committee at which a person is due to be nominated
as Regional Director, the Director General shall inform each Member
State of the Region that he or she will receive proposals of names of
candidates for nomination by the Committee as Regional Director.

Any Member State of the Region may propose the name of one or more
persons from within the Region who has indicated willingness to act
as Regional Director, submitting with the proposal particulars of the
person’s qualifications and experience. Such proposals shall be sent
to the Director-General so as to reach him or her not less than twelve
weeks before the date fixed for the opening of the session.

A person holding office as Regional Director for the Region shall

be a candidate for nomination without being proposed under the
preceding paragraph if he or she has indicated to the Director-General
a willingness to be nominated.

The Director-General shall, not less than ten weeks before the date
fixed for the opening of the session, cause copies of all proposals for
nomination as Regional Director (with particulars of qualifications and
experience) received by him or her within the period specified to be
sent to each Member State whether or not the person holding the office
is a candidate for nomination.

If no proposals have been received by the Director-General in time for
transmission to Member State in accordance with this Rule, they shall
be informed accordingly not less than ten weeks before the opening
of the session of the Committee. The Committee shall itself establish
a list of candidates composed of the names proposed in secret by the
representatives present and entitled to vote.

If the Regional Director is unable to perform the functions of his or
her office or if his or her office becomes vacant before his or her term
of office is completed, the Committee shall nominate a person for the
post of Regional Director at its next session, provided that the other
provisions of this Rule are met. If the other provisions of this Rule
cannot be met, the Committee shall take a decision at its next session
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with a view to nominating a person and submitting his or her name to
the Executive Board as soon as possible.

If the Director-General receives more than five proposals within
the period specified in paragraph (b) of this Rule, the Committee
shall draw up a shortlist of five candidates at a private meeting at the
commencement of its session. For this purpose, the Committee shall
hold a secret ballot, and the five candidates obtaining the highest
number of votes shall make up the shortlist. In the event of a tie
between two or more candidates such that there are more than five
candidates identified for inclusion on the shortlist, there shall be
additional ballots between the candidates receiving the tie votes, with
those receiving the highest number of votes filling the remaining place
or places on the shortlist.

The persons proposed in accordance with paragraph (b) of this Rule,
or — in case of the preceding paragraph (f bis) being applicable — those
persons on the shortlist, shall be interviewed by the Committee as
soon as possible at a private meeting. The interview shall consist of
a presentation by each candidate in addition to answers to questions
from members. The Committee shall determine, as appropriate,
modalities for the interviews.

The nomination of the Regional Director shall take place at a private
meeting of the Committee. The Committee shall make a selection
from among the persons who are candidates under this Rule. The
nomination of the Regional Director shall be decided by secret ballot.

For this purpose each representative entitled to vote shall write

on his or her ballot paper the name of a single candidate chosen

from the above-mentioned list. If no candidate obtains the majority
required, the candidate who obtains the least number of votes shall be
eliminated at each ballot. If the number of the candidates is reduced
to two, there shall be not more than three further ballots. In the

event of a tie after the third such ballot, the whole voting procedure
established by this Rule shall be recommenced based on the shortlist
of candidates.

The name of the person so nominated shall be submitted to the
Executive Board.
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XIl. Suspension and amendment of rules of procedure

Subiject to the provisions of the Constitution of the Organization, any of
these Rules may be suspended by the Committee provided that at least
forty-eight hours’ notice of the proposal for such suspension has been
given to the Chair and communicated by him or her to the representatives
twenty four hours before the meeting at which the proposal is to be
submitted. If, however, on the advice of the Chair, and after twelve hours
notice, the Committee is unanimously in favour of a proposal, it may
implement it immediately.

Amendment of, or addition to, these Rules may be adopted by the
Committee by a two-thirds majority, provided that the Committee had
received and considered a report thereon by the Regional Director or an
appropriate subcommittee.

Notwithstanding the above, the Committee may at its discretion apply such
Rules of Procedure of the Health Assembly or of the Executive Board of the
Organization as it may deem appropriate to particular circumstances.
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Réglement intérieur

Le présent Réglement intérieur est adopté conformément aux dispositions
du chapitre XI de la Constitution de ’Organisation mondiale de la Santé.

I. Composition et participation

Le Comité régional (ci-aprés dénommeé « le Comité ») est composé de
représentants (ci-aprés dénommés « les représentants »), a raison
d’un représentant pour chacun des Etats Membres constituant

la Région de la Méditerranée orientale (ci-aprés dénommée « la
Région ») de ’Organisation mondiale de la Santé (ci-aprés dénommée
« I’Organisation »). Ces représentants peuvent étre accompagnés de
suppléants et de conseillers.

Sous réserve des dispositions de tous accords existants, le Comité

peut prendre des dispositions permettant de consulter en dehors de
I’Organisation les organes régionaux respectifs des Nations Unies et
ceux d’autres institutions spécialisées ainsi que d’autres organisations
internationales de la Région ayant avec I’Organisation mondiale de la
Santé des intéréts communs, et permettant ainsi leur participation, sans
droit de vote aux délibérations dudit Comité. Le Directeur régional, en
consultation avec le Comité régional, peut inviter des Etats qui n’en sont
pas membres a participer, sans droit de vote, aux sessions du Comité.

Le Directeur régional, en consultation avec le Comité régional, peut par
ailleurs inviter des organisations non gouvernementales a participer aux
débats du Comité en vertu de la section 5 des « Principes régissant les
relations entre ’Organisation mondiale de la Santé et les organisations
non gouvernementales ».
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Il. Pouvoirs

Les Etats Membres communiquent au Directeur régional, quinze jours

au moins avant la date fixée pour I’ouverture de la session du Comité,

les noms de leurs représentants ainsi que ceux de tous les suppléants

et conseillers. De méme, les organisations et Etats visés a I’article 2,
invités a se faire représenter a la session, communiquent les noms des
personnes qui les représenteront. Les pouvoirs des représentants et les
noms des suppléants, conseillers et observateurs sont remis au Directeur
régional si possible deux jours au moins avant I’ouverture de la session
du Comité régional. Ces pouvoirs seront préparés par le Chef d’Etat ou de
Gouvernement, le Ministre des Affaires étrangéres, le Ministre de la Santé
ou toute autre autorité équivalente.

Les membres du Bureau du Comité régional examinent les pouvoirs

des représentants et font rapport au Comité régional a ce sujet. Tout
représentant a 'admission duquel un membre fait objection siege
provisoirement avec les mémes droits que les autres représentants jusqu’a
ce que les membres du Bureau aient présenté leur rapport et que le Comité
régional ait statué.
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I1l. Sessions

Le Comité tient une session ordinaire par an. Il fixe, a chaque session
ordinaire, la date et le lieu de la session suivante. Les convocations

sont adressées par le Directeur régional six semaines au moins avant
’ouverture de la session, aux Etats Membres, au Directeur général de
I’Organisation (ci-aprés dénommé « le Directeur général ») ainsi qu'aux
organisations visées a 'article 2 invitées a se faire représenter a la session.

S’il y a lieu, le Comité peut tenir des sessions extraordinaires. Le Directeur
régional, en consultation avec le Président du Comité (ci-aprés dénommé
« le Président »), convoque également le Comité en session extraordinaire,
a la suite d’une décision du Comité, ou sur la demande conjointe de cinq
Etats Membres, demande qui lui sera adressée par écrit en indiquant

les raisons qui la motivent. En ce cas, le Comité est convoqué dans les
trente jours suivant la réception de la demande et la session a lieu au
siege régional, a moins que le Directeur régional, en consultation avec

le Président, n’en décide autrement. L’ordre du jour de cette session
extraordinaire est limité aux questions I’ayant motivée.

Les réunions du Comité sont publiques, sauf décision contraire du Comité.
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IV. Ordre du jour

L'ordre du jour provisoire de chaque session ordinaire est établi par le
Directeur régional aprés consultation du Président. Il est expédié par le
Directeur régional, aux Etats Membres et au Directeur général, en méme
temps que la convocation, six semaines au moins avant I'ouverture de la
session.

L'ordre du jour provisoire de chaque session ordinaire du Comité
comprend notamment :

tous les points dont ’inscription a été demandée par ’Assemblée
mondiale de la Santé (ci-aprés dénommeée « I’Assemblée de la Santé ») ;
tous les points dont I'inscription a été demandée par le Conseil exécutif
de I’Organisation ;

tous les points proposés par le Comité ;

tout point proposé par le Directeur général ou le Directeur régional ;
tout point proposé par un Etat Membre de la Région.

Les propositions visées a ’alinéa e) doivent parvenir au Directeur régional
huit semaines au moins avant I'ouverture de la session.

Sous réserve des dispositions de I’article 5, le Directeur régional peut,
aprés consultation du Président, faire figurer dans un ordre du jour
supplémentaire que le Comité examine en méme temps que I’ordre du
jour provisoire toute question susceptible d’étre inscrite a I'ordre du jour
qui viendrait a surgir entre I’'envoi de I'ordre du jour provisoire et le jour
d’ouverture de la session.
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V. Bureau du comité

Le Comité élit, parmi les représentants, son Bureau, a savoir un Président
et deux vice-présidents ; cette élection a lieu chaque année a la premiére
session tenue au cours de ladite année. Les membres du Bureau exercent
leurs fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus. Le Président
n’est pas rééligible avant I’'expiration d’un délai de deux ans a dater du
moment ou il ou elle cesse d’exercer ses fonctions.

Sans préjudice des pouvoirs qui lui sont conférés par d’autres dispositions
du présent Reglement, le Président prononce 'ouverture et la cloture de
chaque séance du Comité, dirige les discussions, assure I’application

du présent Reglement, donne la parole, met les questions aux voix et
proclame les décisions. Il ou elle statue sur les motions d’ordre et, sous
réserve des dispositions du présent Réglement, régle les débats a chaque
séance et y assure le maintien de I’ordre.

Si le Président est absent d’une session ou d’une séance ou d’une partie de
session ou de séance, il délégue la présidence a I’'un des vice-présidents. Si
le Président n’est pas en mesure de procéder a cette désignation, le Comité
désigne un des vice-présidents pour présider la session ou la séance. Si ni
le Président, ni les vice-présidents ne sont a méme d’assurer la présidence
d’une session ou d’une séance, le Comité désignera un vice-président pour
assurer I'intérim.

Si, pour une raison quelconque, le Président n’est pas en mesure de
remplir son mandat jusqu’a son terme, I'un des vice-présidents ’exerce a
sa place. L'ordre dans lequel il sera fait appel aux vice-présidents est fixé
par tirage au sort a la session ou 1’élection a eu lieu.

Le Président, ou un vice-président agissant en qualité de Président, ne
prend pas part au scrutin mais, si nécessaire, il ou elle peut charger
un suppléant de sa délégation d’agir en qualité de représentant de son
gouvernement.
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VI. Rapports des sessions

Le Secrétariat prépare un projet de rapport du Comité en vue d’examen

et d’adoption avant la fin de chaque session. La désignation officielle de
rapporteurs n’est pas requise a moins que le Comité n’en décide autrement.
Le rapport définitif de chaque session établi dans les langues officielles de
travail, comprenant les résolutions, recommandations et autres décisions
importantes, et comportant éventuellement le détail du scrutin, est
communiqué par le Directeur régional aux Etats Membres, ainsi qu’au
Directeur général.
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VII. Sous-comités du comité

Le Comité peut créer tels sous-comités qu’il juge nécessaire pour étude
et rapport de toute question qui figure a son ordre du jour. Il examine de
temps a autre, et en tout cas durant sa session ordinaire, s’il convient de
maintenir tout sous-comité établi en vertu de ses pouvoirs.
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VIII. Secrétariat

Le Directeur régional, en vertu des pouvoirs qui lui sont délégués par
le Directeur général conformément a I’article 32 de la Constitution, est
secrétaire du Comité et de tout Comité ou sous-comité. Le Directeur
régional peut déléguer ces fonctions.

Le Directeur régional fait rapport au Comité sur les répercussions
éventuelles d’ordre technique, administratif et financier de toutes les
questions a I'ordre du jour du Comité.

Le Directeur général ou le Directeur régional, ou un membre du Secrétariat
désigné par I’'un d’eux pour le représenter, peut en tout temps présenter
des exposés soit oraux soit écrits concernant toute question a I’étude.

Le Secrétariat préte son concours au Comité en fournissant les
renseignements, les traitements de textes et les services de secrétariat
nécessaires aux travaux du comité.
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IX. Langues

L’anglais, I’arabe et le francais sont les langues officielles et les langues de
travail.

Les discours prononcés dans 'une des langues officielles sont interprétés
dans les autres langues officielles, a moins que tous les Etats Membres,
apreés consultation du Président, ne s’entendent autrement avant la
session.

Tout représentant peut prendre la parole en une langue autre qu’une
des langues officielles. Dans ce cas, il ou elle est tenu(e) de permettre
Iinterprétation dans I'une des langues officielles, a partir de laquelle
I'interprétation dans les autres langues officielles peut étre effectuée.

Toutes les résolutions, recommandations et autres décisions importantes
du Comité sont établies dans les langues officielles de travail.
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X. Conduite des débats

Pour la conduite des débats aux séances du Comité, le quorum est
constitué par la majorité des Etats Membres représentés a toute session.

Aucun représentant ne peut prendre la parole devant le Comité sans avoir
au préalable obtenu I'autorisation du Président. Le Président donne la
parole aux orateurs dans I’ordre ot ils 'ont demandée. Le Président peut
rappeler a ’ordre un orateur dont les remarques n’ont pas trait au sujet en
discussion.

Tout représentant peut a tout moment demander a son suppléant,
désigné conformément a I’article 3, de prendre la parole et de voter en son
nom sur toute question. En outre, le Président peut, a la demande d’un
représentant ou de son suppléant, donner la parole a un conseiller sur un
point particulier, sans que ce dernier n’ait droit de vote.

Au cours de la discussion de toute question, un représentant peut soulever
une motion d’ordre a I’endroit de laquelle le Président prend une décision
avant de poursuivre les débats de la session. Un représentant peut faire
appel de la décision prise par le président dans ce cas, ’appel interjeté

est aussitot mis aux voix. Un représentant qui souléve un point d’ordre ne
peut aborder le fond de la question en discussion, mais doit s’en tenir au
point d’ordre.

Au cours de la discussion de toute question, le Président peut proposer

au Comité la limitation du temps de parole de chaque orateur. Le
Président peut donner connaissance de la liste des orateurs inscrits

et, avec le consentement du Comité, la déclarer close. Il ou elle peut
toutefois autoriser tout représentant a répliquer si un exposé fait apres la
déclaration de cloture de la liste devait, de I’avis du Président, rendre cette
réplique désirable.
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Au cours de la discussion de toute question, un représentant peut
demander la suspension ou I'ajournement de la séance. Ces motions ne
sont pas discutées, mais sont immédiatement mises aux voix. Aux fins

du présent Reglement, I'expression « suspension de la séance » signifie

la remise temporaire a plus tard du travail de ladite séance ; ’expression

« ajournement de la séance » signifie la cessation de tout travail jusqu’a ce
gu’une nouvelle séance soit convoquée.

Au cours de la discussion de toute question, un représentant peut
demander I’'ajournement du débat concernant le point de ’ordre du jour
discuté. Outre I'auteur de la proposition, un orateur peut parler en faveur
de la proposition et un autre contre celle-ci ; la motion d’ajournement du
débat est ensuite mise aux voix immédiatement.

Un représentant peut, a tout instant, demander la cl6ture du débat sur
le point de I’ordre du jour en discussion méme si d’autres représentants
ont manifesté le désir de prendre la parole. Si la parole est demandée
pour s’opposer a la cloture, elle ne peut étre accordée qu’a un seul
représentant ; la motion est ensuite mise aux voix immédiatement. Si
le Comité se prononce en faveur de la motion, le Président déclare le
débat clos. Le Comité vote alors uniquement sur la ou les propositions
introduites avant ladite cl6ture.

A ’exception des motions d’ordre, les motions ci-dessous mentionnées
auront le pas, dans 'ordre ci-aprés établi, sur toutes autres propositions ou
motions présentées au cours d’une séance :

celles tendant a la suspension de la séance ;
celles tendant a I’'ajournement de la séance ;

celles tendant a ’'ajournement du débat sur le point de ’ordre du jour
en discussion ; et

celles tendant a la cloture du débat sur le point de ’'ordre du jour en
discussion.
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Sous réserve des dispositions de I’article 33, toute motion tendant a ce qu’il
soit statué sur la compétence du Comité a adopter une proposition qui lui
est présentée est mise aux voix avant le vote sur la proposition en cause.

Tout représentant peut demander que des parties d’une proposition ou
d’un amendement soient mises aux voix séparément. S’il est fait objection
a la demande de division, la motion de division est mise aux voix.
L'autorisation de prendre la parole au sujet de la motion de division n’est
accordée qu’a deux orateurs pour et deux orateurs contre. Si la motion de
division est acceptée, les parties de la proposition ou de 'amendement
adoptées sont mises aux voix en bloc. Si toutes les parties du dispositif
d’une proposition ou d’'un amendement ont été repoussées, la proposition
ou ’'amendement est considéré comme repoussé dans son ensemble.

Lorsqu’'un amendement a une proposition est présenté, le vote a lieu
d’abord sur 'amendement. Lorsque deux ou plusieurs amendements a une
proposition sont en présence, le Comité vote d’abord celui que le Président
estime s’éloigner le plus, quant au fond, de la proposition initiale. Il

vote ensuite sur ’'amendement qui, aprés celui-ci, s’éloigne le plus de
ladite proposition et ainsi de suite jusqu’a ce que tous les amendements
aient été mis aux voix. Lorsque ’adoption d’'un amendement implique
nécessairement le rejet d’un autre amendement, ce dernier n’est pas mis
aux voix. Si un ou plusieurs amendements sont adoptés, la proposition
amendée est alors mise aux voix. Si un amendement a une proposition

a été accepté par I'auteur de la proposition initiale, cet amendement

est considéré comme faisant partie intégrante de ladite proposition
initiale et ne fait pas I’objet d’un vote distinct. Une motion est considérée
comme un amendement a une proposition si elle constitue simplement
une adjonction, une suppression ou une révision d’une partie de la
proposition. Une motion qui comporte un texte a substituer a une
proposition constitue elle-méme une proposition.
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Sauf décision contraire, lorsque deux ou plusieurs propositions sont en
présence, le Comité vote sur les propositions selon I’'ordre dans lequel elles
ont été communiquées aux Etats Membres, a moins que I'un des votes déja
acquis ne rende inutile tout autre scrutin sur la ou les propositions encore
pendantes.

Avant le commencement d’un vote la concernant, une motion peut étre, a
tout moment, retirée par son auteur, a la condition que la motion n’ait pas
été amendée, ou, si amendée, que I'auteur de I'amendement en accepte
lui-méme le retrait. Une motion ainsi retirée peut-étre présentée a nouveau
par tout représentant.

Une proposition adoptée ou repoussée ne peut pas étre réexaminée

au cours de la méme session, a moins que le Comité n’en décide ainsi

a la majorité des deux tiers des représentants présents et votants.
Lautorisation de prendre la parole sur une motion de réexamen ne sera
accordée qu’a deux orateurs qui la combattent ; aprés quoi, la motion sera
immédiatement mise aux voix.

La Président peut, a tout moment, demander qu’une proposition, une
motion, une résolution ou un amendement soit appuyé(e).
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XI. Vote

Chaque représentant habilité a voter dispose d’une voix. Aux fins du
présent Réglement, ’expression « représentants présents et votants »
s’entend des représentants votant pour ou contre. Les représentants qui
s’abstiennent de voter sont considérés comme non votants.

Sauf stipulation contraire de la Constitution de I’Organisation ou du
présent Réglement, ou convention adoptée par I’Assemblée de la Santé, les
décisions du Comité sont prises a la majorité des représentants présents et
votants.

Lorsque les voix sont également partagées sur une question autre qu’une
élection, la proposition relative a cette question est considérée comme
n’ayant pas été adoptée.

Le Comité vote, normalement, a main levée, a moins qu’un représentant ne
demande le vote par appel nominal, ou qu’une décision ne soit prise pour
le vote par scrutin secret.

Le scrutin par appel nominal a lieu dans 1’ordre alphabétique anglais des
noms des Etats Membres. Le nom de I’Etat Membre qui vote le premier est
choisi par tirage au sort. Le vote ou I'abstention de chaque représentant
prenant part a un appel nominal est consigné au procés-verbal.

A partir du moment ot le Président a annoncé que le scrutin commence,
aucun représentant ne peut interrompre le scrutin, sauf s’il s’agit d’une
motion d’ordre ayant trait a la maniére dont s’effectue le scrutin en
question.
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Outre les cas prévus par d’autres dispositions du présent Réglement, le
Comité peut, sur la motion d’un représentant, voter au scrutin secret sur
toute question, exception faite des questions budgétaires, a la condition
a) qu’'il en décide ainsi au préalable, a la majorité des représentants
présents et votants et b) que la décision soit prise a main levée seulement.
Une motion sur un scrutin secret a priorité sur d’autres motions mises aux
VOiXx.

Les élections ont normalement lieu au scrutin secret. Toutefois, sauf en

ce qui concerne la désignation du Directeur régional, si le nombre de
candidats aux postes électifs n’excéde pas le nombre de postes a pourvoir,
aucun scrutin ne sera nécessaire et ces candidats seront déclarés élus.
Lorsqu’un vote est nécessaire, deux scrutateurs choisis par le Président
parmi les représentants participent au dépouillement du scrutin. Seuls

les bulletins sur lesquels figurent autant de noms qu’il y a de personnes a
élire sont considérés comme valables. Conformément aux dispositions du
Réglement intérieur, la désignation du Directeur régional se fait au scrutin
secret.

Sauf en ce qui concerne le vote requis pour la désignation du Directeur
régional, lorsqu’il y a lieu de pourvoir a la vacance d’un seul poste

par voie d’élection et qu’aucun des candidats ne recueille au premier
tour la majorité des votes émis par ceux qui ont droit de vote, il est
procédé a un second tour de scrutin, mais le vote ne porte plus que sur
les deux candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix ; si les
deux candidats recueillent le méme nombre de voix a ce second tour, le
Président décide entre les candidats en tirant au sort.
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Quand deux ou plusieurs postes vacants doivent étre pourvus par voie
d’élection a un méme moment et dans les mémes conditions, les candidats
qui, au premier tour, obtiennent la majorité des votes émis par ceux qui
ont le droit de vote, sont élus. Si le nombre de candidats obtenant cette
majorité est inférieur au nombre des postes qui doivent étre pourvus, il est
procédé a de nouveaux tours de scrutins afin de pourvoir les postes encore
vacants, le vote ne portant que sur les candidats ayant obtenu le plus
grand nombre de suffrages au scrutin précédent et qui ne doivent pas étre
en nombre supérieur au double de celui des postes qui restent a pourvoir.

Six mois au moins avant la date fixée pour ’ouverture d’une session

du Comité au cours de laquelle doit étre désigné le Directeur régional,
le Directeur général informe chaque Etat Membre de la Région qu’il ou
elle recevra les noms des personnes proposées en vue de la désignation
au poste de Directeur régional par le Comité.

Tout Etat Membre de la Région peut proposer pour le poste de Directeur
régional une ou plusieurs personnes, citoyens d’un Etat Membre de la
Région, qui ont exprimé leur souhait de servir en qualité de Directeur
régional et dont il communique le curriculum vitae. Ces propositions
sont adressées au Directeur général de facon a lui parvenir douze
semaines au moins avant la date fixée pour I'ouverture de la session.

La personne exercant les fonctions de Directeur régional est candidate
au poste sans étre proposée selon les dispositions du paragraphe
précédent, si elle a fait connaitre au Directeur général son souhait
d’étre désignée.

Dix semaines au moins avant la date fixée pour I'ouverture de la
session du Comité, le Directeur général fait parvenir a chacun des Etats
Membres un exemplaire de toutes les propositions soumises en vue de
la désignation du Directeur régional qu’il ou elle a recues dans leurs
délais spéciaux (avec le curriculum vitae des intéressés). Le Directeur
général fait aussi savoir a chacun des Etats Membres si la personne en
fonction est candidate au poste ou non.
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Si le Directeur général n’a recu aucune proposition suffisamment a
temps pour la transmettre aux Etats Membres conformément aux
dispositions du présent article, ils en sont informés dix semaines au
moins avant 'ouverture de la session du Comité. Le Comité établit
lui-méme une liste des candidats, comprenant les noms des personnes
proposées secrétement par les représentants présents et habilités a
voter.

En cas d’incapacité du Directeur régional a remplir les fonctions de
son poste ou si son poste devient vacant avant ’arrivée a terme de son
mandat, le Comité désignera une autre personne au poste de Directeur
régional a sa prochaine session, a condition que les autres dispositions
de cet article soient respectées. Si les autres dispositions de cet article
ne peuvent étre satisfaites, le Comité prendra sa décision lors de sa
prochaine session en vue de désigner une personne et de soumettre
son nom au Conseil exécutif le plus t6t possible.

Si le Directeur général recoit plus de cing propositions au cours de
la période mentionnée au paragraphe b) du présent article, le Comité
devra dresser une liste restreinte de cinq candidats lors d’une séance
privée, au début de sa session. A cet égard, le Comité procédera a un
scrutin secret. Les cinq candidats ayant obtenu le plus grand nombre
de voix constitueront la liste restreinte. En cas d’égalité de voix entre
deux candidats et que le nombre de candidats identifiés pour figurer
sur la liste restreinte est ainsi supérieur a cing, d’autres scrutins
seront organisés entre les candidats ayant un nombre égal de voix et a
I'issue desquels les candidats ayant recu le plus grand nombre de voix
compléteront la place ou les places restantes sur la liste restreinte.

Les personnes proposées conformément au paragraphe b) du présent
article, ou — si le paragraphe f bis) est applicable — les personnes
figurant sur la liste restreinte devront passer une entrevue avec le
Comité des que possible lors d’une séance privée. Lentrevue consistera
en un exposé effectué par chaque candidat et comprendra les réponses
aux questions posées par les membres. Le Comité déterminera, le cas
échéant, les modalités des entrevues.
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La désignation du Directeur a lieu au cours d’une séance privée du
Comité. Le Comité effectue une élection parmi les personnes dont
la candidature est soumise conformément au présent article. La
désignation du Directeur régional se fait au scrutin secret.

Chacun des représentants habilités a voter inscrit sur son bulletin de
vote le nom d’un seul candidat choisi parmi ceux figurant sur la liste
susmentionnée. Si aucun candidat n’obtient la majorité requise, le
candidat qui recueille le plus petit nombre de voix est éliminé a chaque
tour de scrutin. Lorsque le nombre de candidats en présence est
ramené a deux, il ne peut y avoir que trois autres tours de scrutin. Dans
I’éventualité ot ces deux candidats resteraient a égalité de voix aprés
le troisiéme tour de scrutin, la procédure établie par le présent article
sera reprise.

Le nom de la personne ainsi désignée est soumis au Conseil exécutif.
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XIl. Suspension et amendement du réglement intérieur

Sous réserve des dispositions de la Constitution de 1’'Organisation, tout
article du présent Réglement peut étre suspendu par le Comité, a condition
que la proposition de suspension ait été remise au Président au moins
quarante-huit heures avant I'ouverture de la séance au cours de laquelle
cette proposition doit étre présentée, et communiquée par ses soins aux
représentants vingt-quatre heures avant ladite séance. Toutefois, si, sur
avis du Président et aprés douze heures d’avis, le Comité est unanimement
an faveur de la proposition présentée, celle-ci peut étre alors adoptée
immédiatement.

Tous amendements ou toutes additions au présent Reglement peuvent étre
adopté(e)s par le Comité a la majorité des deux tiers des représentants a
condition que celui-ci ait été saisi, par un sous-comité compétent ou par

le Directeur régional, d’un rapport les concernant et aprés examen de ce
rapport.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, le Comité peut, a sa discrétion,
appliquer tout article du Reglement intérieur de ’Assemblée de la Santé
ou du Conseil exécutif de I’'Organisation qui lui parait répondre a des
circonstances particulieres.
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