
 

 
 

 
DECISIONS 

 2012أكتوبر /تشرين الأول  اللجنة الإقليمية
  لشرق المتوسط

  والخمسون التاسعةالدورة 
  

  انتخاب هيئة المكتب  )  1(المقرر الإجرائي 

    :انتخبت اللجنة الإقليمية هيئة مكتبها على النحو التالي
  )السودان(  السيد بحر إدريس أبو قردةمعالي   :  الرئيس
  )الكويت(  علي سعد العبيديلدكتور معالي ا  :  للرئيس لالأوالنائب 
  )تونس(  عبد اللطيف مكيمعالي الدكتور   :  للرئيس الثانيالنائب 

  رئيساً للمناقشات التقنية )أفغانستان( أحمد جان نعيموانتخب معالي الدكتور 
  :غة من الأعضاء التالية أسماؤهمتشكيل لجنة الصيا راح رئيس اللجنة الإقليمية، قررت اللجنةتـوبناءً على اق

  )البحرين(  لاهمةالجمريم  ةالدكتور
  )جيبوتي(  السيد محمد مهيوب حاتم

  )الأردن(  محمد بسام قاسمالدكتور 
  )تونس(  هشام عبد السلامالدكتور 

  )باكستان(  الدكتور غلام أصغر عباسي
  )المملكة العربية السعودية(  الدكتور محمد الصعيدي

  )المكتب الإقليمي لشرق المتوسط(  ير بن يحمدالدكتور سم
  )ممثل المنظمة في عمان(  الدكتور عبد االله الصاعدي

  )ممثل المنظمة في السودان(  الدكتور أنشو بانيرجي
  )المكتب الإقليمي لشرق المتوسط(  ثمين صديقيالدكتور 

  )المكتب الإقليمي لشرق المتوسط(  الدكتور قاسم سارة
  )المكتب الإقليمي لشرق المتوسط(  يث جين نيكولسونالسيدة إليزاب

  )المكتب الإقليمي لشرق المتوسط(  السيد حسن نجيب عبد االله
  إقرار جدول الأعمال  )  2(المقرر الإجرائي 

  .والخمسين التاسعةأقرت اللجنة الإقليمية جدول أعمال دورا 

ORGANISATION MONDIALE 
DE LA SANTE 

W O R L D  H E A L T H 
ORGANIZATION 
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  لشرق المتوسط قليميةالنظام الداخلي للّجنة الإتنقيح   )3(المقرر الإجرائي 
قررت اللجنة الإقليمية أن تعتمد التعديلات التي أُدخلت على النظام الداخلي في المرفق لهذا المقرر، وأن تطبق على 

كما قررت استمرار العمل بالممارسة الـتي  . لتقييم المرشحين لمنصب المدير الإقليمي 2الفور المعايير المبينة في المرفق 
اً والمتعلقة بالترتيب لاجتماعات فنية قبيل انعقاد اللجنة الإقليمية، وأن تكون مفتوحة لجميع أعضـاء  دخلت مؤخرأُ

  .اللجنة

ن إقليم شرق المتوسـط إلى الإقلـيم   مجنوب السودان  انتقال   )4( المقرر الإجرائي
  الأفريقي لمنظمة الصحة العالمية

ان الانتقال إلى الإقليم الأفريقي لمنظمة الصحة العالميـة،  قررت اللجنة الإقليمية قبول طلب حكومة جنوب السود
  .وطلبت إلى المدير الإقليمي إحالة هذا القرار إلى جمعية الصحة العالمية السادسة والستين للنظر فيه

دولة الكويت لمكافحة السرطان، والأمراض القلبية ة ائزج منح  )  5(المقرر الإجرائي 
  م شرق المتوسطالوعائية، والسكَّري في إقلي

، والسكَّري في إقليم شرق بعد قيام لجنة مؤسسة جائزة دولة الكويت لمكافحة السرطان والأمراض القلبية الوعائية
كما قررت لجنة المؤسسة زيادة مبلـغ  . الترشيحات للجائزة، قررت عدم منح الجائزة هذا العامالمتوسط، باستعراض 

  .دولار أمريكي 5000دولار أمريكي إلى  1500الجائزة من 

  للّجنة الإقليمية المقبلة عقد الدوراتمكان وموعد   )  6(المقرر الإجرائي 
  .2013أكتوبر /تشرين الأول 31 إلى 26من في الفترة  تونسفي  ينالست دوراقررت اللجنة الإقليمية عقد 
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  المرفق
  للّجنة الإقليمية لشرق المتوسطالنظام الداخلي ) 1(

  
  لنص المنقَّح المقترحا  النص الحالي

  العضوية والحضور: أولاً
  المراقبون. 2المادة 

يجوز للّجنة، مع مراعاة شروط أي اتفاقات قائمة، أن 
ترتب لعقد مشاورات خارج المنظمة مع هيئات الأمم 
المتحدة الإقليمية المعنية، ومع المنظمات الإقليمية الدولية 

لمنظمة، الأخرى ذات الاهتمامات المشتركة مع ا
ولاشتراك هذه الهيئات كمراقبين، بدون حق التصويت، 
في مناقشات اللجنة، وفي مناقشات اللجان واللجان 
الفرعية التي تدعى إلى الاجتماع أو التي يتم إنشاؤها 

  .بتفويض منها

يجوز للّجنة الإقليمية، مع مراعاة شروط أي اتفاقات "
قليمية قائمة، أن ترتب لعقد مشاورات مع اللجان الإ

ذات الصلة في الأمم المتحدة، ومع لجان الوكالات 
المتخصصة الأخرى، ومع المنظمات الدولية الإقليمية 
الأخرى ذات الاهتمامات المشتركة مع منظمة الصحة 
العالمية، من أجل دعوا للمشاركة في مناقشاا، دون أن 

ويجوز للمدير الإقليمي، . يكون لها حق التصويت
ع اللجنة الإقليمية، أن يدعو دولاً غير الدول بالتشاور م

الأعضاء في اللجنة الإقليمية، للمشاركة في دورات 
ويجوز للمدير . اللجنة، دون أن يكون لها حق التصويت

الإقليمي أيضاً، بالتشاور مع اللجنة الإقليمية، أن 
يدعو منظمات غير حكومية للمشاركة في مداولات 

من  5منصوص عليه في البند  اللجنة الإقليمية، كما هو
المبادئ التي تحكم العلاقات بين منظمة الصحة العالمية "

  ".والمنظمات غير الحكومية
  التفويضوثائق : ثانياً
  وثائق التفويض. 3المادة 

توافي الدول الأعضاء المدير الإقليمي قبل الموعد المحدد 
بأسماء لافتتاح دورة اللجنة بخمسة عشر يوماً على الأقل، 

كذلك . ممثليها، بمن فيهم جميع المناوبين والمستشارين
، المدعوة إلى إيفاد 3تقوم المنظمات المشار إليها في المادة 

  .ممثلين عنها إلى الدورة بإبلاغ أسماء ممثليها
وتقدم وثائق تفويض الممثلين وأسماء المناوبين 

ورة والمستشارين إلى المدير الإقليمي قبل موعد افتتاح د
  .اللجنة بيومين على الأقل إن أمكن

توافي الدول الأعضاء المدير الإقليمي قبل الموعد المحدد 
لافتتاح دورة اللجنة الإقليمية بخمسة عشر يوماً على 
الأقل، بأسماء ممثليها، بمن فيهم جميع المناوبين 

المشار إليها في ] والدول[وعلى المنظمات . والمستشارين
وة إلى إيفاد ممثلين عنها للمشاركة في ، والمدع2المادة 

. الدورة، أيضاً أن ترسل أسماء الأشخاص الذين يمثّلوا
وينبغي أن تقدم وثائق تفويض جميع الممثلين وأسماء 
المناوبين والمشاورين والمراقبين إلى المدير الإقليمي قبل 
موعد افتتاح دورة اللجنة الإقليمية بيومين على الأقل 
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تعين أن تكون وثائق التفويض هذه وي. إن أمكن
زير وصادرة عن رئيس الدولة أو الحكومة، أو 

الخارجية، أو وزير الصحة، أو عن أي سلطة أخرى 
  .مكافئة

يقوم مكتب اللجنة الإقليمية بفحص وثائق التفويض و
التي تخص الممثلين، وتقديم تقرير بشأن ذلك إلى اللجنة 

 الدولرضت إحدى ويجب منح أي ممثل اعت. الإقليمية
الأعضاء على طلب مشاركته في اللجنة الإقليمية حق 
المشاركة، بصفة مؤقتة، مع تمتعه بالحقوق ذاا التي 
يتمتع ا الممثلون الآخرون، حتى تعد هيئة المكتب 
تقريرها، وتتخذ اللجنة الإقليمية قرارها في هذا 

  ".الشأن
  تصريف الأعمال: عاشراً

  متعددة مقترحات: 37المادة 

إذا قُدم اقتراحان أو أكثـر، صـوتت اللجنـة أولاً    
على الاقتـراح الـذي يـرى الـرئيس أنـه الأبعـد مـن        
حيــث المضــمون عــن الاقتــراح الــذي قُــدم أولاً، ثم 
على الاقتراح الأقل بعداً منه، وهكذا دواليـك حـتى   
تطرح جميـع الاقتراحـات للتصـويت، إلا إذا كانـت     

قتراحات تغني عـن أي  نتيجة التصويت على أحد الا
تصــويت آخــر علــى الاقتــراح أو الاقتراحــات الــتي  

  .مازالت معلّقة

تصوت اللجنة علـى  إذا قُدم مقترحان أو أكثر، 
تلك المقترحات مـا لم تقـرر خـلاف ذلـك، مبتدئـة      
بأقدمها عهداً من حيث تعميمه علـى جميـع الـدول    

، إلا إذا كانت نتيجة التصويت علـى أحـد   الأعضاء
رحات تغني عن أي تصويت آخـر علـى المقتـرح    المقت

  .أو المقترحات التي مازالت معلقة

  التصويت: حادي عشر
  الانتخابات: 48المادة 

بيـد  . تتقرر جميع الانتخابات بالاقتراع السري
أنه باستثناء ما يختص بالتصويت الـلازم لترشـيح   
المدير الإقليمي، يجوز قبول الانتخاب برفع الأيدي 

تصفيق شريطة أن لا يكون هناك أكثـر مـن   أو بال
مرشح واحد لمنصب انتخابي واحد وأن لا يطلـب  

وحيثما تلزم الاقتراعات يقـوم  . ممثل خلاف ذلك
اثنان يعينهما الرئيس من بين الممثلين بالمسـاعدة في  

وأوراق الاقتـراع الـتي عـدد    . إحصاء الأصوات
لوب الأسماء فيها مساو لعدد المناصب الانتخابية المط

غـير  . عادةً بالاقتراع السري الانتخابـات تجرى 
ما يتعلق بترشيح المـدير الإقليمـي،    اأنه في ماعد

وعندما لا يتجاوز عدد المرشحين للانتخـاب في  
عدد تلك المناصب، فإنّ الحاجة المناصب الشاغرة 

لا تدعو لإجراء اقتراع، ويـتم الإعـلان عـن    
وفي الحالات التي تتطلب  .انتخاب هؤلاء المرشحين

الاقتراع، يعين رئيس الجلسة اثنين من بين الممـثلين  
وأوراق الاقتـراع  . للمساعدة في إحصاء الأصوات

ها عدد الأسماء مع عـدد المناصـب   التي يتساوى في
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. شغلها هي وحدها التي تعتبر أصـواتاً صـحيحة  
ويتقرر ترشيح المدير الإقليمي بـالاقتراع السـري   

  .47وفقاً للمادة 

الانتخابية المطلوب شغلها هي وحدها الـتي تعتـبر   
ر ترشيح المـدير الإقليمـي   ويتقر. أصواتاً صحيحة

  .لهذا النظامبالاقتراع السري وفقاً 
  ترشيح المدير الإقليمي: 51المادة 

يبلغ المدير العام كل دولة من الدول الأعضاء   )أ (
قتراحـات بأسمـاء   بالإقليم بأنـه سـيتلقّى ا  

لمنصـب المـدير    اللجنـة أشخاص ترشحهم 
الإقليمي، وذلك قبل ستة أشهر على الأقل من 
الموعد المحدد لافتتاح دورة اللجنة التي يتعـين  

  .تسمية شخص فيها لمنصب المدير الإقليمي

لأي دولة عضو بالإقليم أن ترشـح شخصـاً     )ب (
واحداً أو أكثر من الإقليم يكون قـد أبـدى   

ه للعمل مديراً إقليمياً، على أن تقـدم  استعداد
مع الترشيح معلومات عن مـؤهلات ذلـك   

وترسل هذه الترشـيحات  . الشخص وخبرته
إلى المدير العام على أن تصله قبل الموعد المحدد 
لافتتاح الدورة بما لا يقل عـن اثـني عشـر    

 .أسبوعاً

يعتبر الشخص الشاغل لمنصب المدير الإقليمي   ) ج(
اً للمنصب من دون ترشيحه له للإقليم مرشح

بمقتضى الفقرة السابقة، إذا هو أبدى للمـدير  
 .العام استعداده للترشيح

يتخذ المدير العام، قبل الموعد المحدد لافتتـاح    ) د(
الدورة بعشرة أسابيع على الأقل، الإجراءات 
الكفيلة بأن تصله نسخ من جميع الترشـيحات  

مع معلومـات عـن   (لمنصب المدير الإقليمي 
في غضون المدة ) مؤهلات المرشحين وخبرام

المحددة لإرسالها إلى كل دولـة مـن الـدول    
كما يوضح المـدير العـام   . الأعضاء بالإقليم

لكل دولة عضو ما إذا كان الشخص الشاغل 
لمنصب المدير الإقليمي مرشحاً للمنصـب أم  

  .لا

إذا لم يتلق المدير العام ترشيحات في الموعـد    )هـ(

يبلغ المدير العام كل دولة من الدول الأعضاء   )أ (
مقترحـات بأسمـاء    سـيتلقى بالإقليم بأنه 

أشخاص ترشحهم اللجنـة لمنصـب المـدير    
، وذلك قبل ستة أشهر على الأقـل  الإقليمي

من الموعد المحدد لافتتاح دورة اللجنة التي من 
 المقرر تسمية شخص فيهـا لمنصـب المـدير   

  .الإقليمي

لأي دولة عضو بالإقليم أن ترشـح شخصـاً     )ب (
واحداً أو أكثر من الإقليم يكون قد أبـدى  
استعداده للعمل مديراً إقليمياً، على أن تقدم 
مع الترشيح معلومات عن مـؤهلات ذلـك   

وترسل هذه الترشـيحات  . الشخص وخبرته
إلى المدير العام على أن تصله قبـل الموعـد   

ورة بما لا يقل عن اثنى عشر المحدد لافتتاح الد
 .أسبوعاً

يعتبر الشخص الشاغل لمنصب المدير الإقليمي   )ج (
للإقليم مرشحاً للمنصب من دون ترشيحه له 
بمقتضى الفقرة السابقة، إذا هو أبدى للمدير 

 .العام استعداده للترشح

يتخذ المدير العام، قبل الموعد المحدد لافتتـاح    )د (
، الإجـراءات  الدورة بعشر أسابيع على الأقل

الكفيلة بأن تصله نسخ من جميع الترشيحات 
مع معلومـات عـن   (لمنصب المدير الإقليمي 

في غضون المدة ) مؤهلات المرشحين وخبرام
المحددة لإرسالها إلى كل دولـة مـن الـدول    

كما يوضح المـدير العـام   . الأعضاء بالإقليم
لكل دولة عضو ما إذا كان الشخص الشاغل 

الإقليمي مرشحاً للمنصـب أم  لمنصب المدير 
 .لا
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سالها إلى الدول الأعضاء وفقاً لهـذه  المقرر لإر
المادة، بلّغت الدول الأعضاء بذلك قبل موعد 
. افتتاح دورة اللجنة بعشرة أسابيع على الأقل

وتضع اللجنة قائمة بالمرشحين مؤلفة من أسماء 
مقترحة سراً من قبل ممثلين حاضرين ولهم حق 

  .التصويت

الثانية يسري الإجراء المنصوص عليه في الجملة   )و(
أعلاه على الحالات التي يشـغر  ) هـ(للفقرة 

فيها منصب المدير الإقليمي في غضـون مـدة   
) أ(الأشهر الستة المنصوص عليها في الفقـرة  

  .من هذه المادة

يتم ترشيح المدير الإقليمي في اجتماع مغلـق    )ز(
وتتولى اللجنـة انتقـاءه مـن بـين     . للّجنة

 ـ   ذه الأشخاص المرشحين للمنصـب وفقـاً له
ويتقرر ترشيح المدير الإقليمي بالاقتراع . المادة

  .السري

لهذا الغرض، يكتب كل ممثل له حق التصويت   )ح(
على ورقة الاقتراع الخاصة به اسـم مرشـح   

فإذا . واحد يختاره من القائمة المذكورة أعلاه
لم يحصل أي مرشح على الأغلبيـة المطلوبـة،   

د من استبعد المرشح الذي يحصل على أقل عد
فإذا انخفـض عـدد   . الأصوات في كل اقتراع

المرشحين إلى اثنين لم يجر أكثر مـن ثلاثـة   
فإن تساوت الأصوات الـتي  . اقتراعات أخرى

يحصل عليها المرشحان بعد الاقتراع الثالـث،  
يعاد كامل إجراءات التصـويت المنصـوص   

  .عليها في هذه المادة

حو إلى يقدم اسم الشخص المرشح على هذا الن  )ط(
  .   الس التنفيذي

إذا لم يتلق المدير العام ترشيحات في الموعد ) هـ(
المقرر لإرسالها إلى الدول الأعضاء وفقاً لهذه 
المادة، أُبلغت الدول الأعضاء بـذلك قبـل   
موعد افتتاح دورة اللجنة بعشرة أسابيع على 

وتضع اللجنة قائمة بالمرشحين مؤلفـة  . الأقل
حة سراً مـن قبـل الممـثلين    من أسماء مقتر

 .الحاضرين الذين لهم حق التصويت

إذا لم يعد المدير الإقليمـي قـادراً علـى    ) و"(
النهوض بأعباء وظيفته، أو إذا شغر منصـبه قبـل   
انتهاء مدة ولايته، تسمي اللجنة الإقليمية شخصاً 
لشغل منصب المدير الإقليمي في دورـا التاليـة،   

الأحكام الأخرى الواردة في وذلك شريطة التقيد ب
هذه المادة، أما إذا تعذر التقيد بالأحكام الأخرى، 
تتخذ اللجنة الإقليمية قراراً في دورا التالية بغيـة  
تسمية شخص، وتقديم اسمه إلى الس التنفيذي في 

  .أقرب فرصة ممكنة

إذا تلقى المدير العام أكثر من خمسة ) مكرر-و(
) ب(دة المحددة في الفقـرة  مقترحات في غضون الم

من هذه المادة، تعد اللجنة الإقليمية قائمة مختصرة 
لا تتجاوز خمسة مرشحين، وذلك في اجتماع مغلق 

ولتحقيق ذلك تجري اللجنة . يعقد في بداية دورا
الإقليمية اقتراعاً سرياً، ونتيجة له تعـد القائمـة   
المختصرة من المرشحين الخمسة الـذين يحصـلون   

وفي حالة تسـاوي  . أكبر عدد من الأصواتعلى 
عدد الأصوات بين مرشحين أو أكثر بحيث يزيـد  
عدد المرشحين الذين يراد إدراجهم ضمن القائمـة  
المختصرة على الخمسة، يجرى اقتراع آخـر بـين   
المرشحين الذين تساوت الأصوات التي حصـلوا  
عليها، ليؤخذ من حصل منهم على أعلى عدد من 

  .المكان الشاغر في القائمة المختصرةالأصوات لملء 

تجري اللجنـة مقـابلات مـع    ) 2مكرر -و(
الأشخاص الذين تقترح أسماؤهم ضـمن القائمـة   

من هـذه المـادة، أو   ) ب(المختصرة، وفقاً للفقرة 
إذا كانت تنطبـق  ) مكرر-و( السابقة وفقاً للفقرة
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على حالتهم، وذلك في أسرع وقت ممكـن، وفي  
ن تتضمن المقابلة عرضاً يقدمه على أ. اجتماع مغلق

كل مرشح، بالإضافة إلى تقديم إجابات عن الأسئلة 
وتحدد اللجنة الطرق الـتي  . التي يطرحها الأعضاء

  ".تتبعها في المقابلات، وفق ما تراه مناسباً

يتم ترشيح المدير الإقليمي في اجتماع مغلـق    )ز (
وتتولى اللجنـة انتقـاءه مـن بـين     . للّجنة

 للمنصب وفقـاً لهـذه   الأشخاص المرشحين
ويتقـرر ترشـيح المـدير الإقليمـي     . المادة

 .بالاقتراع السري

لهذا الغرض، يكتب كـل ممثـل لـه حـق       )ح (
التصويت على ورقة الاقتراع الخاصة به اسم 
مرشح واحد يختاره من القائمـة المـذكورة   

فإذا لم يحصل أي مرشح على الأغلبية . أعلاه
ل علـى  المطلوبة، استبعد المرشح الذي يحص

فـإذا  . أقل عدد من الأصوات في كل اقتراع
انخفض عدد المرشحين إلى اثنين لم يجر أكثر 

فـإن تسـاوت   . من ثلاثة اقتراعات أخرى
الأصوات التي يحصل عليها المرشـحان بعـد   
الاقتراع الثالث، يعاد بالكامـل إجـراءات   
التصويت المنصوص عليها في هذه المادة، بناء 

 .رة للمرشحينعلى القائمة المختص

يقدم اسم المرشح المسمى على هذا النحو إلى   )ط (
  .الس التنفيذي
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